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ПАСПОРТ 

фонда оценочных средств 

Таблица 1 

Модуль (раздел)  

дисциплины 

Формируемые  

компетенции  

или их части 

Оценочные  

материалы  

и средства 

Количество 

Раздел 1 – Подготови-

тельный 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять про-

ектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессио-

нального взаимодействия 

УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на 

основе самооценки 

ОПК-1. Способен осуществлять 

эстетическую оценку среды 

жизнедеятельности на основе 

должного уровня художествен-

ной 

культуры и развитого объемно-

пространственного мышления 

ОПК-2. Способен самостоя-

тельно представлять и защи-

щать проектные решения в со-

гласующих инстанциях с ис-

пользованием новейших техни-

ческих средств 

ОПК-3. Способен осуществлять 

все этапы комплексного анали-

за и обобщать его результаты с 

использованием методов науч-

ных исследований 

Практические 

задания и во-

просы для собе-

седования при 

защите практи-

ческих заданий 

и отчета по 

практике 

 

41 

 

Раздел 2 – Производ-

ственный (проектно-

технологический) 

Раздел 3 –   Отчетный 
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ОПК-4. Способен создавать 

концептуальные новаторские 

решения, осуществлять вари-

антный поиск и выбор опти-

мального проектного решения 

на основе научных исследова-

ний 

ОПК-5. Способен организовы-

вать процессы проектирования 

и научных исследований, со-

гласовывать действия смежных 

структур для создания устойчи-

вой среды жизнедеятельности 

ОПК-6. Способен применять 

методики определения техни-

ческих параметров проектиру-

емых объектов, в том числе с 

использованием специализиро-

ванных пакетов прикладных 

программ 

ПКос-1 Способен к руковод-

ству проектно-

изыскательскими работами, в 

том числе к оказанию эксперт-

но-консультационных услуг на 

предпроектном этапе проекти-

рования объекта капитального 

строительства 

ПКос-2 Способен к руковод-

ству проектными работами, 

включая организацию и общую 

координацию работ по разра-

ботке эскизного проекта, про-

ектной и рабочей документации 

объектов капитального строи-

тельства 

ПКос-3 Способен проводить 

комплексные прикладные и 

фундаментальные научные ис-

следования 
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1 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ  

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Формируемые компетенции и индикаторы их достижения 

Таблица 2 – Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения универсальной компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на осно-

ве системного подхо-

да, вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. Проведение сводного анализа ис-

ходных данных, данных заданий на проек-

тирование 

УК-1.2. Определение взаимосвязи объем-

но-пространственных, конструктивных, 

инженерных решений и эксплуатационных 

качеств объектов капитального строитель-

ства (в том числе с учетом потребностей 

лиц с ОВЗ и маломобильных групп граж-

дан) 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла 

УК-2.1. Выполнение расчетов и проведе-

ние анализа технико-экономических пока-

зателей архитектурных и объемно-

планировочных решений 

УК-2.2. Учет требований законодательства 

и нормативных правовых актов, норма-

тивных технических и нормативных мето-

дических документов при архитектурно-

строительном проектировании 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой команды, 

вырабатывая команд-

ную стратегию для до-

стижения поставлен-

ной цели 

УК-3.1. Участие в разработке стратегии 

действий коллектива, выполняющего за-

дачи архитектурного проектирования 

УК-3.2. Выбор оптимальных средств и ме-

тодов архитектурного проектирования, 

проверка сроков выполнения проектных и 

научно-исследовательских работ 

Коммуникация УК-4. Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том чис-

ле на иностранном(ых) 

языке(ах), для акаде-

мического и профес-

сионального взаимо-

УК-4.1. Выбор и использование средств 

автоматизации архитектурно-

строительного проектирования и компью-

терного моделирования 

УК-4.2. Использование государственно-

го(ых) и иностранного(ых) языка(ов), язы-

ка деловых документов и научных иссле-
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Категория  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения универсальной компетенции 

действия дований, правил устной научной речи 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур 

в процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

УК-5.1. Толерантное отношение к пред-

ставителям других культур, уважительное 

отношение к культурным и историческим 

традициям общества, мировому и россий-

скому художественному и архитектурно-

градостроительному наследию 

УК-5.2. Учет социально-культурных, де-

мографических, психологических, функ-

циональных основ формирования архитек-

турной среды, в том числе с учетом требо-

ваний лиц с ОВЗ и маломобильных групп 

граждан 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том чис-

ле здоровьесбереже-

ние) 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельности 

и способы ее совер-

шенствования на осно-

ве самооценки 

УК-6.1. Участие в организации и проведе-

нии мастер-классов, проектных семинаров 

и научно-практических конференций, про-

явление самокритичности, активной граж-

данской позиции 

УК-6.2. Умение общаться в научной, про-

изводственной и социальной сферах дея-

тельности 

 

Таблица 3 – Профессиональные компетенции (ПКос) и индикаторы их достижения 

Задача профес-

сиональной дея-

тельности 

Объект профессио-

нальной деятельно-

сти (область зна-

ний) 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной ком-

петенции 

Основание 

(проф-

стандарт, 

анализ 

опыта) 

тип задач профессиональной деятельности: проектно-технологический 

Руководство 

процессом архи-

тектурно-

строительного 

проектирования 

объектов капи-

тального строи-

тельства 

искусственная ма-

териально-

пространственная 

среда жизнедея-

тельности человека 

и общества с ее 

компонентами 

(населенными ме-

стами, городской 

средой, зданиями, 

сооружениями и их 

комплексами с си-

стемами жизне-

ПКос-1 Способен к 

руководству про-

ектно-

изыскательскими 

работами, в том 

числе к оказанию 

экспертно-

консультационных 

услуг на предпро-

ектном этапе про-

ектирования объек-

та капитального 

строительства 

ПКос-1.1. Оказание 

консультационных 

услуг заказчику в обла-

сти архитектуры, в том 

числе по подготовке 

предварительных иссле-

дований на предпроект-

ном этапе строительства 

и этапе реализации объ-

екта и по разработке 

задания на архитектур-

но-строительное проек-

тирование 

професси-

ональный 

стандарт 

10 008 

«Архитек-

тор» 
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обеспечения, без-

опасности, ланд-

шафтами) Также 

профессиональная 

деятельность вы-

пускников может 

быть ориентирова-

на на области зна-

ния: теория и исто-

рия архитектуры 

ПКос-1.2. Планирование 

и контроль процессов 

сбора, обработки и до-

кументального оформ-

ления данных для раз-

работки эскизного архи-

тектурного проекта и 

для разработки архитек-

турного раздела проект-

ной документации 

тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Организация и 

координация 

работ по разра-

ботке проектной 

документации 

объектов капи-

тального строи-

тельства 

– // – ПКос-2 Способен к 

руководству про-

ектными работами, 

включая организа-

цию и общую коор-

динацию работ по 

разработке эскизно-

го проекта, проект-

ной и рабочей до-

кументации объек-

тов капитального 

строительства 

ПКос-2.1. Контроль раз-

работки и утверждение 

вариантов архитектур-

ных, в том числе объем-

ных и планировочных, 

решений эскизного про-

екта  

ПКос-2.2. Подготовка 

обоснования предлагае-

мых архитектурных ре-

шений, включая функ-

циональные, объемно-

пространственные, ар-

хитектурно-

художественные, кон-

структивные и техноло-

гические, в соответ-

ствии с приоритетами 

заказчика 

ПКос-2.3. Планирование 

и контроль разработки 

проектной и рабочей 

документации архитек-

турного проекта в соот-

ветствии с требования-

ми нормативно-

технической докумен-

тации и нормативных 

правовых актов 

професси-

ональный 

стандарт 

10 008 

«Архитек-

тор» 

тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Проведение 

прикладных и 

фундаменталь-

ных научных 

исследований в 

области архи-

тектуры 

 ПКос-3 Способен 

проводить ком-

плексные при-

кладные и фунда-

ментальные науч-

ные исследования 

ПКос-3.1. 

Осуществление ана-

лиза содержания про-

ектных задач и выбор 

методов и средств их 

решения; обобщение 

результатов теорети-

ческих и прикладных 

научных исследова-

ний и представление 

профессио

нальный 

стандарт 

10 008 

«Архитект

ор» 
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их к защите 
ПКос-3.2. 

Участие в осуществ-

лении разработки 

принципиально новых 

архитектурных реше-

ний с учетом соци-

ально-культурных, 

историко- архитек-

турных и объектив-

ных условий участка 

застройки (в том чис-

ле соблюдая правила 

формирования безба-

рьерной среды) 
 

Оценочные материалы и средства для проверки  

сформированности компетенций  

Практические задания и вопросы для собеседования  

при защите практических заданий и отчета по практике 

 

1.Сколько этапов включает в себя процесс проектирования. 

2. Когда выполняется и что входит в состав исходно-разрешительной доку-

ментации  

3. С какой целью выполняются инженерных изыскания, их состав и объем. 

4. Сколько стадий проектирования регламентируют Российские нормативы, 

поясните их содержание.  

5. Какие разделы содержатся в проектной документации для объектов про-

изводственного и непроизводственного назначения. 

6. Как регламентируются методы проектирования и их суть. 

7. Как осуществляется экспертиза проектной документации. 

8. Кем и как осуществляется авторский надзор за строительством. 

9. Какие данные необходимы для разработки проектной документации? 

10. Назовите основные источники исходных данных для разработки проект-

ной документации. 

11. Что должно быть результатом анализа исходных данных? 

12. Чем подтверждается правильность принятых проектных решений? 

13. Назовите основные документы, входящие в состав проектной докумен-

тации. 

14. Составьте график выполнения преддипломной практики. 

15. Назовите основные исходные данные, необходимые для начала проекти-

рования объекта капитального строительства. 

16. Какие исходные данные использованы в вашей ВКР для анализа опыта 

проектирования? 

17. Какие проектные решения приняты в вашей ВКР? 

18. Какие критерии использованы Вами при анализе опыта проектирования? 

19. Почему принятые Вами решения можно считать оптимальными? 
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20. Назовите нормативный документ, определяющий состав проектной до-

кументации и требования к её содержанию. 

21. Перечислите состав текстовой части проектной документации. 

22. Сформулируйте основные требования к содержанию текстовой проект-

ной документации. 

23. Какая графическая документация использована в Вашем проекте? 

24. Сформулируйте технико-экономические показатели Вашего проекта. 

25. Проведите укрупнённый расчёт экономической эффективности объекта 

вашей ВКР. 

26. Назовите основные исходные данные из нормативно-технической и про-

ектной документации при планировании строительства объекта (на примере те-

мы ВКР). 

27. Какую технологическую документацию необходимо разработать для 

осуществления процессов строительного производства по теме выпускной ква-

лификационной работы? 

28. Какие исходные данные необходимы для расчета потребности в матери-

алах?  

29. Назовите основные виды материально-технических ресурсов. 

30. Как взаимодействуют различные подразделения строительной организа-

ции при координации процессов строительного производства? 

31. В чем различие разработки перспективных и текущих планов строитель-

ного производства? 

32. Что входит в задачи координации процессов проектирования? 

33. Какие информационные ресурсы можно использовать для проведения 

научных исследований? 

34. Что называют опытно-экспериментальной базой научных исследований 

и разработок? 

35. Какие нормативные документы использовались для информационного 

поиска? 

36. Перечислите информационно-коммуникационные технологии, применя-

емые для решения исследовательских задач. 

37. На основании каких данных необходимо формулировать результаты, 

полученные в ходе решения исследовательских задач. 

38. Сформулируйте основные выводы по итогам исследований, проведен-

ных вами. 

39. Перечислите публикации, выполненные вами во время проведения ис-

следовательской работы. 

40. Назовите актуальность ваших публикаций. 

41. Из каких основных этапов состояла научная дискуссия, в которой вы 

принимали участие. 

 

Практика проводится в архитектурно-проектных организациях (как госу-

дарственных, так и частных). 
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При прохождении преддипломной практики студент обязан выполнить ин-

дивидуальное задание от образовательной организации  и производственные за-

дания на практике. 

1.Индивидуальное задание состоит из характеристики организации ме-

ста прохождения практики и реферата по теме ВКР: 

1.1 Характеристика организации места прохождения практики  

Изучить и дать в своем отчете характеристику организации места прохож-

дения практики.  

Основные вопросы на собеседовании: 

- название организации, ее местонахождение, 

- опыт работы,   

-структура организации. 

-проектная и научно-исследовательская деятельность организации. 

-где, в качестве кого проходил практику? 

- кто являлся руководителем практики? 

1.2. Реферат по теме ВКР 

 По реферату владеть материалом по вопросам: 

-актуальность темы 

-отечественный и зарубежный опыт проектирования объектов по теме ВКР; 

-функциональная направленность и инженерно-технологические особенно-

сти объекта проектирования 

-  ключевые слова по выбранной теме ВКР с определением терминов; 

-основная учебная, учебно-методическая и нормативная литература по объ-

екту проектирования; 

 Программа выполнения индивидуального задания: 

изучить вопросы по индивидуальному заданию; 

собрать и обработать необходимый материал по теме индивидуального за-

дания; 

представить руководителю результаты работы над индивидуальным задани-

ем, полученные в ходе прохождения производственной практики в отчете (1.1) и 

в виде реферата (1.2) 

2. Производственные задания  

Выполненные производственные задания фиксируются в дневнике практи-

ки, содержание производственных заданий раскрывается в отчете и приложении 

к отчету (чертежи, схемы, эскизные зарисовки, обмеры, фотоснимки и т.д.).  

 По материалам отчета и  приложения дать краткий анализ и оценку проекта 

( выполненного производственного задания) с точки зрения:  
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- градостроительной ситуации 

-архитектурно-планировочного решения,  

-применяемых конструкций и материалов,  

-ТЭП,  

-  указать используемую в работе над производственными заданиями учеб-

ную и научную литературу 

- определить личное участие в работе над проектом,  

- указать на освоения новых или использование известных компьютерных 

программ в работе над производственными заданиями  

Сделать заключение по результатам практик ив целом с точки зрения при-

обретения необходимых профессиональных навыков и компетенций, характери-

зовать собранные исходные материалы для выполнения ВКР, а именно указать 

степень их важность для разработки задания на проектирование, осуществления 

предпроектного анализа, формулировки концепции ВКР, проектирования и т.д. 

 

Проверка и оценка выполнения индивидуального задания и производ-

ственных заданий: 

Проверка и оценка индивидуального задания (отчет, реферат), производ-

ственных заданий (отчет и приложение к отчету) проходит в форме собеседова-

ния на основании представленного студентом материала по практике. 

Формы аттестации по итогам производственной практики (предди-

пломной) 

В период прохождения преддипломной практики студент ведет дневник 

практики, где отражается учет выполненных работ. Дневник заполняется сту-

дентом регулярно по завершении определенных этапов практики, а руководи-

тель практики ставит отметку о выполнении.  

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты, оформ-

ленного в соответствии с установленными требованиями, письменного отчета и 

отзыва руководителя преддипломной практики в дневнике. По итогам аттеста-

ции выставляется оценка. 
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Таблица 5 – Критерии оценки сформированности компетенций  

Формируемые компетенции  

(части компетенции) 

Критерии оценивания сформированности компетенции 

(части компетенции) 

на базовом уровне на повышенном уровне 

соответствует оценке 

«удовлетворительно» 

50-64% от макси-

мального балла 

соответствует оценке 

«хорошо» 

65-85% от макси-

мального балла 

соответствует оценке 

«отлично» 

86-100% от макси-

мального балла 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабаты-

вая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессио-

нального взаимодействия 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1. Способен осуществлять эстетическую оценку среды 

жизнедеятельности на основе должного уровня художественной 

культуры и развитого объемно-пространственного мышления 

ОПК-2. Способен самостоятельно представлять и защищать проектные ре-

шения в согласующих инстанциях с использованием новейших технических 

средств 

ОПК-3. Способен осуществлять все этапы комплексного анализа и обобщать 

его результаты с использованием методов научных исследований 

ОПК-4. Способен создавать концептуальные новаторские решения, осу-

ществлять вариантный поиск и выбор оптимального проектного решения на 

основе научных исследований 

ОПК-5. Способен организовывать процессы проектирования и научных ис-

выставляется студен-

ту, если он соблюдал 

график выполнения 

программы практи-

ки, выполнял пору-

ченные индивиду-

альное и практиче-

ские задания с суще-

ственными замеча-

ниями, при этом в 

основном продемон-

стрировал способ-

ность участвовать в 

комплексном проек-

тировании, но обна-

ружил недостаточ-

ные знания в отдель-

ных аспектах проек-

тирования. 

выставляется сту-

денту, если он со-

блюдал график вы-

полнения программы 

практики, выполнял 

порученные ему ин-

дивидуальное и  

практические зада-

ния с незначитель-

ными замечаниями, 

при этом  продемон-

стрировал способ-

ность участвовать в 

комплексном проек-

тировании на основе 

системного подхода, 

исходя из действу-

ющих правовых 

норм, финансовых 

ресурсов, анализа 

ситуации в социаль-

выставляется сту-

денту, если он пол-

ностью соблюдал 

график выполнения 

программы практи-

ки, выполнял все 

порученные ему 

практические зада-

ния, выполнил и от-

читался по индиви-

дуальному заданию, 

и при этом проде-

монстрировал спо-

собность участво-

вать в комплексном 

проектировании на 

основе системного 

подхода, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, финан-

совых ресурсов, 
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следований, согласовывать действия смежных структур для создания устой-

чивой среды жизнедеятельности 

ОПК-6. Способен применять методики определения технических параметров 

проектируемых объектов, в том числе с использованием специализирован-

ных пакетов прикладных программ 

ПКос-1 Способен к руководству проектно-изыскательскими работами, в том 

числе к оказанию экспертно-консультационных услуг на предпроектном 

этапе проектирования объекта капитального строительства 

ПКос-2 Способен к руководству проектными работами, включая организа-

цию и общую координацию работ по разработке эскизного проекта, проект-

ной и рабочей документации объектов капитального строительства 

ПКос-3 Способен проводить комплексные прикладные и фундаментальные 

научные исследования 

ном, функциональ-

ном, экологическом, 

технологическом, 

инженерном, исто-

рическом, экономи-

ческом и эстетиче-

ском аспектах; пред-

ставленными мате-

риалами и ответами 

на вопросы с не-

большими неточно-

стями подтвердил 

способность обеспе-

чивать разработку 

архитектурного раз-

дела проектной (и 

рабочей) документа-

ции. 

анализа ситуации в 

социальном, функ-

циональном, эколо-

гическом, техноло-

гическом, инженер-

ном, историческом, 

экономическом и 

эстетическом аспек-

тах, представленны-

ми материалами и 

ответами на вопросы 

подтвердил способ-

ность обеспечивать 

разработку архитек-

турного раздела 

проектной (и рабо-

чей) документации. 
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3 ОПРЕДЕЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТА 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине зачет с оценкой. 

Окончательные результаты обучения (формирования компетенций) опре-

деляются посредством перевода баллов, набранных студентом в процессе освое-

ния дисциплины, в оценки: 

– базовый уровень сформированности компетенций считается достигну-

тым если результат обучения соответствует оценке «удовлетворительно» (50 до 

64 рейтинговых баллов); 

– повышенный уровень сформированности компетенций считается достиг-

нутым, если результат обучения соответствует оценкам «хорошо» (65-85 рейтин-

говых баллов) и «отлично» (86-100 рейтинговых баллов). 

4 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПОВТОРНОЙ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине зачет с оценкой. 

Повторная промежуточная аттестация по дисциплине проводится с ис-

пользованием заданий для оценки сформированности компетенций на базовом 

уровне по всем модулям, входящим в структуру практики за семестр, по итогам 

которого студент имеет академическую задолженность. 

Оценочные материалы и средства для проведения повторной промежу-

точной аттестации выбираются из числа оценочных средств по модулям (раз-

делам), которые не освоены студентом. 

Примечание: 

Дополнительные контрольные испытания проводятся для студентов, 

набравших менее 50 баллов (в соответствии с «Положением о модульно-

рейтинговой системе»). 

Таблица 5 – Критерии оценки сформированности компетенций по повторной 

промежуточной аттестации 

Формируемые компетенции (части компетенции) 

Критерии оценивания сформи-

рованности компетенции (части 

компетенции) 

соответствует оценке «удовле-

творительно» 
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50-64% от максимального балла 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ про-

блемных ситуаций на основе системного подхода, выра-

батывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для дости-

жения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные коммуникатив-

ные технологии, в том числе на иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академического и профессионального взаи-

модействия 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенство-

вания на основе самооценки 

ОПК-1. Способен осуществлять эстетическую оценку 

среды 

жизнедеятельности на основе должного уровня художе-

ственной 

культуры и развитого объемно-пространственного мыш-

ления 

ОПК-2. Способен самостоятельно представлять и защи-

щать проектные решения в согласующих инстанциях с 

использованием новейших технических средств 

ОПК-3. Способен осуществлять все этапы комплексного 

анализа и обобщать его результаты с использованием 

методов научных исследований 

ОПК-4. Способен создавать концептуальные новатор-

ские решения, осуществлять вариантный поиск и выбор 

оптимального проектного решения на основе научных 

исследований 

ОПК-5. Способен организовывать процессы проектиро-

вания и научных исследований, согласовывать действия 

смежных структур для создания устойчивой среды жиз-

недеятельности 

ОПК-6. Способен применять методики определения тех-

нических параметров проектируемых объектов, в том 

числе с использованием специализированных пакетов 

прикладных программ 

ПКос-1 Способен к руководству проектно-

изыскательскими работами, в том числе к оказанию экс-

пертно-консультационных услуг на предпроектном этапе 

проектирования объекта капитального строительства 

ПКос-2 Способен к руководству проектными работами, 

включая организацию и общую координацию работ по 

разработке эскизного проекта, проектной и рабочей до-

кументации объектов капитального строительства 

ПКос-3 Способен проводить комплексные прикладные и 

фундаментальные научные исследования 

выставляется студенту, если он 

соблюдал график выполнения 

программы практики, выполнял 

порученные индивидуальное и 

практические задания с суще-

ственными замечаниями, при 

этом в основном продемонстри-

ровал способность участвовать в 

комплексном проектировании, 

но обнаружил недостаточные 

знания в отдельных аспектах 

проектирования 
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