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Таблица 1 Паспорт фонда оценочных средств 

Модуль дисциплины 
Формируемые компетенции 

или их части 

Оценочные 

материалы 

и средства 

Количество 

Модуль 1. Понятие 

предпринимательского 

права. Субъекты 

предпринимательского 

права. 

УК-11  Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им 

в профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 

ПКос-3 Способен осуществлять 

деятельность по организации 

труда персонала 

 

 

 

 

ПКос-4 Способен осуществлять 

деятельность по реализации 

корпоративной социальной 

политики 

ПКос-4 Способен осуществлять 

деятельность по реализации 

корпоративной социальной 

политики 

 

Опрос 

Тестирование 

31 

44 

Модуль 2. 

Организационно-

правовые формы 

предпринимательской 

деятельности. 

Несостоятельность 

(банкротство) 

субъектов 

предпринимательства. 

Опрос 

Тестирование 

32 

46 

Модуль 3. Объекты 

предпринимательского 

права. 

Предпринимательские 

сделки и  договоры. 

Опрос 

Тестирование 

28 

60 

Модуль 4. Способы и 

формы защиты прав 

предпринимателей. 

Опрос 

Тестирование 

19 

25 

 

 



1 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ  

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 2 – Формируемые компетенции  

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные 

материалы 

и средства 

Модуль 1. Понятие предпринимательского права. Субъекты предпринимательского права. 

УК-11  Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать 

им в профессиональной 

деятельности 

 

 

 

ИД-1УК-11 Знаком с действующими 

правовыми нормами, 

обеспечивающими борьбу с 

экстремизмом, терроризмом и 

коррупцией; со способами 

профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого 

отношения к ней 

ИД-2УК-11 Применяет на практике 

соответствующее  законодательство и 

дает правовую оценку 

коррупционному поведению 

ИД-3УК-11 Взаимодействует в обществе 

на основе нетерпимого отношения к 

экстремизму, терроризму и коррупции 

Опрос 

 

Тестирование  

Модуль 2. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательства. 

Общепрофессиональные компетенции 

ПКос-3 Способен осуществлять 

деятельность по организации 

труда персонала 

 

 

ИД-1ПКос-3 Осуществляет анализ 

организации труда персонала, выявляет 

резервы повышения 

производительности труда и качества 

нормирования труда 

ИД-2ПКос-3 Разрабатывает системы 

организации труда персонала, порядок 

нормирования труда на рабочих местах 

ИД-3ПКос-3 Осуществляет деятельность 

по внедрению и реализации 

эффективных систем организации 

труда персонала 

Опрос 

Тестирование  

Модуль 3. Объекты предпринимательского права. Предпринимательские сделки и  договоры. 

ПКос-4 Способен осуществлять 

деятельность по реализации 

корпоративной социальной 

политики 

 

 

 

ИД-1ПКос-4 Оценивает эффективность и 

удовлетворенность персонала 

корпоративной социальной политикой 

ИД-2ПКос-4 Разрабатывает предложения 

по совершенствованию корпоративной 

социальной политики 

ИД-3ПКос-4 Осуществляет внедрение 

корпоративных социальных программ 

и реализацию корпоративной 

социальной политики 

 

Опрос 

Тестирование  



Модуль 4. Способы и формы защиты прав предпринимателей. 

ПКос-4 Способен осуществлять 

деятельность по реализации 

корпоративной социальной 

политики 

 

 

 

ИД-1ПКос-4 Оценивает эффективность и 

удовлетворенность персонала 

корпоративной социальной политикой 

ИД-2ПКос-4 Разрабатывает предложения 

по совершенствованию корпоративной 

социальной политики 

ИД-3ПКос-4 Осуществляет внедрение 

корпоративных социальных программ 

и реализацию корпоративной 

социальной политики 

 

Опрос 

Тестирование  

 

  



Оценочные материалы и средства для проверки 

сформированности компетенций 

 

Модуль 1.  

Понятие предпринимательского права. Субъекты предпринимательского права. 

Понятие предпринимательского права. Предмет, методы, принципы, система и источники 

предпринимательского права. Признаки предпринимательства. Субъекты 

предпринимательского права. Физическое лицо — индивидуальный предприниматель. 

Юридическое лицо: понятие, признаки, виды; образование и государственная 

регистрация;реорганизация и ликвидация. 

 

Вопросы для опроса: 

1. Понятие предпринимательского права. 

2. Предмет предпринимательского права. 

3. Метод правового регулирования. 

4. Виды субъектов предпринимательского права. 

5. Ответственность субъектов предпринимательства. 

6. Порядок регистрации индивидуальных предпринимателей. 

7. Понятие юридического лица. 

8. Порядок регистрации юридических лиц. 

9. Прекращение юридических лиц. 

10.Понятие, виды реорганизации юридических лиц. 

11.Понятие, виды ликвидации юридических лиц. 

 

Тестирование 

Выберите один  вариант ответа 

 

Предпринимательское право - это: 

1.+Совокупность норм по регулированию осуществления и организации хозяйственной 

деятельности 

2.Совокупность норм по правовому регулированию общественных отношений в сфере труда, 

которые складываются в процессе функционирования рынка наемного труда, а также 

общественных отношений, непосредственно связанных с ним 

3.Совокупность норм, регулирующих имущественные, а также связанные с ними личные 

неимущественные отношения 

Каким законом не регулируется предпринимательская деятельность: 

1.о  лизинге 

2.+о судебной системе РФ 

3.о несостоятельности (банкротстве) 

Какой из перечисленных нормативных правовых актов имеет большую юридическую 

силу: 

1.Указ Президента РФ «Об утверждении Комплексной программы мер по  обеспечению прав 

вкладчиков и акционеров». 

2.+Закон РФ «Об акционерных обществах» 

3.Постановление Правительства РФ «О государственной поддержке развития фермерства и 

других субъектов малого предпринимательства в сельском хозяйстве  

В каком нормативном акте содержится определение предпринимательской деятельности: 

1. в налоговом кодексе 



2.+в гражданском кодексе 

3.в Федеральном законе «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей» 

Какая деятельность из числа перечисленных не относится к предпринимательской: 

1.товарищества на вере. 

2.хозяйственных партнерств 

3. + частных нотариусов 

В каком случае не допускается государственная регистрация в качестве индивидуального 

предпринимателя: 

1.Если обратилось лицо, ранее зарегистрированное в качестве индивидуального 

предпринимателя лица, признанное три года назад банкротом 

2.+Если не утратила силу государственная регистрация в качестве индивидуального 

предпринимателя 

3.Если лицо имеет судимость 

Кто не может быть зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя: 

1.лицо достигшее 18 летнего возраста 

2.лицо ранее судимое за экономическое преступление 

3.+лицо, в отношении которого не утратила силу государственная регистрация решения о 

прекращении в принудительном порядке его деятельности в качестве индивидуального 

предпринимателя 

В каких случаях возможен отказ в государственной регистрации юридического лица: 

1.+в случае непредставления необходимых для государственной регистрации документов 

2.в случае отсутствия в уставе перечня осуществляемых видов деятельности 

3.в случае отказа от постановки на учет в налоговом органе 

Ликвидация коммерческой организации по решению суда возможна в случае: 

1.приостановления операций по счетам налоговым органом при несвоевременной уплате 

налогов 

2.признание коммерческой организации хозяйствующим субъектом, занимающим 

доминирующее положение на рынке 

3.+осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) 

Что является признаком предпринимательской деятельности:  

1.+систематическое получение прибыли 

2.наличие разрешения органов местного самоуправления 

3.государственная регистрация 

Какая деятельность из числа перечисленных не признается предпринимательской: 

1.сельскохозяйственных производственных кооперативов 

2.+личных подсобных хозяйств 

3.крестьянских фермерских хозяйств 

Совокупность общественных отношений, регулируемых данной отраслью права, - это: 

1. +предмет отрасли права 

2. метод правового регулирования 

3. система права 

В какой срок осуществляется государственная регистрация индивидуальных 

предпринимателей: 

1.+В срок не более трех дней с момента предоставления документов в регистрирующий орган 

2.В месячный срок с момента предоставления документов в регистрирующий орган 

3.В день предоставления документов в регистрирующий орган 



Реорганизация считается завершенной (состоявшейся): 

1.+После государственной регистрации вновь возникших юридических лиц 

2.С момента подписания передаточного акта 

3.С даты, указанной в решении учредителей 

Какие юридические лица не относятся к коммерческим организациям: 

1.+ассоциация юридических лиц 

2.производственный кооператив 

3.товарищество на вере 

Наиболее важной целью деятельности хозяйственного общества является: 

1.Расширение объема сбыта товаров 

2.Повышение качества продукции 

3.+Получение прибыли 

К отраслям права, регулирующим предпринимательскую деятельность относятся: 

а) отрасли частного права 

б) +отрасли как частного, так и публичного права 

в) относится только нормы, регламентирующие трудовые отношения 

Что не является признаком предпринимательской деятельности: 

а)+ наличие разрешения органов местного самоуправления 

б) самостоятельный  характер 

в) систематическое получение прибыли 

Какой из приведенных признаков не назван  в определении  предпринимательской 

деятельности: 

1.рисковый характер 

2.направленность на получение прибыли 

3.+профессионализм 

Что является признаком предпринимательской деятельности:  

1.+систематическое получение прибыли 

2.наличие разрешения органов местного самоуправления 

3.государственная регистрация 

Какая деятельность из числа перечисленных не признается предпринимательской: 

1.сельскохозяйственных производственных кооперативов 

2.+личных подсобных хозяйств 

3.крестьянских фермерских хозяйств 

Совокупность общественных отношений, регулируемых данной отраслью права, - это: 

1. +предмет отрасли права 

2. метод правового регулирования 

3. система права 

В каком нормативном акте содержится определение предпринимательской деятельности: 

1. в налоговом кодексе 

2.+в гражданском кодексе 

3.в Федеральном законе «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей» 

Какая деятельность из числа перечисленных не относится к предпринимательской: 

1.товарищества на вере. 

2.хозяйственных партнерств 

3. + частных нотариусов 

Что не является источником предпринимательского права:  



1.+Решения арбитражных судов 

2.Обычаи делового оборота 

3.Нормы международного права  

Обладают ли предприниматели юридическим равенством: 

1.+Обладают 

2.Не обладают 

3.Обладают только в арендных отношениях 

Совокупность приемов и способов воздействия на отношения, регулируемые данной 

отраслью, это – 

1. предмет отрасли права, 

2.+ метод правового регулирования, 

3. структура отрасли 

Что не является основными чертами предпринимательской деятельности 

1. самостоятельность. 

2.систематическое получение прибыли 

3.+ государственная регистрация 

Какие признаки из числа перечисленных присущи предпринимательскому 

правоотношению: 

1.волевой характер; 

2.  охрана со стороны государства; 

3.+ все перечисленное 

Возможность того или иного субъекта быть участником предпринимательского 

правоотношения определяется: 

1. +его правосубъектностью, 

2. его правоспособностью, 

3. его деликтоспособностью. 

Как называется метод, при котором с помощью императивных норм устанавливаются 

требования к процессу осуществления предпринимательской деятельности, права и 

обязанности ее участников: 

1.метод автономных решений 

2.+ метод обязательных предписаний 

3. метод рекомендаций 

Под методом автономных решений понимается: 

1.метод, при котором одна сторона правоотношения предлагает другой стороне определенную 

модель поведения, которая может быть принята либо отвергнута; 

2.метод, при котором с помощью императивных норм устанавливаются требования к процессу 

осуществления предпринимательской деятельности; 

3.+ метод, при котором с помощью диспозитивных норм регулируются отношения 

равноправных хозяйствующих субъектов. 

Какая деятельность  признается  предпринимательской: 

1.деятельность, направленная на систематическое получение прибыли;   

2. деятельность, направленная на получение прибыли от пользования имуществом, продажи 

товаров, выполнение работ или оказания услуг;   

3. +самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на 

систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, 



выполнение работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в 

установленном законом порядке. 

Кто такие субъекты предпринимательского права: 

1.+это зарегистрированные в установленном порядке лица, имеющие право заниматься 

предпринимательской деятельностью и имеющие хозяйственные права и обязанности; 

2.это лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью; 

3. это любые лица, получающие прибыль. 

Субъекты предпринимательских правоотношений могут находиться:  

1.+в равноправном или подвластном положении; 

2.только в равноправном положении; 

3. только в подвластном положении   

Какие юридические лица относятся к коммерческим организациям 

1.ассоциация юридических лиц 

2.+товарищество на вере 

3.потребительский кооператив 

Реорганизация в форме присоединения считается завершенной (состоявшейся): 

1.с момента подписания передаточного акта 

2.+с момента государственной регистрации прекращения деятельности присоединенного 

юридического лица 

3.с даты, указанной в решении учредителей 

Что понимается под реорганизацией юридического лица: 

1.прекращение юридического лица 

2.прекращение юридического лица с переходом его прав и обязанностей в порядке 

правопреемства к другому ранее существовавшему юридическому лицу 

3.+прекращение юридического лица с переходом его прав и обязанностей в порядке 

правопреемства к другому ранее существовавшему или вновь созданному юридическому лицу 

Когда считается завершенной (состоявшейся)  реорганизация в форме выделения: 

1.с момента подписания передаточного акта 

2.с даты, указанной в решении учредителей 

3.+с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица 

Что понимается под ликвидацией юридического лица: 

1.+полное прекращение юридического лица без перехода к кому-либо его прав и обязанностей 

2.прекращение юридического лица с переходом к кому-либо его прав и обязанностей 

3.прекращение юридического лица 

Каким документом оформляется реорганизация юридических  лиц  в форме разделения и 

выделения: 

а)+ Передаточным актом (балансом) 

б) Решением  органов управления 

в) Разделительным балансом 

Правоспособность юридических лиц возникает: 

1.с момента подписания учредительного договора; 

2. с момента принятия Устава; 

3.+ с момента государственной регистрации. 

Какие юридические лица не обладают специальной правоспособностью: 

1.+ акционерные общества; 

2.казенные предприятия; 

3.муниципальные унитарные предприятия. 



С какого момента коммерческая организация может заниматься предпринимательской 

деятельностью 

1.+с момента государственной регистрации в ЕГРЮЛ 

2.с момента открытия расчетного счета в банке 

3.с момента полного формирования уставного капитала 

Таблица 3 – Критерии оценки сформированности компетенций  

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции (части 

компетенции) 

Критерии оценивания сформированности компетенции 

 (части компетенции) 

на базовом уровне на повышенном уровне 

соответствует оценке 

«удовлетворительно» 

50-64% от 

максимального балла 

соответствует оценке 

«хорошо» 

65-85% от 

максимального балла 

соответствует оценке 

«отлично» 

86-100% от 

максимального балла 

ИД-1УК-11 Знаком с 

действующими 

правовыми 

нормами, 

обеспечивающими 

борьбу с 

экстремизмом, 

терроризмом и 

коррупцией; со 

способами 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ней 

ИД-2УК-11 Применяет 

на практике 

соответствующее  

законодательство и 

дает правовую 

оценку 

коррупционному 

поведению 

ИД-3УК-11 

Взаимодействует в 

обществе на основе 

нетерпимого 

отношения к 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупции 

Не совсем твердо 

владеет материалом по 

теме, при ответах 

допускает 

малосущественные 

погрешности, 

искажения логической 

последовательности,  

неточные ссылки на 

нормативно-правовые 

акты, испытывает 

затруднения при 

знакомстве с 

действующими 

правовыми нормами по 

борьбе с коррупцией, 

непоследовательность 

применения на 

практике 

антикоррупционного 

законодательства. 

В целом владеет 

нормативно-правовой 

базой при 

взаимодействии  в 

обществе на основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции   

 

 

По существу отвечает 

на поставленные 

вопросы, но 

допускает неточности 

в формулировках 

определений,  в 

ответах на вопросы 

допускает небольшие 

пробелы, не 

искажающие его 

содержания. 

В основном  способен 

определять круг задач 

в рамках 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ней, 

умеет применять на 

практике 

антикоррупционное 

законодательство и 

давать правовую 

оценку 

коррупционному 

поведению, находить 

взаимодействии в 

обществе на основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции , 

 

 

 

 

 

Принимает активное 

участие в ходе 

проведения 

практического 

занятия, правильно, 

логически верно, 

аргументировано 

излагает учебный 

материал, правильно 

отвечает на 

поставленные 

вопросы, используя 

при этом ссылки на 

нормативно-

правовые акты, 

способен применять 

на практике 

антикоррупционное 

законодательство, 

давать правовую 

оценку 

коррупционному 

поведению 

 Владеет навыками 

взаимодействия в 

обществе на основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции.  

 

 



 

 

Модуль 2. 

Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательства. 

Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.Хозяйственные  

товарищества и общества, производственные кооперативы, унитарные государственные и 

муниципальные предприятия. Несостоятельность (банкротство) субъектов 

предпринимательства. Государственное регулирование предпринимательской 

деятельности. Понятие, методы государственного регулирования предпринимательской 

деятельности.   

 

Вопросы для опроса: 

1. Понятие и виды организационно-правовых форм. 

2. Хозяйственные товарищества, их виды. 

3. Хозяйственные общества, их виды. 

4. Понятие, признаки несостоятельности (банкротства). 

5. Понятие государственного регулирования предпринимательской деятельности. 

6. Методы государственного регулирования. 

7. Прямые методы. 

8. Косвенные методы. 

9. Лицензирование отдельных видов деятельности. 

 

Тестирование 

Выберите один  вариант ответа 

 

Отвечает ли унитарное предприятие по  обязательствам собственника: 

1.отвечает солидарно 

2.отвечает субсидиарно 

3.+не отвечает 

Какое юридическое лицо может учреждаться одним лицом 

1.полное товарищество 

2.любая коммерческая организация 

3.+общество с ограниченной ответственностью 

В каком объеме участники полного товарищества  несут ответственность по 

обязательствам товарищества: 

1.Не несут ответственности 

2.+Несут ответственность принадлежащим им имуществом 

3.Несут ответственность в пределах стоимости внесенных  вкладов 

В производственном кооперативе количество членов должно быть: 

1.+Не менее пяти 

2.Не менее десяти 

3.Любое количество 

В какой организационно-правовой форме не могут создаваться юридические лица, 

являющиеся коммерческими организациями: 

1.хозяйственных товариществ и обществ  

2.муниципальных унитарных предприятий  

3.+потребительских кооперативов 



Кто может быть вкладчиком в товариществе на вере: 

1.только граждане 

2.только юридические лица 

3.+как граждане, так и юридические лица 

Кем осуществляется управление в полном товариществе: 

1.любым из товарищей 

2.+по общему согласию всех участников 

3.руководителем, с которым заключен трудовой договор 

Кем осуществляется управление в товариществе на вере: 

1.+полными товарищами 

2.вкладчиками 

3.как вкладчиками, так и полными товарищами 

Какими правами обладает вкладчик в товариществе на вере: 

1.вправе участвовать в управлении дел в товариществе на вере 

2.+вправе получать прибыль 

3. вправе принимать участие в осуществлении товариществом предпринимательской 

деятельности 

Какое количество участников-вкладчиков может быть в товариществе на вере: 

1.+не более двадцати  

2.любое 

3.только один 

Какое количество акционеров должно быть в открытом акционерном обществе: 

1.не более пятидесяти 

2.не более ста 

3.+любое  

Какое количество акционеров должно быть в закрытом акционерном обществе: 

1.любое 

2.+не более пятидесяти 

3.не более ста 

Кто не может выступать в качестве единственного участника общества с ограниченной 

ответственностью: 

1.гражданин 

2.акционерное общество 

3.+другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица 

Кто не может быть участником общества с ограниченной ответственностью: 

1.+государственные органы и органы местного самоуправления 

2.граждане и юридические лица 

3.только граждане 

В каком размере паевой взнос член производственного кооператива обязан внести к 

моменту регистрации кооператива: 

1.+не менее 10% паевого взноса 

2.не менее половины паевого взноса 

3.паевой взнос в полном объеме 

Каким должно быть число членов производственного кооператива, внесших паевой взнос, 

но не принимающих личного трудового участия в его деятельности 

1.+не может превышать двадцать пять процентов от числа членов кооператива, принимающих 

личное трудовое участие 



2.не может превышать тридцать процентов числа членов кооператива, принимающих личное 

трудовое участие 

3.не более половины числа всех членов кооператива 

Какова должна быть численность  наемных работников в производственном кооперативе 

1.не более половины числа членов кооператива 

2.+не должна превышать тридцати процентов численности членов кооператива 

3.не должна превышать двадцати процентов численности членов кооператива 

Число участников общества с ограниченной ответственностью не должно быть: 

1.более двадцати 

2.+более пятидесяти 

3.может быть любое 

В какой организационно-правовой форме могут создаваться коммерческие организации: 

1.товарищества с ограниченной ответственностью 

2.индивидуального частного предприятия 

3.+хозяйственного партнерства 

 Юридические лица, являющиеся некоммерческими организациями, не могут создаваться 

в форме:   

1.+производственных кооперативов  

2.благотворительных фондов  

3.религиозных организаций 

Какую ответственность несут участники ООО по обязательствам общества:  

1.+не отвечают по обязательствам общества  

2.отвечают солидарно  

3.отвечают дополнительно (субсидиарно)  

Какое акционерное общество признается открытым:  

а) акции которого распределяются среди заранее определенного круга лиц  

б) акции которого распределяются только среди его учредителей  

в)+ акции которого участники могут отчуждать без согласия других акционеров  

Могут ли члены полного товарищества участвовать в других полных товариществах: 

а) могут  

б) могут, но с согласия большинства 

в) +не могут 

Какую ответственность несут члены кооператива по обязательствам кооператива: 

а) не отвечают по обязательствам кооператива 

б)+ несут субсидиарную ответственность 

в) в пределах вкладов 

Дела о несостоятельности (банкротстве) юридического лица рассматриваются: 

1.конституционным судом 

2.верховным судом 

3.+арбитражным судом 

Участниками собрания кредиторов с правом голоса являются: 

1.представитель работников должника 

2.представитель учредителей (участников) должника 

3.+уполномоченные органы 

Участниками собрания кредиторов без права голоса являются: 

1.+представитель собственника имущества должника – унитарного предприятия 

2.конкурсные кредиторы 



3.уполномоченные органы 

К восстановительным процедурам, направленным на осуществление мер по  

предупреждению банкротства,  не относится:  

1.+конкурсное производство 

2.внешнее управление  

3.финансовое оздоровление 

Введение какой процедуры, применяемой в деле о банкротстве, влечет за собой 

отстранение руководителя должника от занимаемой должности:  

1.наблюдение   

2.+внешнее управление  

3.финансовое оздоровление 

Несостоятельными (банкротами)  не могут быть признаны: 

1.индивидуальные предприниматели 

2.+казенные предприятия 

3.акционерные общества 

Кто признается конкурсными кредиторами: 

1.+кредиторы по денежным обязательствам 

2.граждане, перед которыми должник несет ответственность за причинение вреда жизни или 

здоровью 

3.учредители (участники) должника 

Какие процедуры могут применяться при рассмотрении дел о банкротстве должника-

гражданина: 

1.наблюдение 

2.финансовое оздоровление 

3.+конкурсное производство 

Какие процедуры не могут применяться при рассмотрении дел о банкротстве должника-

гражданина: 

1.мировое соглашение 

2.конкурсное производство 

3.+финансовое оздоровление 

С какой целью вводится процедура внешнего управления: 

1.выполнить обязанности перед бюджетом 

2.+восстановить платежеспособность предприятия для продолжения его деятельности 

3.ликвидировать предприятие 

Каким требованиям должно отвечать лицо, которое может быть назначено  арбитражным 

управляющим: 

1.стаж руководящей работы не менее пяти лет 

2.прохождение стажировки в качестве арбитражного управляющего не менее одного года 

3.+членство в одной из саморегулируемых организаций арбитражных управляющих 

Какая из процедур банкротства  не относится к восстановительным процедурам, 

направленным на осуществление мер по  предупреждению банкротства:  

а) +конкурсное производство 

б) внешнее управление  

в) финансовое оздоровление 

13.Введение какой процедуры, применяемой в деле о банкротстве, влечет за собой 

отстранение руководителя должника от занимаемой должности:  

а) наблюдение   



б) +внешнее управление  

в) финансовое оздоровление 

При помощи каких методов не осуществляется государственное регулирование 

хозяйственной деятельности:  

1.прямых методов 

2.+политических методов 

3.косвенных методов 

В каких целях осуществляется лицензирование отдельных видов деятельности: 

1.+предотвращения ущерба правам, законным интересам, жизни или здоровью граждан  

2.улучшения работы субъектов предпринимательства 

3.в целях воздействия на поведение субъектов предпринимательской деятельности 

Какова цель государственного регулирования предпринимательской деятельности: 

1.+достижение баланса публичных и частных интересов в экономике 

2.улучшение работы субъектов предпринимательства 

3.получения информации от юридических лиц, индивидуальных предпринимателей 

С какой целью проводится лицензионный контроль: 

1.защиты прав потребителей 

2.+проверки возможности выполнения лицензиатом лицензионных требований 

3.воздействия на поведение соискателей лицензии 

Какой срок не должна превышать продолжительность мероприятия по контролю: 

1.двух недель 

2.+одного месяца 

3. 45 дней 

Что такое лицензия? Это документ: 

1.удостоверяющий качество продукции 

2.+разрешающий осуществление конкретного вида деятельности 

3.запрещающий занятие иным видом деятельности 

Какой контроль  осуществляется в процессе предпринимательской деятельности с целью 

установления ее соответствия установленным требованиям: 

1.предварительный 

2.+текущий 

3.специальный 

Какой контроль осуществляется с целью проверки соблюдения указаний 

государственных органов и исполнения их решений хозяйствующими субъектами: 

1.предварительный 

2.общий  

3.+последующий 

В каких случаях не могут проводиться внеплановые мероприятия по контролю: 

1.получения информации от юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, органов 

государственной власти о возникновении аварийных ситуаций 

2.обращения граждан, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с жалобами на 

нарушения их прав и законных интересов 

3.+по указанию руководителя антимонопольного органа 

Как часто органы государственного контроля могут проводить плановое мероприятия по 

контролю в отношении одного юридического лица: 

1.не более чем один раз  в год 

2.+не более чем один раз  в три года 



3.без ограничения количества в какие-либо сроки 

 

Таблица 4 – Критерии оценки сформированности компетенций   

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции (части 

компетенции) 

Критерии оценивания сформированности компетенции 

 (части компетенции) 

на базовом уровне на повышенном уровне 

соответствует оценке 

«удовлетворительно» 

50-64% от 

максимального балла 

соответствует оценке 

«хорошо» 

65-85% от 

максимального балла 

соответствует оценке 

«отлично» 

86-100% от 

максимального балла 

ИД-1ПКос-3 

Осуществляет анализ 

организации труда 

персонала, выявляет 

резервы повышения 

производительности 

труда и качества 

нормирования труда 

ИД-2ПКос-3 

Разрабатывает 

системы организации 

труда персонала, 

порядок 

нормирования труда 

на рабочих местах 

ИД-3ПКос-3 

Осуществляет 

деятельность по 

внедрению и 

реализации 

эффективных систем 

организации труда 

персонала 

 

 

 

 

Не совсем твердо 

владеет материалом по 

теме, при ответах 

допускает 

малосущественные 

погрешности, 

искажения логической 

последовательности 

анализа организации 

труда выявления 

резерва повышения 

производительности и 

качества нормирования 

труда,  при разработке 

системы организации 

труда персонала 

испытывает 

затруднения при 

осуществлении 

деятельности по 

внедрению и 

реализации 

эффективных систем 

организации труда 

персонала. 

 

 

По существу отвечает 

на поставленные 

вопросы, но 

допускает неточности 

в формулировках 

определений,  в 

ответах на вопросы 

допускает небольшие 

пробелы, не 

искажающие его 

содержания. 

В основном  способен 

выявлять резервы 

повышения 

производительности 

труда и качества 

нормирования труда, 

разрабатывать 

системы организации 

труда персонала 

порядок 

нормирования труда 

на рабочих местах, 

осуществлять 

деятельность по 

внедрению и 

реализации 

эффективных систем 

организации труда 

персонала.  

 

 

 

 

 

Принимает активное 

участие в ходе 

проведения 

практического 

занятия, правильно, 

логически верно, 

аргументировано 

излагает учебный 

материал, правильно 

отвечает на 

поставленные 

вопросы,  

Способен  

выявлять резервы 

повышения 

производительности 

труда и качества 

нормирования труда, 

разрабатывать 

системы организации 

труда персонала 

порядок 

нормирования труда 

на рабочих местах. 

Осуществляет 

деятельность по 

внедрению и 

реализации 

эффективных систем 

организации труда 

 

 

 

  

 

 

Модуль 3.  

Объекты предпринимательского права. Предпринимательские сделки и  договоры. 

Объекты предпринимательского права. Право собственности и другие вещные права 

юридических лиц. Правовой режим имущества предпринимателей. Основания 

возникновения, изменения и прекращения имущественные прав предпринимателей. 



Предпринимательские сделки и  договоры. Понятие предпринимательских сделок и 

договоров, их формы, виды. Порядок заключения, изменения и прекращения 

предпринимательских договоров.  

 

Вопросы для опроса: 

1. Понятие, виды объектов предпринимательского права. 

2. Право собственности на имущество юридических лиц. 

3. Понятие, особенности права оперативного управления. 

3. Правовой режим имущества предпринимателей. 

5.Основания возникновения, изменения и прекращения имущественных прав 

предпринимателей. 

6. Понятие и особенности предпринимательских сделок и договоров. 

7. Формы предпринимательских договоров. 

8. Виды договоров в сфере предпринимательской деятельности. 

9. Порядок заключения и прекращения предпринимательских договоров. 

. 

Тестирование 

Выберите один  вариант ответа 

 

1.Свобода договора является одним из принципов гражданского законодательства: 

1.только в предпринимательских договорах 

2.в договорах купли-продажи 

3.+во всех договорных гражданских отношениях 

2.Отвечает ли собственник казенного предприятия по  обязательствам предприятия: 

1.несет солидарную ответственность 

2.+несет субсидиарную ответственность по обязательствам предприятия при недостаточности 

его имущества 

3.не отвечает по обязательствам предприятия 

3.Предметом договора контрактации являются: 

1.+сельскохозяйственная продукция 

2.любые непотребляемые вещи 

3.земельные участки 

4.Что не может быть предметом договора финансовой аренды: 

1.+земельные участки 

2.недвижимое имущество 

3.транспортные средства 

5.Когда возможно изменение или расторжение договора:  

1.в случае  отказа от исполнения договора одной из сторон  

2.+при наличии согласия сторон договора  

3.только при наличии решения суда 

6.Обязательным требованием к договору коммерческой концессии является:  

1.простая письменная форма договора  

2+простая письменная форма договора и государственная регистрация  

3.письменная форма и нотариальное  удостоверение договора 

7.Предметом договора лизинга могут быть:  

1+любые непотребляемые вещи, используемые в предпринимательской деятельности  

2.земельные участки  



3.природные объекты 

8.По договору финансовой аренды арендодатель приобретает в собственность имущество:  

1.по собственному выбору  

2+по выбору арендатора у определенного им продавца  

3.имеющее наименьшую цену  

9.Цена в договоре подряда включает в себя: 

1.+компенсацию издержек подрядчика и причитающееся ему вознаграждение 

2.только стоимость материалов и оборудования 

3.только вознаграждение подрядчику 

10.Оферта это:  

1.+предложение о заключении договора   

2.ответ лица, которому адресована оферта  

3.предварительный  договор   

11.Акцепт- это:  

1.предложение о заключении договора   

2.+ответ лица, которому адресована оферта  

3.договор о намерении 

12.Сторонами договора контрактации могут быть: 

1.только граждане 

2.как  юридические лица, так и граждане 

3.+только субъекты предпринимательства 

13.Сторонами  какого договора могут быть лишь субъекты предпринимательства в 

определенных организационно-правовых формах:  

1.+договора коммерческой концессии 

2.кредитного договора 

3.договора купли-продажи 

14.Какие договоры не имеют права заключать некоммерческие организации: 

1.договоры хранения 

2.+договоры простого товарищества 

3.договоры аренды 

15.Какой договор не может быть заключен между коммерческими организациями: 

1.договор лизинга 

2.договор купли-продажи 

3.+договор дарения 

16. Что понимается под публичной офертой: 

1.+предложение заключить договор на указанных условиях с любым, кто отзовется 

2.оферта, направленная одновременно двум контрагентам 

3.участие в публичных торгах 

17.По какому договору предприниматель вправе передать права на товарный знак, знак 

обслуживания: 

1.по договору безвозмездного пользования 

2.+по договор коммерческой концессии 

3.по агентскому договору 

18.К договорам, заключаемым исключительно между предпринимателями, относятся:  

1.договор проката 

2.кредитный договор 

3.+договор финансовой аренды 



19.Финансовым агентом по договору факторинга могут быть 

1.+банки, кредитные организации и коммерческие организации, имеющие соответствующую 

лицензию 

2.предприниматели, банки и кредитные организации, имеющие соответствующие лицензии 

3.коммерческие организации, индивидуальные предприниматели, имеющие соответствующую 

лицензию 

.Кого считают победителем аукциона: 

1.+лицо, предложившее наиболее высокую цену 

2.лицо, предложившее наилучшие условия 

3.лицо, подавшее первым заявку на участие в аукционе 

Кому принадлежит на праве собственности имущество, переданное в виде  вкладов 

учредителей юридическому лицу - хозяйственному обществу: 

а) учредителям совместно 

б) +хозяйственному обществу 

в) учредителям в долях, пропорциональных вкладам 

К юридическим лицам, на имущество которых их учредители  имеют право 

собственности, относятся:  

а)+ государственные и муниципальные предприятия  

б) хозяйственные товарищества и общества  

в) производственные и потребительские кооперативы 

На каком праве обладает имуществом казенное предприятие:   

а) на праве собственности  

б)+ на праве оперативного управления  

в) на праве хозяйственного ведения  

Вправе ли государственное предприятие сдать в аренду  недвижимое имущество:  

а)+ вправе только с согласия собственника  

б) не вправе   

в) вправе 

Какое из перечисленных прав не является вещным правом на имущество:   

а) сервитут  

б) право хозяйственного ведения 

в) +право аренды 

Отвечает ли собственник казенного предприятия по  обязательствам предприятия: 

1.несет солидарную ответственность 

2.+несет субсидиарную ответственность по обязательствам предприятия при недостаточности 

его имущества 

3.не отвечает по обязательствам предприятия 

Что является объектом отношений собственности? 

1.  действия управомоченного лица  

2.   + материальные блага (вещь) 

3.  права и обязанности собственника 

Индивидуально-определенная вещь характеризуется признаками: 

1.+ позволяющими отличить ее от других вещей 

2. массой 

3. числом 

Право собственности в субъективном смысле – это юридически обеспеченная 

возможность для лица, присвоившего имущество, по своему усмотрению: 



1. владеть им; 

2. пользоваться им;  

3.+ владеть, пользоваться  и распоряжаться им; 

С какого момента возникает право собственности на недвижимое имущество: 

1. заключения соответствующего договора; 

2.+ государственной регистрации 

3. фактического вступления во владением имуществом; 

Виды имущества, которые могут находиться только в государственной или 

муниципальной собственности, определяются: 

1. указом Президента РФ; 

2. +законом; 

3. постановлением Правительства РФ; 

В соответствии с действующим законодательством в Российской Федерации признаются: 

1.+ частная, государственная и муниципальная формы собственности;  

2. государственная и муниципальная формы собственности; 

3. долевая и совместная формы собственности; 

В соответствии с действующим законодательством имущество может находиться: 

1. лишь в частной собственности физических лиц; 

2. лишь в государственной и муниципальной собственности; 

3.+ в частной собственности физических и юридических лиц, а также в государственной и 

муниципальной собственности 

Под пользованием вещью понимается совокупность действий, направленных на: 

1. +извлечение из вещи полезных свойств; 

2. обеспечение сохранения вещи; 

3. управление вещью; 

Распоряжение вещью выражается в действии, направленном на: 

1.+возможность определения юридической судьбы имущества путем изменения его 

принадлежности или состояния; 

2. извлечение из вещи ее полезных свойств; 

3. обеспечение сохранности вещи; 

Какую ответственность несет собственник унитарного предприятия, основанного на 

праве хозяйственного ведения по обязательствам предприятия: 

1.+не отвечает по обязательствам предприятия 

2.несет субсидиарную ответственность по обязательствам предприятия при недостаточности 

его имущества 

3.несет солидарную ответственность по обязательствам предприятия 

Какое имущество не является государственной собственностью в РФ:   

а) +принадлежащее на праве собственности городским поселениям  

б) принадлежащее на праве собственности республикам 

в) принадлежащее на праве собственности областям 

Какие права на имущество общественных или религиозных организаций имеют  их 

учредители:  

1)Не имеют  вещных прав на имущество, но имеют обязательственные права 

2) За нами сохраняются  права на имущество 

3)+ Не сохраняют за собой каких-либо имущественных прав 

Права и обязанности собственника при отказе от собственности прекращаются: 

1. +с момента приобретения права собственности другим лицом; 

2. до приобретения права собственности на него другим лицом; 

3. с момента отказа от собственности; 



4. с момента передачи имущества другому лицу. 

Субъектами права хозяйственного ведения признаются: 

1. казенное предприятие; 

2. производственные кооперативы; 

3. потребительские кооперативы; 

4. +государственные и муниципальные унитарные  предприятия. 

Договор может быть заключен:  

1.только путем составления одного документа, подписанного сторонами  

2.только путем обмена документами   

3.+в любой форме, предусмотренной законодательством для данного вида сделки 

К договорам, в которых одна сторона выступает в качестве предпринимателя, относятся: 

1.договор поставки товаров с предпринимательскими целями 

2.+договор розничной купли-продажи  

3.договор коммерческой концессии 

Какой договор относится к числу предпринимательских договоров по  выполнению 

(производству) работ: 

1.+договор подряда 

2.договор проката 

3.договор банковского вклада 

Какой договор не относится к числу предпринимательских договоров по передаче 

имущества в пользование: 

1.договор лизинга 

2.договор аренды 

3.+договор перевозки 

Какой договор не относится к числу предпринимательских договоров по оказанию услуг: 

1.+договор проката 

2.коммерческого представительства 

3.комиссии 

Какой договор не относится к числу предпринимательских договоров по продаже 

(реализации) товаров: 

1.договор контрактации 

2.договор продажи предприятия 

3.+договор агентирования 

Какой договор относится к числу предпринимательских договоров по оказанию услуг: 

1.+договор доверительного управления имуществом 

2.договор финансовой аренды 

3.договор ренты 

Какой договор  относится к числу предпринимательских договоров по передаче 

имущества в пользование: 

1.договор контрактации 

2.+договор проката 

3.договор мены 

Какой договор не относится к числу предпринимательских договоров по  выполнению 

(производству) работ: 

1.договор бытового подряда 

2.договор строительного подряда 

3.+договор факторинга 

В каких случаях конкурс считается несостоявшимся: 



1.если в нем участвуют только граждане 

2.+если в конкурсе участвовал один участник 

3.если в конкурсе участвуют только юридические лица 

Кто может участвовать в закрытом аукционе: 

1.любые подавшие заявку лица 

2.+лица, специально приглашенные для этой цели 

3.только юридические лица 

Предварительный договор заключается в форме: 

1.устной, по взаимному согласованию 

2.письменной, в зависимости от стоимости сделки 

3.+установленной для основного договора, а если форма для последнего не установлена, то в 

простой письменной форм 

Договор считается заключенным, если между сторонами в требуемой в подлежащих 

случаях форме достигнуто соглашение: 

1.о предмете договора 

2.+об условиях, которые названы законом в качестве существенных 

3.об условиях, относительно которых по заявлению одной из сторон должно быть достигнуто 

соглашение 

Соглашение об изменении или расторжении договора совершается в форме 

1.только письменной 

2.только нотариальной 

3.+в той же, в какой был заключен договор 

По договору поставки поставщиком может выступать 

1.любой гражданин независимо от возраста 

2.+предприниматель или коммерческая организация, осуществляющие предпринимательскую 

деятельность 

3.исключительно коммерческая организация, осуществляющая предпринимательскую 

деятельность 

5С какой целью приобретаются товары по  договору поставки: 

1.+для использования их в предпринимательской деятельности 

2.для использования товаров в целях, связанных с личным, семейным, домашним и иным 

подобным использованием 

3.цель приобретения товаров не имеет значения для договора поставки 

Каким способом могут быть устранены разногласия сторон при заключении 

предпринимательского договора путем присоединения: 

1.в него не могут вноситься изменения 

2.может составляться протокол разногласий 

3.+если имеются разногласия, договор признается незаключенным 

По договору финансовой аренды арендодатель приобретает в собственность имущество:  

а) по собственному выбору  

б) +по выбору арендатора у определенного им продавца  

в) имеющее наименьшую цену  

Акцепт- это:  

а) предложение о заключении договора   

б) +ответ лица, которому адресована оферта  

в) договор о намерении 

Кто может быть сторонами договора контрактации: 



а) Только юридические лица и граждане 

б) Как  юридические лица, так и граждане 

в) +Только субъекты предпринимательства 

 

Таблица 5 – Критерии оценки сформированности компетенций  

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции (части 

компетенции) 

Критерии оценивания сформированности компетенции 

 (части компетенции) 

на базовом уровне на повышенном уровне 

соответствует оценке 

«удовлетворительно» 

50-64% от 

максимального балла 

соответствует оценке 

«хорошо» 

65-85% от 

максимального балла 

соответствует оценке 

«отлично» 

86-100% от 

максимального балла 

ИД-1ПКос-4 

Оценивает 

эффективность и 

удовлетворенность 

персонала 

корпоративной 

социальной 

политикой 

ИД-2ПКос-4 

Разрабатывает 

предложения по 

совершенствованию 

корпоративной 

социальной 

политики 

ИД-3ПКос-4 

Осуществляет 

внедрение 

корпоративных 

социальных 

программ и 

реализацию 

корпоративной 

социальной 

политики 

 

 

Не совсем твердо 

владеет материалом по 

теме, при ответах 

допускает 

малосущественные 

погрешности, 

искажения логической 

последовательности,  

неточно оценивает 

эффективность и 

удовлетворенность 

персонала 

корпоративной 

социальной политикой 

В целом разрабатывает 

предложения и 

осуществляет 

внедрение 

корпоративных 

социальных программ и 

реализацию 

корпоративной 

социальной политики   

 

 

По существу отвечает 

на поставленные 

вопросы, но 

допускает неточности 

в формулировках 

определений,  в 

ответах на вопросы 

допускает небольшие 

пробелы, не 

искажающие его 

содержания. 

В основном  способен    

разрабатывать 

предложения и 

осуществлять 

внедрение 

корпоративных 

социальных программ 

и реализацию 

корпоративной 

социальной политики   

 

 

 

Принимает активное 

участие в ходе 

проведения 

практического 

занятия, правильно, 

логически верно, 

аргументировано 

излагает учебный 

материал, правильно 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

Способен 

разрабатывать 

предложения и 

осуществлять 

внедрение 

корпоративных 

социальных 

программ и 

реализацию 

корпоративной 

социальной 

политики   

 

 

 

 

 

 

Модуль 4.  

Способы и формы защиты прав предпринимателей. 

Способы и формы защиты прав предпринимателей. Судебные формы защиты прав 

предпринимателей. Система арбитражных судов, их полномочия и подсудность. Порядок 

предъявления исков в арбитражный суд. Внесудебные формы защиты. Досудебный 

претензионный  порядок урегулирования споров. Порядок разрешения споров 

третейскими судами. Нотариальный порядок защиты имущественных прав. 

 

Вопросы для опроса: 



1. Понятие форм и способов защиты прав предпринимателей. 

2. Судебные формы защиты. 

3. Система арбитражных судов, их полномочия и подсудность. 

4. Внесудебные формы защиты.  

5. Досудебный претензионный  порядок урегулирования споров. 

6. Порядок предъявления претензий. 

7. Третейские суды, понятие, виды. 

8. Порядок разрешения споров третейскими судами. 

9. Нотариальный порядок защиты имущественных прав. 

10. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. Гражданско-правовая 

ответственность. 

11.Административная и уголовная ответственность предпринимателей 

12. Ответственность предпринимателей за нарушение антимонопольного и налогового 

законодательства. 

 

Тестирование 

Выберите один  вариант ответа 

 

К внесудебным  формам защиты прав предпринимателей не относятся: 

1.+деятельность судов общей юрисдикции 

2.нотариат  

3.деятельность третейских судов 

Третейский суд – это: 

1.государственный орган, рассматривающий экономические споры между юридическими 

лицами, и гражданами индивидуальными  предпринимателями 

2.государственный орган, рассматривающий  дела, не связанные с осуществлением 

юридическими лицами или гражданами предпринимательской деятельности 

3.+негосударственный орган, рассматривающий гражданско-правовые споры по соглашению 

спорящих сторон 

В какой форме в основном осуществляется обращение в арбитражный суд по 

экономическим спорам: 

1.в форме жалобы 

2.+в форме искового заявления 

3.в форме претензии 

Что является предметом иска о признании: 

1.материально-правовое требование истца к ответчику совершить какое-либо действие в пользу 

истца 

2.+требование истца к ответчику о признании наличия или отсутствия спорного права 

3.требование об изменении определенного правоотношения 

Что является конечной целью иска о присуждении: 

1.+принудительное исполнение обязанности должника 

2.защита интересов истца, полагающего, что у него есть определенное субъективное право, но 

оно оспаривается другим лицом 

3.изменение  условий договора 

Кто является выгодоприобретателем в косвенных исках: 

1.истец 

2.+юридическое лицо 

3.акционеры (учредители) юридического лица 



На чью защиту направлены личные иски: 

1.+собственных интересов истца 

2.на защиту интересов других лиц 

3.государства 

Кто является выгодоприобретателем в групповых исках: 

1.общество в целом 

2.истец 

3.+неопределенный круг лиц 

Какой иск не является видом иска о признании: 

1.позитивный 

2.+о присуждении  

3.негативный 

Каким способом может быть осуществлена передача сторонами спора на рассмотрение 

третейского судьи: 

1.+включением сторонами в договор специальной третейской оговорки 

2.по решению арбитражного суда 

3.заключением соглашения между истцами  

11.Какой спор может быть передан на рассмотрение третейского суда: 

1.вытекающий из административных или иных правоотношений 

2.+вытекающий из гражданских правоотношений 

3.вытекающий из трудовых правоотношений 

 

Какой контроль осуществляется с целью предотвращение совершения правонарушения: 

1.+предварительный 

2.текущий 

3.общий 

Какой орган является уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере конкуренции: 

1.+федеральная антимонопольная служба 

2.правительство субъекта РФ 

3.министерство экономики 

Что является предметом защиты предпринимательской деятельности: 

1.конкурентоспособность 

2.+нарушенные или оспариваемые права лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность 

3.рыночная среда конкурентного типа 

Какие действия по защите прав предпринимателей не относятся к пресекательным: 

1.признание недействительным акта государственного органа  

2.неприменение судом акта государственного органа, противоречащего закону 

3.+признание оспоримой сделки недействительной 

Не является способом обеспечения обязательств: 

1.неустойка (штраф, пеня) 

2.+конфискация 

3.залог 

Что понимается под юридической ответственностью субъектов предпринимательства: 

1.+совокупность мер государственного принуждения (санкций), применяемых к субъекту 

предпринимательства, совершившему правонарушение 



2.обязанность лица, совершившего правонарушение, возместить причиненный вред 

3.наличие нормы права, устанавливающей определенное деяние как правонарушение 

В какой форме должно быть совершено соглашение о неустойке: 

1.в той же форме, что и основное обязательство 

2.+только в  письменной форме 

3.в любой форме по соглашению сторон 

В каком порядке налагается взыскание при совершении одним лицом двух и более 

налоговых правонарушений: 

1.+налоговые санкции взыскиваются за каждое правонарушение в отдельности 

2.менее строгая санкция поглощается более строгой 

3.применяется одна из санкций по усмотрению органа, налагающего взыскание 

Каковы условия применения наказания при наличии обстоятельств, отягчающих 

ответственность за совершение налогового правонарушения: 

1.не может быть применено минимальное наказание, предусмотренное санкцией 

2.+установленный размер санкции (штрафа) увеличивается на 100% 

3.применяется любое наказание, предусмотренное санкцией 

Уплата неустойки и возмещение убытков в случаях ненадлежащего исполнения 

обязательства:  

1.не освобождает должника oт исполнения обязательства в натуре 

2.освобождает должника от исполнения обязательства в натуре 

3.+не освобождает должника oт исполнения обязательства в натуре, если иное не 

предусмотрено законом или договором 

Как отвечают перед кредитором поручитель и должник при неисполнении или 

ненадлежащем исполнении должником обеспеченного поручительством обязательства:  

1.+отвечают перед кредитором солидарно, если законом или договором поручительства не 

предусмотрена субсидиарная ответственность поручителя 

2.отвечают субсидиарно 

3.у поручителя и должника возникает долевая ответственность 

К материально-правовым способам защиты прав предпринимателей не относятся: 

1.пресекательные способы 

2.восстановительные способы 

3.+самозащита 

Что понимается под недобросовестной конкуренцией: 

1.+навязывание контрагенту дискриминирующих условий договора 

2.согласованные монополистические действия 

3.доминирующее положение на рынке 

Что понимается под злоупотреблением  доминирующим положением: 

1.незаконное использование фирменного наименования конкурента 

2.+создание искусственного дефицита товаров на рынке 

3.реклама товара с применением некорректных сравнений 

 

Таблица 6 – Критерии оценки сформированности компетенций  

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции (части 

Критерии оценивания сформированности компетенции 

 (части компетенции) 

на базовом уровне на повышенном уровне 

соответствует оценке соответствует оценке соответствует оценке 



компетенции) «удовлетворительно» 

50-64% от 

максимального балла 

«хорошо» 

65-85% от 

максимального балла 

«отлично» 

86-100% от 

максимального балла 

ИД-1ПКос-4 

Оценивает 

эффективность и 

удовлетворенность 

персонала 

корпоративной 

социальной 

политикой 

ИД-2ПКос-4 

Разрабатывает 

предложения по 

совершенствованию 

корпоративной 

социальной 

политики 

ИД-3ПКос-4 

Осуществляет 

внедрение 

корпоративных 

социальных 

программ и 

реализацию 

корпоративной 

социальной 

политики 

 

 

 

 

Не совсем твердо 

владеет материалом по 

теме, при ответах 

допускает 

малосущественные 

погрешности, 

искажения логической 

последовательности,  

неточно оценивает 

эффективность и 

удовлетворенность 

персонала 

корпоративной 

социальной политикой 

В целом разрабатывает 

предложения и 

осуществляет 

внедрение 

корпоративных 

социальных программ и 

реализацию 

корпоративной 

социальной политики   

 

 

По существу отвечает 

на поставленные 

вопросы, но 

допускает неточности 

в формулировках 

определений,  в 

ответах на вопросы 

допускает небольшие 

пробелы, не 

искажающие его 

содержания. 

В основном  способен    

разрабатывать 

предложения и 

осуществлять 

внедрение 

корпоративных 

социальных программ 

и реализацию 

корпоративной 

социальной политики   

 

 

 

Принимает активное 

участие в ходе 

проведения 

практического 

занятия, правильно, 

логически верно, 

аргументировано 

излагает учебный 

материал, правильно 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

Способен 

разрабатывать 

предложения и 

осуществлять 

внедрение 

корпоративных 

социальных 

программ и 

реализацию 

корпоративной 

социальной 

политики   

 

 

 

 

2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТА 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине зачет.. 

Окончательные результаты обучения (формирования компетенций) определяются 

посредством перевода баллов, набранных студентом в процессе освоения дисциплины, в 

оценки: 

– базовый уровень сформированности компетенции считается достигнутым, если 

результат обучения соответствует оценке «удовлетворительно» (50-64 рейтинговых 

баллов); 

– повышенный уровень сформированности компетенции считается достигнутым, если 

результат обучения соответствует оценкам «хорошо» (65-85 рейтинговых баллов) и 

«отлично» (86-100 рейтинговых баллов). 

 

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПОВТОРНОЙ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине зачет. 

 



УК-11  Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 

профессиональной деятельности (20 заданий) 

1. Основные направления государственной политики в области противодействия 

коррупции определяет: 

+Президент РФ 

Государственная Дума РФ 

Совет Федерации РФ 

Правительство РФ 

2. Кто распределяет функции между федеральными органами исполнительной 

власти по противодействию коррупции: 

Президент РФ 

Государственная Дума РФ 

Совет Федерации РФ 

+Правительство РФ 

3. Кто координируют деятельность органов внутренних дел РФ, органов 

федеральной службы безопасности, таможенных органов РФ и  других 

правоохранительных органов по борьбе с коррупцией: 

Министр внутренних дел РФ 

Министр обороны РФ 

+Генеральный прокурор РФ 

Глава Счётной палаты РФ 

4. В течение какого срока вновь избранный депутат законодательного органа 

субъекта РФ, осуществляющий свои полномочия без отрыва от основной 

деятельности, представляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера: 

3 дня 

3 месяц 

+4 месяц 

6 месяцев 

5. На какой срок сведения о применении к лицу взыскания в виде увольнения в 

связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения подлежат 

включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия: 

Один год 

Два года 

+Пять лет 

Десять лет 

Бессрочно  

6. Назовите понятие, о котором идёт речь в определении:  

«Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами». 

Ответ: коррупция.  

7. Назовите понятие, о котором идёт речь в определении:  

«Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 

замещающего должность, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий). 



Ответ: конфликт интересов. 

8. Назовите понятие, о котором идёт речь в определении:  

«Единая система запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение 

коррупции в данной области деятельности». 

Ответ: антикоррупционные стандарты. 

9. Выберите верные суждения о нормах антикоррупционного законодательства РФ и 

запишите цифры, под которыми они указаны. 

1) лица, замещающие государственные должности РФ или субъектов РФ на постоянной 

основе имеют право занимать другие должности в органах государственной власти; 

+2) муниципальные служащие не имеют право заниматься предпринимательской 

деятельностью лично или через доверенных лиц; 

3) государственные служащие не имеют право заниматься оплачиваемой 

преподавательской деятельностью; 

+4) государственные служащие не имеют право в личных целях использовать служебную 

информацию и оборудование; 

5) лица, замещающие государственные должности РФ или субъектов РФ на постоянной 

основе имеют право получать гонорары за свои публикации и выступления; 

+6) государственные служащие имеют право  принимать научные и спортивные звания, 

награды и знаки отличия иностранных государств и международных организаций. 

Ответ: 2, 4, 6. 

10. Установите соответствие между понятием и его определением: к каждой позиции, 

данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца. 

ПОНЯТИЕ  ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЯ 

А) коррупция  1) Ситуация, при которой личная 

заинтересованность должностного лица влияет 

или может повлиять на надлежащее, объективное 

и беспристрастное исполнение им служебных 

обязанностей 

Б) конфликт интересов  2) Единая система запретов, ограничений и 

дозволений, обеспечивающих предупреждение 

коррупции в данной области деятельности 

В) антикоррупционные 

стандарты 

 3) Злоупотребление служебным положением, 

дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом 

своего должностного положения 

Запишите в таблицу выбранные цифры под соответствующими буквами. 

Ответ: 
А Б В 

3 1 2 

11. Назовите СЕМЬ принципы, на основе которых осуществляется противодействие 

экстремистской деятельности. 

Ответ:  

1. признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина, а равно 

законных интересов организаций; 

2. законность; 

3. гласность; 

4. приоритет обеспечения безопасности Российской Федерации; 

5. приоритет мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности; 

6. сотрудничество государства с общественными и религиозными объединениями, 

иными организациями, гражданами в противодействии экстремистской деятельности; 

7. неотвратимость наказания за осуществление экстремистской деятельности. 



12. Содержание и цитаты из каких священных книг не могут быть признаны 

экстремистскими материалами? 

Ответ: Библия, Коран, Танах, Ганджур. 

13. Какой срок лишения свободы предусмотрен Уголовным кодексом РФ за 

публичные призывы к осуществлению экстремистской деятельности? 

+до 4 лет 

от 5 до 10 лет 

свыше 10 лет 

пожизненно  

Ответ: до 4 лет 

14. Назовите понятие, о котором идёт речь в определении:  

«Идеология насилия и практика воздействия на принятие решения органами власти, 

связанные с устрашением населения». 

Ответ: терроризм. 

15. Завершите предложение: 

В целях пресечения и раскрытия террористического акта, минимизации его последствий и 

защиты жизненно важных интересов личности, общества и государства может быть 

принято решение о проведении … 

Ответ: контртеррористической операции. 

16. Назовите основные направления противодействия экстремистской деятельности: 

Ответ:  

1) принятие профилактических мер, направленных на предупреждение экстремистской 

деятельности. 

2) выявление, предупреждение и пресечение экстремистской деятельности общественных 

и религиозных объединений, иных организаций, физических лиц. 

17. Кто определяет основные направления государственной политики в области 

противодействия экстремистской деятельности? 

Ответ: Президент РФ. 

18. Какой орган власти организует разработку и осуществление мер по 

предупреждению экстремистской деятельности, минимизацию и (или) ликвидацию 

последствий ее проявлений? 

Ответ: Правительство РФ. 

19. Дополните фразу: 

Одновременно с решением о признании информационных материалов экстремистскими 

судом принимается решение об их _____________________. 

Ответ: конфискации. 

20. Назовите определение: 

«Общественное или религиозное объединение, в отношении которых судом принято 

вступившее в законную силу решение о ликвидации или запрете деятельности в связи с 

осуществлением экстремистской деятельности» 

Ответ: экстремистская организация. 

 

ПКос-3 Способен осуществлять деятельность по организации труда персонала (10 

заданий) 

 

1.Кому не устанавливается испытание при приеме на работу: 

для руководителей организаций 

+для лиц, не достигших возраста 18 лет 

для лиц пенсионного возраста 

для лиц, заключивших срочный трудовой договор 

2.Кого запрещается направлять в служебные командировки, привлекать к 

сверхурочным работам, работам в выходные и нерабочие праздничные дни: 



женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет 

+беременных женщин 

женщин, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 

18 лет 

3.К работе в ночное время могут привлекаться с их письменного согласия: 

+женщины, имеющие детей до 3-х лет 

беременные женщины 

несовершеннолетние 

4. Дайте определение понятию: 

«Физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем». 

Ответ: работник. 

5. Дайте определение понятию: 

«Физическое лицо или юридическое лицо (организация), вступившие в трудовые 

отношения с работником». 

Ответ: работодатель. 

6. Ниже приведён перечень характеристик. Все они, а исключением двух, относятся к 

юридическим основаниям прекращения трудового договора. 

1) соглашение сторон; 2) ежегодный отпуск; 3) желание работника; истечение срока; 5) 

призыв работника в армию; 6) рождение ребёнка. 

Найдите две характеристики, «выпадающие» из общего ряда, и запишите цифры, под 

которыми они указаны. 

Ответ:  2, 6. 

7. Выберите верные суждения о трудовом праве и запишите цифры, под которыми 

они указаны.  

1) В РФ источником трудового права является только Трудовой кодекс РФ. 

+2) В РФ каждый гражданин имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены. 

3) Право на безопасность труда предполагает, что работник имеет право на заключение 

срочного трудового договора. 

+4) Работодатель обязан предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции  (специальности, квалификации, должности). 

5) Работник вправе соблюдать действующие в организации правила внутреннего 

трудового распорядка. 

Ответ: 2, 4. 

8. Установите соответствие между действиями и элементами правового статуса 

работника в РФ: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите 

соответствующую позицию и второго столбца. 

ДЕЙСТВИЯ  ЭЛЕМЕНТЫ ПРАВОВОГО СТАТУСА 

РАБОТНИКА 

А) бережно относиться к имуществу 

работодателя 

 1) обязанности 

Б) получать полную достоверную 

информацию об условиях труда 

 2) права 

В) участвовать в управлении 

организацией 

  

Г) соблюдать трудовую дисциплину   

Д) добросовестно исполнять свои 

трудовые функции на основе 

трудового договора 

  

Запишите в таблицу выбранные цифры под соответствующими буквами. 

Ответ:  А Б В Г Д 



1 2 2 1 1 

9. Установите соответствие между примерами основаниями прекращения трудового 

договора: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую 

позицию и второго столбца. 

ПРИМЕРЫ  ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

А) Марина вышла замуж за жителя другого 

города и переехала по месту жительства 

мужа 

 1) инициатива работодателя 

Б) по истечении срока трудового договора 

Виктор Петрович не был переизбран на 

должность ректора вуза 

 2) инициатива работника 

В) 26-летний Лука был направлен на 

альтернативную гражданскую службу 

 3) обстоятельства, не зависящие от 

воли сторон 

Г) аттестационная комиссия подтвердила 

отсутствие у Мирона достаточного уровня 

квалификации для занимаемой должности 

  

Д) Прохор неоднократно не исполнял без 

уважительных причин трудовые 

обязанности, имел несколько 

дисциплинарных взысканий 

  

Запишите в таблицу выбранные цифры под соответствующими буквами. 

Ответ:  
А Б В Г Д 

2 3 3 1 1 

10. Назовите любые три юридические основания расторжения трудового договора по 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

Ответ: 

1) неизбрание на должность. 

2) призыв работника на военную службу  или на альтернативную гражданскую службу. 

3) смерть работника или работодателя. 

 

ПКос-4 Способен осуществлять деятельность по реализации корпоративной 

социальной политики (10 заданий) 

 

1. Гуманизация труда предусматривает 

безопасность 

+справедливость 

самореализацию личности 

полную свободу действий сотрудника 

2. В соответствии с существующей системой социального страхования в Российской 

Федерации страховые взносы и платежи осуществляет 

+работодатель 

работник 

государство 

государство, работодатель и работник 

3. Что является объектом системы социального партнерства  

работники 

государство 

+социально-трудовые отношения 

работодатели 

4. Основной целью социальной политики на предприятии является  

повышение производительности труда; 



+обеспечение работникам достойного уровня труда, справедливого вознаграждения за 

трудовую деятельность 

увеличение размера заработной платы работникам 

создание благоприятного психологического микроклимата в коллективе 

5. К обязательным социальным выплатам в организации относится  

премии и вознаграждения 

дополнительное страхование жизни 

медицинское обслуживание, включая членов семьи 

+оплата больничных листов 

6. Выберите признаки, которые относятся к такому конституционному утверждению  

«Россия – социальное государство»: 

1) единство экономического пространства 

+2) охраняются труд и здоровье людей,  

+3) устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда 

4) осуществление государственной власти на основе разделения властей 

+5) обеспечивается поддержка семьи, материнства, отцовства и детства 

6) признаётся идеологическое многообразие 

+7) обеспечивается поддержка инвалидов и пожилых граждан. 

Ответ: 2, 3, 5, 7. 

7. Выберите признаки, которые НЕ относятся к такому конституционному 

утверждению «Труд свободен»: 

1) право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены 

+2) Гражданин РФ не может быть лишен своего гражданства или права изменить его 

3) право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации 

4) право на защиту от безработицы 

+5) право на свободное перемещение товаров, услуг и финансовых средств 

6) право на забастовку 

+7) право на свободное вероисповедание  

8) право на отдых.  

Ответ: 2, 5, 7.  

8. Назовите сферы деятельности, которые ограничены  трудовым законодательством 

для женщин. 

Ответ: 

1) работы с вредными и опасными условиями труда 

2) подземные работы. 

3) работы, связанные с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих 

предельно допустимые для них нормы. 

9. Назовите  мероприятия, которые  работодатель не имеет право осуществлять по 

отношению к беременным женщинам?  

1) направлять в служебные командировки 

2) привлекать к сверхурочной работе,  

3) привлекать к работе в ночное время,  

4) привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

10. Дополните фразу: 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются ________ дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. 

Ответ: четыре.  

 

  



 

Таблица 7 – Критерии оценки сформированности компетенций 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (части 

компетенции) 

Критерии оценивания сформированности 

компетенции 

(части компетенции) 

на базовом уровне 

соответствует оценке 

«удовлетворительно» 

50-64% от максимального балла 

ИД-1УК-11 Знаком с действующими 

правовыми нормами, 

обеспечивающими борьбу с 

экстремизмом, терроризмом и 

коррупцией; со способами 

профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения 

к ней 

ИД-2УК-11 Применяет на практике 

соответствующее  законодательство и 

дает правовую оценку коррупционному 

поведению 

ИД-3УК-11 Взаимодействует в обществе 

на основе нетерпимого отношения к 

экстремизму, терроризму и коррупции 

 

Не совсем твердо владеет материалом по 

теме, при ответах допускает 

малосущественные погрешности, 

искажения логической 

последовательности,  неточные ссылки 

на нормативно-правовые акты, 

испытывает затруднения в поиске,  

анализе и использовании информации в 

сфере антикоррупционного 

законодательства 

В целом знаком с действующими 

правовыми нормами, обеспечивающими 

борьбу с коррупций.    

 

 

ИД-1ПКос-3 Осуществляет анализ 

организации труда персонала, выявляет 

резервы повышения производительности 

труда и качества нормирования труда 

ИД-2ПКос-3 Разрабатывает системы 

организации труда персонала, порядок 

нормирования труда на рабочих местах 

ИД-3ПКос-3 Осуществляет деятельность 

по внедрению и реализации 

эффективных систем организации труда 

персонала 

 

Не совсем твердо владеет материалом по 

теме, при ответах допускает 

малосущественные погрешности, 

искажения логической 

последовательности,  неточно 

осуществляет и разрабатывает систему 

организации труда персонала, 

некорректно  выявляет резервы 

повышения производительности труда и 

качества нормирования труда 

    

 

ИД-1ПКос-4 Оценивает эффективность и 

удовлетворенность персонала 

корпоративной социальной политикой 

ИД-2ПКос-4 Разрабатывает предложения 

по совершенствованию корпоративной 

социальной политики 

ИД-3ПКос-4 Осуществляет внедрение 

корпоративных социальных программ и 

реализацию корпоративной социальной 

политики 

 

Не совсем твердо владеет материалом по 

теме, при ответах допускает 

малосущественные погрешности, 

искажения логической 

последовательности,  неточно оценивает 

эффективность и удовлетворенность 

персонала корпоративной социальной 

политикой 

В целом разрабатывает предложения и 

осуществляет внедрение корпоративных 

социальных программ и реализацию 

корпоративной социальной политики   
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