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IlacnopT ¢oHJA OLIEHOUYHBIX CPeJCTB

Textes
traduction).

(analyse, lecture,

Tabmua 1.
dopmMupyembie OHEHOquIe
Moay/ib AUCLUIIUHBI KOMIIETEHIIUH MaTepuasbl KomuectBo
MK UX 4aCTUu u Cpe ,Z[CTBa
Mopays 1. Ompoc 3
Mazucmpamypa e cucmeme KonrponsHas pabora 3
gbicuie2o obpazoearus. Mos YK-4 - Momnouor 1
HAayuHO-UCC1e008amenbCKas Cnocoben na3 1
paboma (Mon memoire de MIPUMEHSATH Tect 20
maitrise). COBPEMEHHBIE
AHHOTHpOBaHUe, aHa/IN3, KOMMYHUKaTHBHBIC
yreHue, repeBof. Paborta c TEXHOJIOTUH, B TOM
TeMaTHUUeCKOH JIeKCUKOU. PaboTa | ymcie Ha
CO CTaTbIMU U3 Hay4HbIX HMHOCTPaHHOM(BIX)
JKYPHAQJIOB M C UHTEPHeT- SI3bIKe(ax), IS
HMCTOYHUKAMHU. aKaJIeMUYECKOTO U
Mogayns 2. npodeccuonansuoro | Ompoc 3
Henogvie bymazu, césasanHvle ¢ B3aMMOJICHCTBHS KonrponsHas padora 6
VueOHOU U npogeccuoranbHou Pedepar 2
0esmenbHOCMbIO YK-5. Cnocoben Tect 20
aHAJIM3UPOBATH U
Mogayas 3. YUUTHIBATh Omnpoc 1
Paboma co cneyuanvruvimu pazHooOpasue KonTponbHas padota 10
HAYYHbLIMU MEeKCMamu. KyIbTyp B mpouecce | M]3 3
Hanucanue pestome u MEXKYJIbTYPHOTO PedepupoBanue 1
annomayuil. Peghepuposanue. B3aUMOJICHCTBUSA Tect 20




1. OOEHOYHBIE MATEPUAJIbI, HEOBXO/JNMBbIE
JIJ11 OITEHKY 3HAHWI, YMEHHN 1 HABBIKOB JEAATE/IBHOCTHU
B ITPOLHECCE OCBOEHUSA JNCIHUIIV/INHbI

Tabnuiia 2 — @opMupyeMbie KOMITETEHLIUN

Ko u HanmeHoBaHwMe Ko u HanMeHoBaHME WHANKATOPA OrneHOYHBIC MaTEpUATTBI
KOMIIETEHIINH JOCTUKEHHS] KOMITETEHIIUU U CpeJCcTBa
(4acTH KOMIICTEHIINH )
YK-4. Criocoben VK- 4.1 leMoHcTpupyeT unTerpatuBueie | Ompoc
IIPUMEHSATH yMEHUS1, HeOOXOAMMBIE ISt Konrposbhas pabora
COBPEMECHHBIC HaIUCaHUsl, MUCbMEHHOTO MEPEBO/Ia U W3
KOMMYHHUKATHBHBIC PEMAKTUPOBAHUS PA3IUIHBIX Tecr
TEXHOJIOTUH, B TOM aKaJIeMUYeCKUX TeKCTOB (pedeparos, scce,
YHCIIC Ha 0030pOB, CTaTeHl  T.11.)
MHOCTPaHHOM(BIX) YK-4.2.
A3bIKe(ax), A [IpencraBnsietr pe3ynbTaThl
aKaJIeMHUYECKOro U aKaJeMHUYeCcKOr U MpoQecCHOHANTbHON
poheccuoHaIbHOTO JESATSIILHOCTH HA PA3JIMYHBIX HAYIHBIX
B3aMMOJICHCTBHS MEPOTPHUATHIX, BKITIOUYAs
MEX1yHapOaHbIE
YK-4.3.

JleMOHCTpUpYET HHTETPATUBHBIE YMEHHSI,
HEO0OXOTUMBIE IS

3¢ (HEKTUBHOTO yUacTHUs B aKaJeMHUECKHUX
1 Ipo(heCCUOHATIBHBIX

JICKYCCHSIX
VK-5. Cocoben VK-5.1.

aHAJIM3UPOBATh U AJIEKBaTHO OOBACHIET OCOOEHHOCTH
YYUTHIBATH [IOBEIEHUS U MOTHBALIUU
pa3sHoOOpasue KyJIbTyp | JIFOJEH pa3IuIHOTO COIHATBHOTO U
B IIpoLIECCE KYJIBTYPHOI'O IIPOUCXOXKACHUS B
MEKKYJIBTYPHOTO mporiecce B3auMOJICHCTBUS C HUMH,
B3aMMOJIEHCTBHS OINMUPAsCh HAa 3HAHUS MPUUNH

MOSIBJIEHUS COIIMAJILHBIX OObIYaeB U
pa3IM4uil B MOBEICHUU JIHOJIEH

VK-5.2.

Bmageer HaBBIKAMH CO3/TaHUS
HEJIMCKPUMHHAIIMOHHON CPEeJIbl
B3aUMOJIEHCTBUS npu BBITIOJIHEHU A
npodeccHoHaNBHBIX 337124




Mojayns 1. Marucrparypa B cucTeMe BbICIliero oopa3oBanusi. Mosi HaQy4Ho-
HCC/Ie/JoBaTe/IbcKas padot. PaboTa c TeMaTHUeCKO# JIeKCHKOM

TunoBble 3ajaHus

1. Onpoc no 6a30BBIM TEKCTaM pa3jesia Mo acleKTaM:
- (1.1) dboHeTHuecKoe UTeHUE;

- (1.2) aHanMMTUYeCKOe UTeHUE;

- (1.3) ycTHOe cobecemoBaHue.

1. UNE CONFERENCE

Séance (Couverture)

Allocution de M. X., président du Comité Technique de la Société Agricole de France.

Mesdames, Messieurs, je déclare ouverte la 116° conférence consacrée aux problémes de la
meécanisation.

Tout d’abord je souhaite a tous la bienvenue. Il est traditionnel de recevoir ici, trés souvent, des
collegues et amis de différents pays. Je voudrais remercier tous ceux qui sont présents et tout
spécialement les conférenciers qui vont vous permettre de discuter des probléemes trés intéressants ici.
Notre conférence sera consacrée aux problémes d’énergie, surtout a son avenir.

Je dirai quelques mots sur I’architecture d’ensemble de nos réunions. Nous allons traiter les
problémes qui nous intéressent pendant trois jours. Les séances auront lieu dans la matinée et dans
1’apres-midi.

Il me reste a présenter le programme d’aujourd’hui. Ce matin nous aurons surtout des exposés
d’ordre général. Le programme de ce matin comporte les exposés suivants : «L’Agriculture dans une
société postindustrielle», «Stratégie de la mécanisation de !’agriculture», «La mécanisation agricole
durable». Nous avons 3 (4) exposés. J’accorderai a chacun 15 minutes y compris la discussion. Je
demande aux conférenciers de bien vouloir limiter leur temps de parole a 5 ou 7 minutes pour réserver le
temps nécessaire aux questions qui, je le souhaite, seront nombreuses.

Sans plus attendre, je vais donner la parole a M. Tenaud qui va nous faire un exposé d’ensemble
sur les problémes de la mécanisation de 1’agriculture.

M. Tenaud fait son exposé (applaudissements).

M. le Président : Je remercie M. Tenaud, qui a su, d’une maniéere extrémement claire, vous
présenter un sujet complexe ; comme vous avez pu vous en rendre compte. Nous allons pouvoir
maintenant ouvrir la discussion. (La discussion est ouverte). Quelqu’un souhaite-t-il de prendre la parole
pour poser des questions ? Certains d’entre vous ont-ils des idées a exprimer?

2. Expressions a employer pour poser des questions et faire des remarques
— Je souhaite commenter le rapport qui vient de nous étre présente...
— Je voudrais poser une question a M. T.

— Je voudrais faire une observation (une précision)...
— Je voudrais demander un renseignement sur...

— J’ai un renseignement a donner...

— En ce qui concerne... il est a noter que...

— Que pensez-vous de...

— Je précise a ce sujet que...

— A propos de...

— Je crois que...

— En complétant les explications de M. T., je voudrais signaler que...
— Je crois devoir formuler une observation...

— En ce qui concerne..., je voudrais préciser que...
— Ma question concerne...

— Je me permettrai de rappeler que...

— Pouvez-vous préciser pourquoi...



— Avez-vous étudié cette question de pres ?

— Vous avez parfaitement (entiérement) raison en affirmant que...

— Que savez-vous de...

— Ne croyez-vous pas que... (+ Subjonctif)

— Quelle solution du probléeme envisagez-vous ?

— Comment s’explique le fait que...

— Permettez-moi de vous adresser une question...

— Quelle est votre opinion a ce sujet?

— Vous faites erreur en affirmant que...

— On pourrait objecter que...

— Je ne suis pas de cet avis...

— Je ne partage pas cette maniere de voir... Vous avez tort.

— Je ne pense pas que... (je ne crois pas que... + Subjonctif)

Pour répondre a des questions :

— La question posée est trés intéressante... Il s’agit, en fait, de...

— Si j’ai bien compris, la question posée est...

— Il est bien certain que...

— Pour répondre de maniere plus précise, je pense qu’il faudrait penser a...

— Au point de vue de... il faut signaler que...

— Au total, on peut dire que...

— Si quelqu’un a besoin de renseignements complémentaires ou de documents, il n’a qu’a m’écrire.

M. le Président.—Je vous remercie pour ces précisions. Je vous propose maintenant de passer a
I’exposé suivant. C’est avec plaisir que je donne la parole au Dr. Ivanov qui nous a fait 1’amitié et
I’honneur de venir depuis Moscou pour nous parler de...

M. Ivanov fait son exposé.

Apres la communication de M. Ivanov.

M. le Président.— Messieurs, en votre nom a tous, je remercie le Dr. Ivanov de sa communication
extréemement intéressante, extrémement riche (et trés bien illustrée), communication qu’il a eu
I’élégance de nous présenter personnellement en frangais ce dont lui nous sommes trés reconnaissants.
M. Ivanov a étudié ce probleme de facon approfondie et scientifique. Je suis siir que les questions seront
nombreuses. Nous sommes en retard sur notre horaire et je demande aux intervenants de bien vouloir en
tenir compte. La parole est a M. Tibaud...

M. le Président.— S’il n’y a plus d’autres questions, le temps est venu de clore cette discussion. Il
reste au président un devoir bien agréable, celui de remercier I’assistance de sa collaboration, si active et
sympathique aux travaux de ce matin.

Il me reste aussi a remercier encore une fois tous nos conférenciers pour leur clarté, leur précision et
I’intérét de leurs communications.

La séance est levée.

3. ON PREND PART A LA CONFERENCE

S’inscrire au Congrés. Ce qui lit M. Donald Morris dans son bureau a New York: La Conférence
Internationale d’économistes aura lieu au Palais des Congres du Centre International de Paris, place de
la Porte Maillot, Paris 17. La décision de M. Morris: Le télégramme recu de M.Morris: Suite votre
documentation je suis heureux de prendre inscription a la conférence d’économistes-stop-Priére
m’adresser urgence information nécessaire confirmation inscription-stop-Réserver chambre pour moi,
17-25 avril dans 1’h6tel trés confortable voisin centre-stop-remerciements. Donald Morris. Les
documents envoyés par le C.I.P. —1. L’hébergement: “Heureux accepter votre inscription de principe a la
conférence-stopChambre réservée a 1’hotel Concorde du 17-25 avril-stop-Salutations distinguées™. Paul
Fabre.

Programme des journées Les programmes: Lundi 17 avril Matin Inscription et cérémonie d’ouverture
Inscriptions Les inscriptions finales auront lieu a partir de 8h au bureau de réception situé au rez-de-
chaussée du Palais des Congres, coté Paris. Séance solennelle d’inauguration Cette séance aura lieu dans



la grande salle du Palais des Congres. Son programme est le suivant: 10h 15 Ouverture des salles 10h 30
Discours inaugural du Président de la Conférence 11h Motion de remerciements au nom des participants
étrangers 11h 10 Exposé magistral 11h 40 Discours du Ministre de I’Economie 12h Fin de la Séance.
Programme des personnes accompagnantes. Outre la réception prévue le lundi a 12 heures au Centre
International de Paris le programme comportera les visites suivantes, guidées par des hotesses-
interprétes et commentées par des conférencieres: Mardi 18 avril 16h Thé de bienvenue et présentation
de la Collection de Haute Couture de Nina Ricci dans les salons de 1’Union Interalliée. Mercredi 19 avril
9h 30 Visite du Chateau de Fontainebleau. Déjeuner. Retour a Paris par Barbizon ou s’installerent des
peintres paysagistes tels que Corot, Millet, Rousseau. Jeudi 20 avril 9h 45 Visite de Paris: Notre Dame,
Sainte-Chapelle, promenade place de la Concorde, a la Tour Eiffel et aux Invalides. 10h Visite du
Musée du Louvre, et de ses collections de peintres. 13h 30 Promenade sur la Seine en bateau-mouche.
Vendredi 21 avril 9h Visite d’une usine de parfums aux environs de Paris. 14h 30 Visite du Musée du
Jeu de Paume qui renferme les collections des peintres Impressionnistes.

1. M.Morris est-il intéressé par la Conférence? 2. Ou veut-il étre logé? Pour combien de temps? 3.
L’inscription de M.Morris est-elle acceptée? 4. Ou lui a-t-on réservé une chambre? 5. Combien de temps
va durer la séance inaugurable? 221 6. Quelle est I’intervention la plus courte? Quelle est la plus longue?
7. Décrivez les possibilités de progress.

4. L’histoire de I'automobile

L'histoire de l'automobile rend compte de la naissance et de 1'évolution de 'automobile, invention
technologique majeure qui a considérablement modifié les sociétés de nombreux pays au cours du XXe
siecle. Elle prend naissance au XIXe siecle lorsque la technique fait la part belle a la vapeur comme
vecteur d'énergie pour ensuite s'orienter massivement vers le pétrole et le moteur a explosion.

L'automobile s'est progressivement imposée dans les pays développés comme le principal mode de
transport pour la circulation des individus et des marchandises. Son industrie a été 1'un des secteurs les
plus importants et les plus influents depuis le début du XXe siécle et son essor mondial en a été
spectaculaire : 250 000 automobiles sont dénombrées en 1907, 500 000 en 1914 avec I'apparition de la
Ford T, 50 millions avant la Seconde Guerre mondiale. Le parc automobile triple pendant les Trente
Glorieuses et atteint les 300 millions de véhicules en 1975. En 2019, la production annuelle mondiale
d’automobiles atteint les 92 millions d'unités.

L'automobile a révolutionné le transport et a entrainé de profonds changements sociaux, en
particulier dans le rapport des individus a l'espace. Elle a favorisé le développement des échanges
économiques et culturels et conduit au développement massif de nouvelles infrastructures. Tout un
univers culturel s'est construit a partir de sa diffusion comme objet de consommation grand public et elle
représente aujourd'hui — a l'instar d'autres inventions du XXe siécle comme la radio, la télévision ou le
réfrigérateur — un équipement largement considéré comme indispensable dans les foyers des pays
développés. A la fois moyen de distinction sociale et instrument de loisir, I'automobile occupe une place
éminente dans le mode de vie contemporain.

Ses effets sur la vie sociale ont été dés son apparition, et sont plus que jamais aujourd'hui, sujets de
controverse. Percue au début de sa diffusion massive dans les années 1920, lors de 1'engouement pour la
voiture des «années folles », comme un progreés en matiére de mobilité et de confort, I'automobile a fait
I'objet de critiques importantes tant dans ses consequences environnementales que sociales. Son emploi
est venu concurrencer les modes de transport collectifs comme les tramways en ville ou le train pour les
trajets interurbains. Au tournant du XXe siécle et du XXIe siécle, 'automobile, qui a déja été confrontée
aux différents chocs pétroliers, doit faire face désormais a la raréfaction inéluctable du pétrole, au
réchauffement climatique et aux restrictions d'émissions polluantes imposées a l'industrie dans son
ensemble.

Répondez aux question
1. Quand I’histoire de 1’automobile prend-elle sa naissance?
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2. Comment est utilisé la voiture dans les pays développés?

3. Quels changements sociaux 1’apparition de 1’automobile a-t-elle entrainé?
4. Combien d'automobiles sont dénombrées en 1907 et en 1914?

5. Quels problems actuels sont liés a 'utilisation de 1'automobile?

5. Les métiers de I’automobile

Les professionnels travaillant pour le compte des grandes entreprises de 1’industrie automobile
occupent des postes a différents niveaux de la construction des véhicules: conception, fabrication,
distribution, service aprés-vente, etc. Ce secteur industriel présente alors un vaste choix de métiers aux
intéresseés.

Un constructeur automobile, pour étre productif, assurer sa compétitivité, développer ses activités,
mais aussi pour relever les défis environnementaux et sociétaux, doit avoir un personnel constitué de
personnes compétentes. Le niveau d’étude requis pour intégrer cette filiere varie du CAP au dipléme
d’ingénieur.

Des spécialistes dans des domaines variés, tels que: la production, le design industriel, la recherche
et développement, les TIC (technologies de 1’information et de la communication), la robotisation sont
requis. Les constructeurs auto disposent également de départements chargés des activités comme: la
gestion et I’administration, le commerce, les achats, la logistique, etc.

Parmi les métiers qui réservent le plus d’opportunités, il y a, par exemple: 1’Ingénieur en
mécanique, le Dessinateur en construction mécanique et le Designer industriel.

Répondez aux questions

1. Quelles sont les différents étapes de la construction des véhicules?

2. Quel niveau d’étude est requis pour travailler dans la filiere automobile?

3. Pourqoi les entreprise de la filiére automobile ont besoin du personnel constitué de personnes
compétentes?

4. Quels métiers de I’industrie automobile réservent le plus d’opportunités?

2. KontposbHass pa6ora Ha rpammaruueckue Ttembl «UHPUHUTHB W WHPUHUTHBHBIE
KOHCTPYKIMI», «DYHKI[UM I/Iaro/ioB avoir u étre».

1. Traduisez:

1. Je vous remercie de m avoir expliquii ces conceptions difficiles.

2. Nous voyons | automatisation de la production s’accompagner de la I"automatisation de la gestion.

3. Les systumes réagissant a la voix humaine construits, la communication directe de I'homme avec la
calculatrice #lectronique devient possible.

4. Apres avoir icrit un nouveau programme on le met au point.

5. Sans avoir construit ce module, les chercheurs n ont pas pu #laborer la thiiorie complexe du projet de
cette centrale.

6. On entend la turbine fonctionner toute la nuit.

7. La vitesse de | air dans la cheminée dépassée 4 m par seconde, la turbine atteint 150 tours par minute.
8. En absorbant 90 % de la lumiere solaire incidente, le sol stoke une grande part de cette iinergie.

9. En construisant une centrale solaire il faut tenir compte du bilan de rayonnement et de la météorologie
de la région choisie.



10. Apres avoir assuré son propre déplacement sur sols plus ou moins adhiirents, le tracteur doit donc
exercer encore un effort important de traction.

11. Avec les tracteurs les conditions de travail de nos machines aratoires se trouvent conplutement
changiies, la vitesse étant par elle-mxme un facteur important d' ameublissement.

12. La voiture a circulé en service normal sur diffiirentes lignes sans avoir fait 1 objet d aucune critique.

I1. Onpegenure (PyHKIUIO I/Iarosia «étre»:

1) camocrosTe/IbHAsA; 2) BcrioMorarejibHas; 3) maccuBHasA ¢opma
IIpegnoxxeHusi nepesegure.

. IIs sont en France.

. Mon frure cadet était plus assidu que moi.

. Vous étes venus a temps.

. Ses enfants seront étudiants a I’université.

. Notre grand- mere est restée seule, son mari est mort.
. Le texte sera traduit par nos étudiants.

. Vous avez été quatre dans cet appartement.

. Le roman était lu sans intérét.

. Je suis heureux de faire votre connaissance.

10. Cette maison est batie pour leur famille.

OO UT A, WN -

II1. OnpepennTe GyHKIMIO IJ1arosa «avoir»:
1) camocTosiTe/IbHAsA; 2) BCIOMOrarTe/ibHas.
IIpegnoxxeHusi nepeBejuTe.

. J’ ai dix- huit ans.

. Nous aurons un stage a 1’étranger.

. Il a changé son style.

. Vous avez visité cette réunion.

. Mes parents ont eu beaucoup de problémes avec ma soeur ainée.
. L’institut agricole avait 3 facultés.

. Ils ont été au travail.

. J’ ai choisi ce livre.

ONOUT A WN -

3. 113

3.1. AHHoTHpOBaHHUe (C NMOC/IeJyIOLIUM Npe/iCTaB/IeHneM B YCTHOU (hopme).

Co61100as nocaedogameibHOCMb Oelicmeuti, npedcmasbme aHHOMAYUIO U pe3lomMe meKcma.
3.1.1. 3apaHuA K TeKCTy A/I aHHOTHPOBaHUA

1. IIpoutuTe TeKCT.

2. OTBeTbTe Ha BOIPOCHI:

a) O uem coobijaercs?

6) Uto moapo6HO orrchIBaeTCs?

B) UTO KpaTKO paccMaTpuUBaeTcsi?

r) Uemy yzesieHO ocoboe BHUMaHHe?

3. CocTraBbTe OnMcaTeIbHYI0 aHHOTAI[UIO Ha 0a3e MoJ/yueHHbIX OTBETOB Ha BOTIPOCHI.

4. TIpouTtuTe TEKCT CHOBA.

5. OTBeTbTE Ha BOIMPOCHI:

a) B uem cytb Bompoca (ripo6siemsbn)?

6) Uto coboti mpezicTaB/IsieT aHHasi KOHCTPYKIHS (MeTO/I, TEXHOJIOTHSI, TIOHSITHE, SIBJIeHHe)?

B) KakoBbl 0c06eHHOCTH (TexHUUeCKHe XapaKTepUCTUKH) TIPUHLUIA PaboThl, MeTo/1a, Criocoba,
siBJIeHUs, dakTa?

r) KakoBo 1x Ha3HaueHue 1 TIpUMeHeHe?

6. [IpoaHanu3upyiiTe Mosy4eHHY0 HHPOPMALUIO.

7. CoKpaTuTe BCIO MajI0Cyll[eCTBeHHYI0 UH(OPMaL[1I0, He OTHOCSIIYIOCS K TEME.
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8. O6o61MTe MOMYUeHHYI0 WH(GOPMALIUIO B eIUHBIN CBSI3HBIN TEKCT.
9. CocraBbTe pedepaTUBHYIO aHHOTAIIMIO Ha Oa3e moyueHHOH UH(pOpPMaliu.
10. OTpegakTHpyiiTe TeKCT pedepaTHBHON aHHOTAI[UH U TTePENUILINTE ero Ha Oe/TIOBUK.

4. MonoJior (ycTHasi MpaKTHKa):
IToaroroBnLTE COOOIIEHHE 110 TEMe:
1. Mon mémoire de maitrise.

4. TectupoBaHue

Bblbepume HeCKonbKO NpasuibHbIX 8APUAHMO8 omeema

B Kakux npej/i0>KeHusiX /[eCTBHe OTHOCUTCA K MPOIeAIieMy BpeMeHU?
+Nous sommes sortis a temps. (50%)

Il se réveille tot.

IIs liront ce livre.

+Notre famille habitait ici. (50%)

B KakuXx npe/Io>KeHUsIX HeT MeCTOMMEeHUs ?
+Leur téléphone est occupé.

Il leur téléphone trés rarement.

Elle la visite chaque jour.

+La visite est fixée pour demain.

Bbibepume 00uH npasuibHbIll 6apuaHm omeema

B KakoM mpej/i0)KeH!H JeliCTBUe OTHOCUTCS K HacToslieMy BpeMeHH?
Nous sommes sortis a temps.

+Ma mere travaille au magasin.

IIs liront ce livre.

Notre famille habiait ici.

B KakoM npej/I0)KeH!UH JefiCTBHe OTHOCHTCA K OyAylieMy BpeMeHHu?
Nous sommes sortis a temps.

Il se réveille tot.

+1ls liront ce livre.

Notre famille habitait ici.

YKaxure YKa3aTe/IbHOe IMPpu/iaraTe/IbHOe )KEHCKOro pojaa:
ce

cet

ces

+cette

YKa)kuTe MeCTOMMEHHBIH I/1arosi B présent:
Il se couchait tard

+I1 se couche tard

Il s est couché tard

Il se couchera tard

YkaxuTe MeCcTOMMeHHBbIH rjaro/ B imparfait:
+11 se couchait tard

Il se couche tard

Il s est couché tard
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Il se couchera tard

YKaKuTe MeCTOUMEHHbIH I/1aro/i B passé composeé:
Il se couchait tard

Il se couche tard

+11 s est couché tard

Il se couchera tard

YKa)kuTe MecTOHMMeHHBIH riarosi B futur simple:
Il se couchait tard

Il se couche tard

+11 s est couché tard

Il se couchera tard

ITopOepuTte moaxoasAIMe NPHUTsDKaTeIbHbIE NIPUIaraTe/lbHble B 3HAYeHHH «CBOM COOCTBEHHBIH»
Ils parlent de ... travail:

+leur

sa

mon

son

B KakoM U3 NpeA/Io)KeHHil HeT CPAaBHHUTE/ILHOM CTeleHH?
Mon frére est moins assidu que moi.

Sa sceur est aussi modeste que lui.

+I1 fait moins deux degrés.

La Volga est plus longue que la Moscova.

YKakuTe, KAKOW Ha0Op C/I0BOCOUYETAaHWI BBhIPA)XKaeT JAHHYIO TMO0C/IeJ0BaTe/TbHOCTh BPEeMEeHHbIX
dopm: 1) présent, 2) imparfait, 3) passé composé, 4) futur simple:

il habitait, il habite, il habitera, il a habité.

il habitera, il habitait, il a habité, il habite.

il habite, il a habité , il habitait, il habitera,.

+il habite, il habitait, il a habité, il habitera.

YKaknTe, B KAKOM MpPe//I0KeHNU HeT CPAaBHUTE/IbHOMN CTeNeHHu:
+11 fait plus vingt degrés.

L."été c est la plus belle saison de 1 année.

Son fils est moins sociable que lui.

Ce livre est intéressant.

YKaxkuTe, B KAKOM MPe//I0}KeHUH eCTh MOJI0KUTe/IbHasA CTeleHb:
II fait plus vingt degrees.

L été cest la plus belle saison de 1"année.

Son fils est moins sociable que lui.

+Ce livre est intéressant.

YKaxkuTe, B KAKOM Mpe/JI0}KeHUH eCTh NMPeBOCX0/IHAsA CTelNeHb:
II fait plus vingt degrees.

+L"été c est la plus belle saison de 1"année.

Son fils est moins sociable que lui.

Ce livre est intéressant.
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YKa)kuTe NpaBUWIbHYI0 ()OPMY CKa3yeMoro /ijisi «0bI/I0 MOTPed/IeHO»:
sera consommeé

est consommeé

+a été consommeé

a consommeé

YKaKuTe CPaBHUTE/IGHYIO CTelleHb MPU/IaraTe/ibHOro:
trés actif

+plus actif

actif

le plus actif

YkaxuTe npeja/io)keHue, rjje NPpUTsHKaTe/IbHOE NMPUJIarare/ibHoOe YIoTpPed/ieHO B 3HAUeHUH «CBOH
COOCTBEeHHBIN»:

II travaille dans votre entreprise.

II travaille dans mon entreprise.

+II travaille dans son entreprise.

II travaille dans leur entreprise.

B KakoM Mpe/I0)KeHUH UMeeTCsl 0e3/TMUHasA KOHCTPYKIHA?
+] fait moins dix degrés.

Il fait bien son travail.

Il fait ses études.

Il fait son lit.

YKaxuTe npe/ioKeHus, rae participle passé ynorpeo/sieHo B poJi onpee/ieHus:
IIs sont entrés a | université.

Les étudiants ont passé les examens.

+a formation approfondie conduit a la mattrise.

Les etudes a I université sont organisées en trios cycles.

METO,[[I/IKH NpoBeeHHUA KOHTPOJIA

[TapameTpbl METOAUKU 3HaueHue napameTpa
[Ipegen AIMTeIbHOCTY BCETO KOHTPOJISI 30 MUHYT
[TocneoBaTe/IbHOCTb BEIOOpA TeCTOBBIX 3aJJaHUN CiyyaiiHas
[IpesiaraeMoe KOTMUYeCTBO TeCTOBBIX 3aJJaHUM 20

Tadanua 3 — Kpurepun oueHkn ¢opMUPOBAHHOCTH KOMIIETEH MM

Ko/ 1 HavMeHOBaHWe WHAWKATOpa A0CTiKeHuss | KpuTepuu orjeHnBaHUS CHOPMUPOBAHHOCTH
KOMIIETeHI[UH (YaCTH KOMITIETEHI[HH) KOMITETEHLIH
(4acTy KOMITETeHI[1H)
COOTBETCTBYET OL[eHKE «3aUTeHO»
50-100% ot MakCHMa/ILHOro basia

VK- 4.1 leMOHCTpUpYET UHTETPATUBHBIE YMeeT Ha JOCTATOYHOM JJIsI KOMMYHUKAIIUA
YMEHUs, HeOOXOUMBIE JIJIsl HAITUCAHNS, YpOBHE HAIKCATh M MEPEBECTH KAACMUICCKUI
MMUCBbMEHHOTO MEePEBO/Ia U PEIaKTUPOBAHUS TekcT (pedepar, acce, 0030p, CTATHIO U T.11.);
Pa3IMYHBIX aKaJIEeMHUYECKUX TEKCTOB MOKET MPEJICTABUTH PE3YIIbTaThI

(pedeparos, acce, 0030poB, cTaTe U T.1.) aKaJgeMU4ecKor U MpodecCHOHATbHON
YK-4.2. JESTEIbHOCTH Ha HAYYHBIX MEPOMPHUSITUIX
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IIpencrasnser pe3yabTaThl akaJeMUYECKOU U
npodeccHoHaBbHOM IeATEIBHOCTH Ha
Pa3IMYHBIX HAYYHBIX MEPOTPUATHUSIX, BKITFOUAS
MEXTyHapOIHbIC

YK-4.3.

JleMOHCTpUpYET UHTETPATUBHBIE YMEHUSI,
HeoOXxoauMmbIe 715 2(HEKTUBHOTO y4acTHs B
aKaJeMHYECKHX U MPOPeCCHOHATbHbBIX
TMCKYCCHSIX

VK-5.1.

AekBaTHO 0OBSICHSIET 0COOEHHOCTH IIOBEIEHUS
Y MOTHBAIIUH JTIOACH Pa3TMYHOTO COIUATBHOTO
Y KyJIbTYPHOTO TIPOUCXOXKICHUS B TIPOIECCE
B3aMMO/ICHCTBHUS C HUMH, ITUPASCh HA 3HAHUS
MPUYKH HOSIBJIICHUS COLIMATbHBIX 00bIYACB U

BHYTPU BY30BCKOI'O YPOBHS;

MOZKCT MPUHATH YUYaCTHC B aKaICMUYCCKUX
JUCKYCCHSIX;

a/ICKBaTHO BOCIIPUHUMAET OCOOECHHOCTH
HIOBE/ICHUSI JTFOJICH Pa3IMYHOTO COLMAIBHOTO
U KYJIETYPHOTO POMCXOXK/ICHHUS B IIPOIIECCe
B3aUMOJICHCTBHUS C HUMH,

a/IeKBaTHO B3aMMOJICHCTBYET C
co0eceTHUKOM ITPH BBIIIOJIHEHUU
npodecCHOHATIBHBIX 3aj1a4.

VYK-5.2.

pas3nuuuii B MOBEJICHUH JTFOACH

Brageer HaBbIKaMU CO3/1aHHSI
He[[HCKpHMHHaHHOHHOfI CpCabl
B3aHMO[[€I>'ICTBI/I$I ITPU BBIITOJIHCHUHU
npodecCHOHATBHBIX 3a7a4

Mopaynsb 2. [lenoBbie 6ymaru, CBsi3aHHbIe € y4eOHO# U Po¢eCcCHOHA/TLHOM

AeATe/IbHOCTBIO

Tabmmia 2 — @opMupyemMble KOMIETEHITUH

KOI[ N HAUMCHOBAHHC

KOI[ 1 HAUMCHOBAHUC NHAUKATOPA

OHCHO‘{HLIC MaTepHraJIbl

KOMIIETEHIINH JOCTHKEHUS] KOMIIETEHLIUU U Cpe/ICcTBa
(4YacTH KOMIIETEHILIUN)

VYK-4. Ciocoben VK- 4.1 JemoncTpupyet uHTerpatuBasie | Ompoc

IIPUMEHATH yMeHHUs1, HEOOXOAUMBIE JUIsl HAITUCAHUS, KonrposbHas pabora

COBPEMEHHBIE MUCBbMEHHOTO NIEPEBOJIA U €JAKTHPOBAHUS WJ13

KOMMYHUKATHBHBIE Pa3INUHBIX aKaJEMHUYECKUX TEKCTOB Tecr

TEXHOJIOTUH, B TOM
YHClie Ha
MHOCTPaHHOM(BIX)
A3bIKe(ax), A
aKaJIEeMUYECKOro U
poQeCCHOHAIBHOTO
B3aMMOJEICTBUSA

(pedeparos, acce, 0030poB, cTaTe U T.1.)
VK-4.2.

[IpencrasnsieT pe3yabTaTbl
aKaJIeMHUYeCKON U MpoQecCuOHaNbHON
JEATEILHOCTH Ha PA3IMYHBIX HAYYHBIX
MEPOIPUSATHSIX, BKITFOUAs MEXyHAPOTHBIC
VK-4.3.

JleMOHCTpHpYeT WHTETPAaTHBHBIC YMEHUS,
HeoO0XxoauMble 1715 3 PEeKTUBHOTO yuacTus
B aKaJIEMUYECKUX U MPOPECCHOHATBHBIX
JIMCKYCCHSIX

YK-5.1.
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AJIeKBaTHO OOBSICHSIET OCOOEHHOCTH
MTOBEJIEHUS 1 MOTHBAIIUH JIOEM
Pa3IMYHOrO COIHAILHOTO M KYJIBTYPHOTO
IIPOUCXOKICHHUS B IIPOLIECCE

VYK-5. Cnocoben B3aUMOJICICTBUS C HUMHU, ONIUPASICh HA
aHAJTM3UPOBATh U 3HaHUS PUYUH MTOSBICHUS COIIMATBHBIX
YYUTHIBATh 00BIYaeB M Pa3INuUil B IOBEICHUU JIIOICH
pazHooOpasue kynptyp | YK-5.2.

B IIpo1iecce Brnaneer HaBbIkamMu cO3/1aHUS
MEXKYJIBTYPHOTO HEIMCKPUMHHAITUOHHON CPEJIbI
B3aUMO/ICHCTBUS B3aUMOJICHCTBHA npu BBITTOJIHEHUH

HpO(beCCI/IOHaJ'IBHBIX 3aJa4

TunoBble 3aaHus

1. Onpoc no 6a30BbIM TEKCTaM pa3/jesia Mo aceKTam:
- (1.1) dboHeTHuecKoe UTeHUE;

- (1.2) ycTHBIV TIEPEBOJ, CO CJIOBApEM.

TeKCThI /I YTEeHUA U IlepeBo/ja

COMMENT DECROCHER UN EMPLOI?

Réussir le premier contact Premiére chose a se mettre dans la té€te avant un entretien: vous ne
démandez pas un emploi, vous offrez votre compétence a une entreprise. Jouez gagnant(e) des le
premier coup de fil a la secrétaire de votre éventuel futur patron. Redoutable, la secrétaire! Un mot de
travers, un manque de politesse a son égard, trop d'insistance... et vous voila précatalogué(e) par la
principale intermédiaire entre vous et « lui ». Alors qu'un petit mot favorable de cette éminence grise au
boss peut vous faire gagner des points. Le jour J, si vous étes convoqué(e) a 10 h, ne fixez pas un autre
rendez-vous a 11 h 30. Prévoyez une pause suffisante entre deux entretiens d'embauché pour éviter le
stress du retard. Qui a dit « I'habit ne fait pas le moine » ? Votre compétence est une chose. Mais ce n'est
pas tout et vous savez bien qu'on va aussi vous juger sur votre aspect extérieur. La regle générale:
sobriété¢ et discrétion. Le meilleur truc: un vétement basique auquel vous ajoutez votre touche
personnelle, un détail ou un accessoire qui vous distinguera du troupeau. Ayez une attitude de retenue,
tenez-vous droit(e) mais sans raideur, les épaules et les bras ouverts et non recroquevillés sur la poitrine
Ne leur mettez pas le couteau sous la gorge! Attention aux phrases qui peuvent étre interprétées comme
un chantage: «j'ai une proposition plus alléchante ailleurs», dans 1'espoir d'une augmentation 11 du
salaire. Cela aura I'effet d'un boomerang: «Allez-y», vous répondra-t-on en substance. Ou exiger une
réponse sous quarante huit heures, sous prétexte qu'on n'attend que vous chez un concurrent. Régle d’or
C’est la régle des «4x20». A surveiller de prés :  Les 20 premiers pas : le «look», la fagon de se lever,
de s'avancer etc. Les 20 premiers mots : la fagon de se présenter. Ne parlez pas trop vite, respirez. Les
20 centimetres du visage : le regard franc et direct, le sourire (trés important), l'impression de sérénité
qui s'en dégage. Et le tout dans les vingt premieres secondes. Et encore quelques conseils Ne tendez
pas la main le premier, ne vous asseyez que lorsque vous y serez convié. Intéressez-vous a son secteur
d'activité, son entreprise, ses produits. N'hésitez pas a changer votre fauteuil de place si vous voyez mal
votre interlocuteur ou si vous avez le soleil dans les yeux. Ne croisez pas les jambes. Ne sortez pas
une cigarette le premier. Ne mangez pas de chewing-gum. Gardez votre sang froid (le recruteur tente
parfois de vous provoquer pour tester vos réactions). N'interrompez pas votre interlocuteur. Soyez treés
attentif, prenez des notes, en demandant l'accord préalable de la personne qui recoit. Ne critiquez pas
vos anciens employeurs, professeurs... Préparez votre réponse avant de répondre. Si le téléphone
sonne, concentrez-vous sur l'un de vos documents ou bien €loignez-vous un instant. Les questions
concernant les congés, les conditions de promotion, etc sont a rejeter lors du premier entretien. Mais il
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faut les envisager avant la signature d'un contrat. Ne regardez pas votre montre. Ne vous lancez pas
dans une discussion d'ordre politique. Ne menez pas un interrogatoire en régle. Evitez les questions
indiscretes.

LES PIEGES DE L’ INTERVIEW

Vous étes convoqué(e) a un entretien. Préparez-vous. On peut vous poser des questions
surprenantes. Le but est de vérifier la fagon dont vous faites face a l'imprévu. A compétence égale, c'est
sur ces questions "piéges" que vous serez recruté(e) ou non. Voici quelques-unes des ruses utilisées par
les recruteurs. Votre caractére Quelles sont vos qualités? Réfléchissez un instant avant de répondre et
pensez a des qualités qui peuvent vous servir dans I'emploi que vous demandez. Et vos défauts? Pas trop
d’humour et un peu de franchise. Trouvez des défauts qui peuvent devenir dans certains cas une qualité,
un avantage dans les relations professionnelles. Parlez-moi de vous. Cette question vous permet de
mettre en avant vos compétences. Attention: ce n'est pas votre vie personnelle qui intéresse votre
interlocuteur. Avez-vous proposé votre candidature a d'autres entreprises? Soyez franc. Heureusement
que vous l'avez fait! Si vous répondez non, vous passez pour un menteur, ou un naif. Aujourd'hui, il faut
multiplier ses chances. Dites quelques mots sur les entreprises contactées. Pourquoi avez-vous choisi
notre entreprise? Avant le jour J, renseignezvous précisément sur ses activités. Parlez des méthodes, des
produits fabriqués, de 1'image de marque. Ne tombez pas dans le pie¢ge de la flatterie. Ce poste intéresse
de nombreux candidats. Donnez-moi une raison pour laquelle je devrais vous donner la préférence. Ne
répondez surtout pas "je suis le meilleur". C'est prétentieux, et ne signifie pas grande chose. Votre
expérience peut étre un argument ou bien, si vous débutez, votre enthousiasme, votre assurance...
Pourquoi voulez-vous quitter votre emploi? Ne dénigrez pas votre ancien employeur. Cependant, soyez
honnéte car il est facile d'obtenir des renseignements a ce sujet. Vous pouvez dire que votre point de vue
n'était pas toujours le méme que celui de votre supérieur. Qu'est-ce qui vous intéresse dans cet emploi?
C'est l'occasion de prendre réellement la parole et de vous "vendre". Vous pouvez parler des
perspectives 15 d'avenir, de l'organisation du travail dans I'entreprise... Envisagez-vous de rester
longtemps parmi nous? Vous pouvez répondre que vous recherchez un emploi stable dans lequel vous
comptez évoluer et exercer pleinement vos capacités. Pourriez-vous travailler sous les ordres d'une
femme? 1l s'agit d'une information sur votre prochain supérieur hiérarchique. Si vous répondez non,
cherchez un travail ailleurs, si vous hésitez, également. Quel salaire souhaitez-vous? Le directeur du
personnel a en téte une fourchette de salaires. Soyez réaliste. Ni trop modeste, vous passeriez pour un
frileux, ni trop gourmand. Renseignez-vous auparavant en regardant, par exemple, dans les petites
annonces, les salaires proposés pour des emplois similaires. Votre vie personnelle Que faites-vous
lorsque vous ne travaillez pas? Evoquez vos centres d'intérét qui, bien que n'étant pas directement
professionnels, peuvent renseigner 1'employeur sur certaines de vos qualités personnelles. Comment
faire face aux silences? Il sont ménagés par le recruteur. Cela lui permet de vous observer. Le sourire
est, dans ce cas, recommandé. Cette technique est fréquemment utilisée pour vérifier si l'interviewé(e)
sait se maitriser. Piege final: Il faut toujours en prévoir: - Qu'attendez-vous de moi ? - Le poste
nécessite-t-il de fréquents déplacements ? - Quelle promotion puis-je espérer dans la société ? - Dans
combien de temps pensez-vous prendre votre décision ? - Ai-je été assez précis(e)? Souhaitez-vous
d'autres renseignements a mon sujet ?

PEUT-ON MAQUILLER UN CV?

Parfois on ne résiste pas a la tentation de gonfler son curriculum vitae pour accroitre ses chances
de décrocher le poste désirable. Un jeune diplomé d'une école de commerce a simplement €crit sur son
CV qu'il avait été trésorier d'une association de son école... dont il n'était que membre. Pas de chance, le
véritable trésorier a postulé au méme emploi que lui. Mais parfois les recruteur estime d’une fagon
suivante. Qu'un salari¢ ait enjolivé sa formation ou son passé professionnel n'est pas une raison
suffisante pour le licencier, a la condition qu'il ait fait la preuve de ses capacités professionnelles. Savoir
se vendre, c'est bien. La plupart des recruteurs reconnaissent que les commerciaux, rompus a cet
exercice, sont les plus talentueux des enjoliveurs. Mais de la présentation flatteuse au maquillage
caractérisé, il y a un pas. Alors, jusqu'ou peut-on embellir son CV sans mentir pour de bon? Tout est
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affaire de nuances, de contexte et d'appréciation personnelle. Les recruteurs se montrent relativement
indulgents face aux candidats qui semblent posséder les compétences recherchées, méme s'ils retouchent
un peu leur CV pour le rendre plus « sexy ». Souhaiter présenter son profil le plus avantageux est
humain, mais le candidat doit rester le méme. Et mieux vaut ne pas se faire d'illusions: les pros du
recrutement reconnaissent sans coup férir petits artifices et grosses ficelles. Les diplomes Les Francais,
c'est connu, ont le culte du diplome, contrairement aux Anglo-Saxons, qui s'intéressent davantage a
I'expérience professionnelle. Alors, comment éviter que son CV ne finisse dans la corbeille a papier
quand on n'est pas 1'heureux détenteur d'une prestigieuse peau d'ane ? Contrairement aux cabinets de
recrutement, censés s'assurer systématiquement de la véracité des informations figurant sur les CV, les
employeurs vérifient rarement les dires des candidats. C'est en cas de doute uniquement que les copies
des diplomes sont exigées. Pour franchir recueil de la premiére sélection, certains sont préts a tous les
arrangements avec la vérité. Heureusement, l'invention pure et simple reste I'exception. Plus courante,
par contre, la transformation d'un dipldéme en un autre, de niveau équivalent mais de meilleure allure.
Autre grand classique du genre, certains candidats entretiennent le flou sur I'obtention effective de leur
diplome. On fait figurer l'intitulé... sans préciser bien sir la date a laquelle on 1'a décroché. Sur ce point,
la plupart des recruteurs a une telle I'opinion: « Les candidats qui trompent ainsi le recruteur ne peuvent
pas avoir d'excuses a posteriori ! » 17 L'expérience et les compétences professionnelles Que celui qui n'a
jamais modifié la durée réelle de ses expériences professionnelles en mentionnant les années sans
préciser les mois me jette la premiere pierre... « Attaché commercial de 1997 a 1999 » fait quand méme
mieux sur un CV qu'« attach¢ commercial de décembre 1997 a janvier 1999 ». But de l'opération :
rallonger une expérience trop courte ou combler un vide. La encore, mieux vaut ne pas trop tirer sur
cette vieille ficelle. Afficher six mois de stage alors qu'on en a quatre seulement a son actif n'est pas bien
grave. Donner 1'illusion qu'on est encore en poste des mois aprés son départ I'est beaucoup plus ! Une
autre pratique, plus difficile a détecter, consiste a exagérer le niveau de ses compétences. Mais, dans ce
cas, l'expérience des recruteurs et leur capacité a recouper les informations doivent leur permettre de
démasquer l'imposteur. Le niveau de langue Un journaliste qui convoitait un poste dans le service
étranger d'un magazine se prétendait bilingue allemand. Mais lorsque le directeur de la ré- daction s'est
adressé a lui dans la langue de Goethe, il est resté coi. Et l'entretien a tourné court. Inutile d'affirmer que
l'on parle couramment une langue lorsqu'on ne bredouille que trois mots, car les recruteurs testent trés
souvent le niveau de langue. Bémol : sans étre tous des tricheurs, les candidats a un emploi ont souvent
tendance a surestimer leur niveau de langue. Pécher un peu en ce domaine n'est d'ailleurs pas
¢liminatoire si la candidature est jugée intéressante. L'age De peur d'étre jugés trop agés, certains
candidats essaient de cacher leur date de naissance. Soit en ne la mentionnant pas, soit en effagant de
leur CV les premicres années de leur carriere. Dans le premier cas, l'astuce a peu de chances d'atteindre
son but. Un peu de calcul mental, et les recruteurs devinent approximativement I'age du candidat. Tous
sont d'accord sur une chose : mentir délibérément sur ce point est rédhibitoire, le faire par omission n'est
pas dramatique. C'est le cas de ce directeur commercial, quinquagénaire au chomage, qui a répondu a
une annonce correspondant exactement a son profil. Afin d'augmenter ses chances d'étre convoqué a un
entretien, il n'a pas indiqué son age. Non seulement il a été regu par les recruteurs, mais l'entretien s'est
si bien passé¢ qu'il a ét¢ engagé sur-le-champ. Doit-il son nouveau job a cet «oubli»? Pas sir.
L'expérience et les compétences professionnelles acquises au fil des ans constituent les meilleurs atouts
des seniors. Si vous étes jeune et vous débutez, ne pensez pas que vous n’avez aucun atout. Votre
enthousiasme, votre assurance peut étre un argument. Dans tous cas mieux vaut étre transparent et
honnéte. Et compléter sa formation si elle est insuffisante. Et puis, savoir se vendre ne signifie pas qu'il
faille absolument se transformer en mouton a cinq pattes.

A. Curriculum Vitae
Le CV comporte:

e I'iitat civil : dans certains cas, le CV peut ktre anonyme (prociidure pour iiviter la discrimination
a I'embauche, personne voulant ktre contactiie par des recruteurs sans que son employeur actuel soit mis
au courant) ; il peut iiventuellement contenir la situation de famille (voir plus bas) ;
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e un titre : Les mentions « CV » ou « Curriculum vitk » ne sont pas utiles, le format est assez clair
pour indiquer ce que c'est ; on priifurera un titre en rapport avec la situation!"°" "*u¢! : diplpme principal
(en France, le diplpme joue souvent un rdle important dans la siilection), poste visii, ou poste
actuellement occupii... ; il doit ktre cohiirent avec 1'organisation du CV (celle-ci doit refliiter ce qui est
mis en avant dans le titre), et il peut ktre iiventuellement accompagnii d'une phrase de riisumii ;

e le cursus professionnel, avec en giiniiral :

e les dates de ditbut et de fin de l'expiirience (anniies), fiventuellement la duriie pour les stages
infiirieurs a 1 an,

« la fonction occupiie,

e le nom de I'entreprise,

o le secteur d'activitii,

o l'effectif de I'entreprise et son chiffre d'affaires annuel ;

e les enjeux du poste, les performances, les ritsultats obtenus et les ritalisations, quantitatifs ou
qualitatifs (p. ex. « taux de diifaut infiirieur a... », « ...heures/km de conduite », « gestion d'un budget
de ... », «direction d'une #iquipe de ... personnes », « amiilioration de ... », «rialisation du projet

)

e les formations et dipldmes en rapport avec la situation (cursus scolaire, universitaire, formation
professionnelle continue... )

e les compiitences particuliures (savoirs, savoir-faire et savoir-ktre), fiventuellement diiveloppiies
a titre personnel :

« langues parliies et Hicrites, avec le niveau (p. ex. notions, parlii, parlii couramment, ¥crit®)

e la diitention d'un permis de conduire, d'une qualification particuliure,

« la maotrise d'outils informatiques.

Iventuellement, il peut comporter la mention dactivitiis extra-professionnelles, comme la
participation a des associations, des loisirs (sport, culture, voyage), toujours en se posant la question de
la pertinence. Certaines expiiriences peuvent iiventuellement se placer avec les expiiriences
professionnelles. La pratique d'un sport d'#iquipe (football, basket, etc.) est un point positif pour un cadre
ditsirant travailler en entreprise.

L'expiirience professionnelle et la formation se priisentent habituellement par ordre anti-
chronologique, le plus riicent d'abord, puisque c'est la derniure expiirience qui est susceptible
d'intiiresser le recruteur.

Si l'expiirience professionnelle est longue et redondante, le candidat peut avoir intiirkt a priisenter
d'abord les compiitences diiveloppiies, ou les postes occupiis, puis de lister I'expiirience de maniure plus
succincte, afin d'liviter d'ficrire plusieurs fois la mkme chose pour des postes similaires.

Il convient de garder a l'esprit que dans le cas d'une embauche, le candidat dispose de peu de place
et le premier tri se fera en quelques secondes. Les informations portiies doivent donc ktre cibliies. Il n'y
a pas en la matiure un CV type mais un CV par proposition d'embauche. Le CV n'est pas un iitat
pliithorique du passit du candidat (une « pierre tombale ») mais une projection vers l'avenir, en quoi le
passii permet d'aborder le problume de I'entreprise — car le recrutement est la riiponse a un problume, a
un besoin —, ce qui lui permettra de se distinguer des autres candidats. Le recrutement est un
investissement (il a un cosit important) et une prise de risque pour l'entreprise. Le CV doit donc rassurer
le recruteur.

Concernant la mise en forme, la encore cela diipend de la culture du milieu et du but du CV. 1l
peut faire ressortir la rigueur ou la crifativitii (par exemple pour un graphiste), mais sera dans tous les
cas clair et lisible. Le candidat peut aussi conseiller 'utilisation d'une seule couleur autre que le noir (de
priifiirence une couleur neutre telle le bleu ou le vert foncii) pour le titre, dans le but d'attirer 1'attention
sur le CV.

Dans le cas d'une demande d'embauche, il est en giiniiral accompagnii par une lettre de
motivation (parfois appeliie lettre de priisentation), outil complitmentaire. Le CV devrait donner envie
de lire la lettre et vice versa. Le r¢gle du CV et la lettre de motivation va bien au-dela d'un simple
document d'information: ces documents constituent la trame du r#cit du candidat, le fil conducteur de
'entretien.
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A l'inverse, dans le cadre d'une riiponse a une annonce pour un emploi, le CV sera probablement
triii « a premiure vue » dans un premier temps, et doit donc faire ressortir les mots-clefs auxquels le
recruteur s'attend (ce qui est pensii avoir #ti diicryptit dans l'annonce), et ktre de priifiirence court
(moins de deux pages). Dans le cas d'une riiponse a annonce ou d'une candidature spontaniie, le but du
CV est d'obtenir un entretien et non pas de diicrocher 1'emploi.

Répondez aux questions:

1.Quelles informations devrait contenir un CV?
2.Comment devrait-on présenter 1'expérience professionnelle et la formation dans un CV?
3.Le CV doit-il étre ciblé ou général?

B. O0pa3siblI Je/10BbIX I0KYyMEHTOB
Curriculum Vitae
Nom: Roy
Pritnom: Claude
Adresse actuelle: n 2, rue du Maotre Halley, Yerville, 76760
Nii: le 10 mai 1972 a Yerville, 76760
Situation de famillii: mariii, 2 enfants
Formation:
1999 diplpme d’expert comptable
1996 dipldpme de I’iicole de Commerce de Rouen
1991 baccalauriiat, lyciie de Rouen
Stages:
— septembre 1999 a juin 2000, stage d’expertise comptable au cabinet Morillon a Paris.
— premier trimestre 1999: ditpartement informatique de la Sociiitit Luxor (fourniture automobiles).
— nti 1999: diipartement du personnel de la Sociiitii Lampret, S.A.
Expiirience:
2005 jusqu’ a ce jour: secriitaire giiniiral, Sociiitii Lelarque et Cie.
2003-2005 directeur administratif, Etablissements Michon.
2002-2003 directeur service comptable, Multirex, S.A.
2000-2001 expert comptable, Cabinet Morillon.
Langues:
Anglais: dipl¢pme de la Chambre de commerce franco- britanique; espagnol courant.
Riifiirences:
M. Rinii Floquet, Etablissements Michon.
M. Jacques Dubout, directeur giiniiral, Multirex.
M. Lionel Morillan, Cabinet Morillon.

La lettre de candidature

Le 15 mai 2009

Monsieur,

Jai pris connaissance dans «l Espoir » du 10 mai dernier de votre offre pour le poste de secriitaire
giinitrale dans votre entreprise. Par cette lettre, je desire faire acte de candidature.

Depuis quatre ans, j occupe le poste de secriitaire giiniirale dans une entreprise familiale de taille
moyenne (250 employiis). Je suis responsable de problumes financiers et administratifs de 1 entreprise.
Je m occupe iigalement d iitablir sa politique de ditveloppement avec le directeur.

L entreprise ne m offre plus de possibilitits de promotion et sa direction actuelle ne manifeste pas, a
mon avis, le dinamisme qui lui permettrait de tirer meilleure partie du criineau qu elle occupe.

Je pense que mon profil (formation et expiirience) devrait retenir votre attention. Je reste a votre
disposition pour tout entretien ultiirieur.
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Veuillez agriter, Monsieur, I expression de mes meilleurs sentiments.

Claude Roy
P.J. Curriculum vitae, photo, lettre de riicommandation.

2. KonmpoabHas paboma Ha zpammamuyecKkue membl « BpemeHHble ¢popmbl uHOUKamuea»,
«be3nuuHble 21a201b1 U 6e31UYHbIe KOHCMPYKYUU»

Bapmuanr 1

1. OnpeaennTe BpeMeHHYI0 (hopMy rJiaroJia:

1) présent 2) imparfait 3) passé composé 4) futur simple
1) il viendra 2) il est venu 3) il vient 4) il venait

I1. ITepeBeuTe JAaHHBIE MPe//I0)KeHHsI, yYYUUThIBas BpeMeHHYI0 opMy rJiarosia:
Il venait souvent chez nous.

Nous avons traduit ce texte.

Je suis entré a I’académie.

Les enfants attendent leurs parents.

Tu expiidieras cette lettre.

Vous comprenez ce texte.

ocoarwhE

II1. ITepeBeanTe NpeA/I0KeHHs, OOpalasi BHUMaHHe HA 3HaueHHe MectouMeHus il: il - om, il -
0e3MuHOe:

1. 11 manque le train. 7. 1l est deux de I’aprés-midi.

2. 1l lui manque du courage. 8. Il semble triste.

3. Il est possible de partir. 9. Il me semble que vous étes malade.
4. 1l fait beau aujourd’hui. 10. II neige.

5. 1l fait bien son travail. 11. 1l arrive toujours a temps.

6. Il est étudiant. 12. 1l arrive que vous étes distrait.
Bapuanr 2

1. OnpepennTe BpeMeHHYI0 (hopMy rJiaroJia:
1) présent 2) imparfait 3) passé composé 4) futur simple
1) nous batissions  2) nous avons beti 3) nous bstirons  4) nous bstissons

I1. IlepeBeuTe AAHHBIE MPE//IOKEHHS, YUUThIBasi BpeMeHHYH0 ¢opmy riarosia:
1. Je suis né a Kostroma.

2. Notre famille habitait ici.

3. Il me présentera ses enfants.

4. Tu as appris la regle.

5. Vous travaillez bien.

6. Nous passons les examens.

IT1. ITepeBeanTe NIpeAIOKeHHUsI, 00palas BHUMaHUe Ha 3HauyeHHe MectoumeHnus il: il - on, il -
0e3iMuHOe:

1. Il pleut. 7. Il reste a la maison.

2. Il est nécessaire de venir a temps. 8. Il nous reste de partir.

3. Il était ingénieur. 9. Il manque les legons.

4. 11 est midi. 10. II lui manque de 1’argent.
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5. 1l fait froid. 11. 1 lui est arrivé un accident.
6. 11 fait cette traduction. 12. 11 est arrivé chez moi.

3. Peepar
[Tpe3eHTarus pedepaToB 10 TeMaM:
1. Le development de la mecanisation agricole en France.
2. Le .role des moyens techniques moderns dans la production agricole.

4.TectupoBanue

Bbibepume o0uH npasuibHblll 6apuaHm omeema

Kakoii Bonmpoc io/DKeH ObITh K c/1efyioiiemMy oTBery «Mon nom est Sokolov»?
+ Quel est votre nom ?

Qui étes-vous ?

Que faites-vous dans la vie ?

Quel est votre prénom ?

IToabepure K JaHHOMY OTBeTY COOTBETCTBYIOLMI BOmIPoc « Je suis étudiant»
Quel est votre nom ?

+Qui étes-vous ?

Comment vous appelez-vous ?

Quel age avez-vous ?

Kakoii r;iaros1 moaxoaMT AJs c/ieyioniero BbipaxkeHusi «vVous ...dix-sept ans.»?
+avoir

faire

étre

parler

ITog0epuTe mogxoasiee THUHOE MeCTOMMeHHe — ... a dix-sept ans:
je
tu
+il
ils

YkaxunTe mpejaioKeHUsl, rje ynorpedjaeHsl 2 JTUYHBIX MeCTOMMEHHUS:
+11 leur donne ses cahiers.

Leur fils est étudiant

Mes parents viennent chez moi.

Votre fille voyage avec eux.

ITopOepuTe moaxoasAIMe NMPHUTsDKaTeIbHbIE NPUIaraTe/lIbHbIe B 3HAYEHHH «CBOHM COOCTBEHHBIH»
Ils parlent de ... travail:

+leur

sa

mon

son

B KakoMm mpej/i0’keHUH MMeeTCs M0JI0)KUTe/IbHAsl CTelneHb CPaBHeHUs?
Il fait moins dix degrés.
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Cette année nous avons I’hiver le plus froid.
Votre probleme est aussi compliqué que le mien.
+Mes parents sont jeunes.

B KakoM u3 npej/j10)keHUH HeT CPAaBHUTE/ILHOMN CTereHu?
Mon frére est moins assidu que moi.

Sa sceur est aussi modeste que lui.

+11 fait moins deux degrés.

La Volga est plus longue que la Moscova.

B kKakom npe/y10)keHMH UMeeTCsl MPeBOCX0/JHasA CTeleHb? — TYT HeCKO/IbKO 0TBeToB???
Vos enfants sont modestes.

Mes enfants sont aussi modestes que les votres.

Ils restent aussi a la maison.

+Votre fille est la plus jolie de toutes ses amies.

Bblbepume HeCKOIbKO Npagu/ibHbIX 8APUAHMOE8 omeema
B kakux npe/io)xeHHsIX eCTb 2 MeCTOUMeHHMs?

+11 la rencontre souvent. (50%)

La rencontre était joyeuse.

Leur téléphone est occupé.

+11 leur téléphone tres rarement.(50%)

Kakue MmecTouMeHUs MOAXOAAT MPH O0TBeTe Ha JaHHbI Bonpoc «Qui frappe a la porte?»
+moi (50%)

je

+eux (50%)

ils

YKaxure, B KAKHX MPEA/I0KeHUSX IJ/1aroJ1 étre ynorped/ieH B CaMOCTOATE/THLHOM 3HAYeHUH?
+J’étais malade.(50%)

Il est resté seul.

+Nous avons été au concert. (50%)

Le travail sera faite.

Ykaxure, B KAKMX MPe/I0KeHUsIX CKazyemMoe CTOMT B Mpolie/iieM BpeMeHH ?
+Je suis né a Kostroma. (50%)

+Notre famille habitait ici.

Il me présentera ses enfants.

+Tu as appris la regle. (50%)

B KakuXx npe/i0)KeHUsX JeiCTBHEe OTHOCUTCSA K MPOoIIe/iieMy BpeMeH  ?
+Nous sommes sortis a temps. (50%)

Il se réveille tot.

IIs liront ce livre.

+Notre famille habitait ici. (50%)

Bbibepume 00uH npasubHblil 6apuaHm omeema.

B KakoMm mpej/ioKeHUH TIJIaroj étre sB/IsieTCSl BCIIOMOraTe/IbHbIM?
Ma sceur cadette est tres jolie.

Elle sera médecin.

+Mes parents sont restés dans leur ville.
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Sa maison a été vendue.

B KakoM mpeA/iockKeHHH IJIaros étre: ynorpe0d.isieTcs B macCUBHOM hopme?
Nous sommes professeurs.

Sa fille est née dans le village.

Je suis ravi de faire votre connaissance.

+Elle est aimée de ses enfants.

I"ne ynmoTpeb,/ieHbI 2 THYHBIX MECTOMMEHHS?
Leur pere est a la retraite.

+11 leur téléphone chaque jour.

Leur téléphone est en panne.

Tu prends mon cahier.

Yro o003HAUaAET JaHHOE CJI0BocoueTaHHue « mon frére cadet»?
+le fils cadet de mes parents

le fils de ma sceur

le frére de mon pére

le frére de ma mere.

B KakoM mpej/i0)KeH!H JeliCTBUe OTHOCUTCS K HacTosIeMy BpeMeHH?
Nous sommes sortis a temps.

+Ma mere travaille au magasin.

IIs liront ce livre.

Notre famille habiait ici.

B KakoM mpej/I0)KeHUH JIefiCTBHe OTHOCHTCA K OyAyiLieMy BpeMeHHu?
Nous sommes sortis a temps.

Il se réveille tot.

+1ls liront ce livre.

Notre famille habitait ici.

MeToayKa NpoBeieHNs KOHTPOJIA

[TapameTpbl MeTOAUKU 3HaueHue rapamerpa
[Ipegen AIUTEIBHOCTHA BCETO KOHTPOJISI 30 MUHYT
ITocnenoBaTe/IbHOCTb BEIOOpPA TECTOBBIX 3a/JaHUM CrnyuyaiiHasi
[Tpegiaraemoe KoJIMueCTBO TECTOBBIX 3a/laHUN 20

Tabumua 3 — Kpurepun oueHku ¢hopMUpPOBAHHOCTH KOMIIETCHLIMH

Kop v HaMeHOBaHUe WHAMKATOpa JAOCTKeHHsI | Kputepuu oljeHUBaHUsI ChOPMHUPOBAHHOCTU
KOMTIIeTeHIUU (JacTH KOMIIETeHLINN) KOMTIIEeTeHIUU
(4acTH KOMITETEHITUH)

COOTBETCTBYeT OL|eHKe «3auTeHO»
50-100% ot MakcumMaabHOro basmia

VK- 4.1 IeMoHCTpUpYET MHTETPATUBHbBIE YMeeT Ha T0CTaTOYHOM ISl KOMMYHUKAIIUN
yMEHHUsI, HeOOXOIUMBIE ISl HAalTUCaHUS, YpOBHE HaNKCaTh U MEPEBECTH KaAEMUUYECKUI
MHUCbMEHHOT0 MEPEBO/Ia U PETaKTUPOBAHUS TekcT (pedepar, acce, 0630p, CTATHIO U T.11.);
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PA3JINIHBIX AKAACMUUYCCKHUX TCKCTOB MOKCT MPCACTABUTDH PC3YJIbTATLL

(pedeparos, acce, 0030poB, cTaTeH U T.1.) aKaJgeMUIecKor U PO eCCHOHATHHON
YK-4.2. JEATEeIIbHOCTU HAa HAYYHBIX MEPOIPUATUAX
[IpencraBnsieT pe3yabTaThl aKaJeMUYECKON U BHYTPH BY30BCKOTI'O YPOBHSI;
npodeccnoHaNbHO 1eATEeNbHOCTH Ha MOJKET PUHATH Y4acCTHE B aKaJIeMUUYECKUX
Pa3IMYHBIX HAYYHBIX MEPONPUITUSX, BKIIOYAsT | IUCKYCCHSX;

MeXTyHapOaHbIE aJIeKBaTHO BOCIIPUHUMAET OCOOCHHOCTH
VK-4.3. MOBEICHUS JII0/IEN pa3IMYHOTO COIUATIBHOTO
JleMOHCTpUpYET UHTETPATUBHBIC YMEHHS, U KyJIbTYPHOTO POUCXO0KICHHS B TIpoLiecce
HeoOxomuMbIe Tt (D (HEKTUBHOTO yJacTus B B3aUMOJICUCTBUS C HUMH,

aKaJeMHYECKHUX U MPOPECCHOHATBHBIX aJICKBaTHO B3aUMOJICHCTBYET C
JTUCKYCCHUSX c00€CeTHUKOM MPHU BBITOJTHECHUN

npodecCHOHAIBHBIX 3aj1au.
YK-5.1.

AJeKBaTHO OOBSICHIET OCOOCHHOCTH MOBEICHUS
Y MOTHBALIUHU JIIOJIEN Pa3IMYHOr0 COLUAIBLHOTO
U KYJIbTYPHOTO IPOUCXOKICHHS B TIpoLIecce
B3aUMOJICHCTBUS C HUMHU, TUPAsICh HA 3HAHUS
MIPUYMH TOSIBJICHUS COLIMATBHBIX OOBIUAEB U
pa3IM4Muil B IOBEICHUU JIHOJICH

YK-5.2.

Bnaneer HaBblkaMu co31aHUsA
HEJIMCKPUMHHAIITMOHHON CPEJIbl
B3aUMO/ICHCTBUS ITPU BBINOJHEHUU
npodeccnoHanbHbIX 3a7a4

Mopaysib 3. PaboTa co cenpaibHBIMHA HayuyHbIMHU TeKcTamu. Hanucanue pesiove u
aHHoTauuu. PedepupoBanue.

Tabmmia 2 — @opMupyemMble KOMIETEHITUH

Kon u HaumeHoBaHMe Koxa u HauMeHoBaHME WHANKATOPA OrneHouHBIE MaTepUaTIbI
KOMIICTCHITHH JTOCTHKEHHS] KOMIIETEHITUN U CpelcTBa
(4acTH KOMIIETEHITUH)
VYK-4. Cniocoben VK- 4.1 JemoncTpupyet unTerpatuBasie | Ompoc
MIPUMEHSTh yYMEHUs, HEOOXOUMBIE JIJIsl HAITMCAHUS, Konrponbnas pabora
COBPEMEHHBIE MUCbMEHHOTO NEePEeBOa U W3
KOMMYHHUKATHBHbBIE PEIAKTHUPOBAHUS PA3IUIHBIX Tect
TEXHOJIOTUH, B TOM aKaJeMHYeCKHX TEKCTOB (pedeparos, dcce,
YHCIIe Ha 0030pOB, CTaTeii U T.1I.)
MHOCTPaHHOM(BIX) YK-4.2.
s3pIKe(ax), IS [IpencraBnsieT pe3yabTaThl KaJeMUYECKON
aKaJIeMHYECKOTO 1 1 TPO(ECCUOHAIBHON e TETHHOCTH Ha
poQeCCHOHAIBHOTO Pa3IMYHBIX HAYYHBIX MEPOTIPUSITHSX,
B3aMMOJICHCTBUS BKJTIOYAsT MEXIYHAPOIHBIE
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YK-5. Cnocoben
aHaAM3UPOBATh U
YYUTHIBATH
pa3HoO00pa3ue KyabTyp
B TIporecce
MEKKYJIbTYPHOTO
B3aUMO/ICHCTBUS

YK-4.3.

JIeMOHCTpUpYET UHTETpPaTUBHbIE YMEHUS,
HeoOXxoauMbIe 115 3 (PEeKTUBHOTO ydacTHs
B aKaIEMUYECKHUX U TPOPECCHOHATBHBIX
JHMCKYCCHSIX

VK-5.1.

AnekBaTHO 00BSICHSIET OCOOEHHOCTH
[TOBEJEHUS 1 MOTUBALUH JTOAEN
Pa3IMYHOrO COIHAILHOTO M KYJIBTYPHOTO
IIPOUCXOKICHHUS B IIPOLIECCE
B3aHMOZ[eI>'ICTBI/ISI C HUMH, OHI/IpaSICB Ha
3HAHUS PHYUH ITOSBJICHUS COL[MATbHBIX

00BIYaeB U pa3INyuuil B IOBEICHUH JIIOACH
VYK-5.2.

Biraneer HaBbIkamMu cO31aHMS
HEAUCKPUMHMHALMOHHON Cpeibl
B3aMMOJECHCTBUS pu BBITIIOJTHEHUH
npodeCCHOHATIBHBIX 3314

TunoBble 3ajaHus

1. Onpoc no 6a30BbIM TEKCTaM pa3/esia Mo aceKTam:
- (1.1) dboHeTHUeCKOe UTEeHUE;

- (1.2) aHanUTUUECKOE UTEHUE;

- (1.3) ycTHOe cobecemoBaHme.

Les vehicules industriels
Les usages demandés a l'automobile par l'industrie, le commerce et les services publics sont
innombrables. Ils ont amené les spécialistes de 'automobile dite «industrielle», en raison des emplois
particuliers qui lui sont imposés, a créer toute une gamme de véhicules, qui va de la camion- nette de
750 kg de charge utile au camion et au tracteur de 39 t et au-dela. Les transports en commun de
voyageurs sont réalisés par les autobus et les cars. A partir de 2 t de charge utile, les véhicules
industriels sont équipés de moteur diesel.
Les transports routiers ont pris une importance considérable dans 1'é- conomie de tous les pays.
L'évolution du véhicule industriel et l'extension de son utilisation ont apporté depuis plusieurs
décennies des perfectionne- ments remarquables aussi bien en ce qui concerne le dessin que les per-
formances. Mais la disposition, la répartition des organes, les principes mémes de construction ont,
sauf pour les véhicules légers, peu évolué. Le poids lourd reste a peu preés semblable a lui-méme,
moteur avant sur un chassis en tole pliée avec une boite de vitesses et une transmission par les roues
arriere. Cela n'exclut pas le progres, mais les impératifs sont cepen- dant restés les mémes pour assurer
le meilleur usage de tous les matériels.

Les qualités caractérisant un véhicule industriel: la fiabilité, la lon- gévité, la charge utile
transportable, le prix, la facilité d'entretien et de ré- paration, le confort considéré comme élément
d'agrément et de sécurité. Les performances, la consommation de carburant, les formes extérieures ont
une importance particuliere.

La fiabilité assure un grand kilométrage parcouru sans incident entre les révisions programmeées.

La longévité se caractérise par le kilométrage total que peut parcourir un véhicule. Il doit étre le plus
grand possible.
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La charge utile transportable est aussi un élément important dans le calcul de la rentabilité d'un
véhicule industriel. Aussi les constructeurs cherchent-ils a diminuer au maximum le poids mort par
une étude poussée du matériel et par l'utilisation des alliages légers. La diminution du poids mort
destinée a augmenter la charge utile dans la limite du poids total rou- lant autorisé ne doit cependant
pas entrainer une diminution de la résis- tance du matériel et de sa longévité.

Répondez aux questions

1. Quels sont les différents types de véhicules industriels créés par les spécialistes de 1'automobile?
2. A partir de quel poids les véhicules industriels sont-ils équipés de moteur diesel?
3. Quelles sont les qualités caractérisant un véhicule industriel?

Les nouveaux tracteurs John Deere série 7000

Ces tracteurs, les plus perfectionnés que John Deere ait jamais construits, sont dotés d'un tout nouveau
systeme hydraulique a plus grande ca- pacité et a réponse immédiate, de deux toutes nouvelles
transmissions se caractérisant par la souplesse de leur changement de vitesses et leur grand choix de
rapports, de moteurs plus puissants et plus performants, d'un tout nouveau confort, d'une meilleure
visibilité et d'un entretien plus facile. Ils offrent ainsi une plus grande productivité et bien d'autres
avantages. Ce sont les tracteurs les plus performants proposés actuellement sur le marché.

La cabine TechCenter offre un autre regard
Les différences de la toute nouvelle cabine TechCenter sont visibles. Sa position avancée, 1'importance
des surfaces vitrées, la ligne arrondie du capot et les systémes d'admission et échappement sous capot,
assurent une visibilité panoramique et primordiale lorsqu'il faut réaliser un travail précis en récoltes
délicates. En outre, la visibilité a I'arriere est excellente. Une caractéristique pour laquelle John Deere
est réputé.

Vous pouvez voir la différence... et vous pouvez aussi I'entendre. La cabine TechCenter est montée sur
des silent-blocs et isolée du moteur par des supports anti-vibrations. Elle est parfaitement étanche et
hermétique pour améliorer son isolation phonique et vous permettre de travailler dans un
environnement reposant.

Le couple élevé du moteur assure une force de traction sans failles
Le coeur d'un tracteur est son moteur. Un simple regard sous le capot et vous comprendrez pourquoi
les tracteurs John Deere sont si appréciés.

Une grande force de traction, des démarrages faciles par temps froid, une consommation réduite, un
régime moteur modéré de 2100 tr/mn, et jusqu'a 39% de remontée de couple ... c'est leur domaine
d'excellence. Au travail, la puissance reste constante. Méme dans les conditions les plus dif- ficiles,
vous n'aurez pas a rétrograder et a changer de vitesse sans arrét. En outre, ces tracteurs permettent
d'effectuer facilement les manoeuvres au ralenti et les démarrages a pleine charge. Grace au couple
élevé, le moteur ne cale pas et toute la puissance nécessitée par la direction et d'autres com- posants
leur est fournie.

Voici ce qui assure a nos moteurs de 7,61 et 6,81 une fiabilité a long terme.

Il est facile de comprendre les raisons pour lesquelles les moteurs John Deere durent si longtemps. Le
nouveau régime moteur de 2100 tr/mn réduit l'usure et prolonge la vie du moteur.

Le vilebrequin en acier forgé d'une parfaite finition est équilibré et soutenu par sept paliers. Il est en
acier trempé a haute teneur en carbone ... et les surfaces des paliers sont trempées par induction pour
améliorer leur résistance.

Une fiabilité éprouvée et une nouvelle capacité de traction.

Le nouveau tracteur 7600 de 130 ch est équipé d'un moteur John Deere de 6,81 offrant une nouvelle
puissance et de nouvelles performances.
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Ayant déja fait les preuves de sa résistance et de sa sobriété, le moteur de 6,81 est le moteur 6
cylindres le mieux adapté a un tracteur de cette catégorie de puissance. Il offre les performances d'un
moteur turbocompressé (jusqu'a 39% de remontée de couple), et les avantages découlant de son
régime de 2100 tr/mn, des chemises humides remplacables, du ventilateur a coupleur viscostatique, du
nouveau systéeme de filtration d'huile, de la nouvelle pompe a eau a grande capacité, du nouveau filtre
a carburant.

Le motoculteur

Le motoculteur doit avoir des caractéristiques suivantes: moteur a ré- gime lent, puissance 5 a 7 chv,
roues pneumatiques de grand diameétre, poids 180 a 200 kg, vitesse d avancement trés lent 1 a 2 km/h,
marche ar- riére lente, attelage perfectionné, fixé devant les roues motrices.

Il ne faut pas acheter un appareil sans un essai sérieux. Le mieux pos- sible ce serait d’essayer le
motoculteur sur le terrain de I"acheteur.

L attention doit étre attirée par de nombreux détails techniques tels que: montage rapide des pieces,
longévité et puissance du moteur (4 temps de préférence), consommation raisonnable du carburant,
encombrement minimum de 1" appareil, possibilité des réglages de 1 attelage etc.

I vaut mieux de choisir un appareil fabriqué dans votre pays par une usine moderne et travaillant en
grande série.

N oubliez pas qu un motoculteur s achéte pour longtemps. Cest pourquoi il est important de penser a
une marque ayant un service apres- vente se trouvant non loin de chez-vous.

Les problems d’automatisation

L’automatisation veut dire la suppression totale ou partielle de 1’intervention humaine dans
I’exécution de taches diverses, industrielles agricoles, domestiques, administratives ou scientifiques.
L’automatisation s’applique aux taches les plus simples, telles que la régulation de la température
d’un four ou la commande séquentielle d’une machine outil, comme aux plus complexes, telles que la
conduite par ordinateur d’une unité chimique ou la ges- tion automatisée d’un établissement bancaire.

L’automatisation ne consiste pas simplement a remplacer 1’homme par un automate.
L’automatisation conduit a repenser plus ou moins profondément le processus considéré et a remettre en
question les habitudes acquises et les solu- tions traditionnelles. D’autre part, en confiant a des organes
technologiques tout ou une partie des fonctions intellectuelles intervenant dans la conduite d’un proces-
sus, I’automatisation se situe a un niveau supérieur a la simplemécanisation.

Les problémes d’automatisation industrielle et administrative sont confiés respectivement aux
automaticiens et aux informaticiens, auxquels se joignent les spécialistes du processus a automatiser.
L’automatisation d’un processus se situe dans un cadre technico-économique dont elle ne constitue
qu’'un des as- pects. Elle est liée au processus lui-méme, a 1’étude des besoins justifiant son
automatisation et a la distribution des produits fabriqués. Elle fait partie intégrante de la conception
et de la gestion des grands ensembles industriels, administratifs et comm erciaux. Elle constitue,
notamment, 1’un des facteurs d’accroissement de la productivité et d’amélioration de la qualité.

Les principaux composants de 1’automatisation sont les émetteurs et les capteurs d’information,
les actionneurs et leurs amplificateurs de puissance, ainsi que les organes de traitement de
I’information, notamment les ordinateurs et les microprocesseurs; leur nature dépend de celle du
systeme considéré, automatisme séquentiel ou systeme asservi. Toutes les techniques y ont leur place:
pneumatique, hydraulique, électrotechnique.

Dans un nombre croissant d’installations industrielles, un ordinateur de conduite se charge de
calculs de bilans d’énergie ou de matieres, de la surveil- lance des grandeurs pouvant prendre des
valeurs dangeureuses, de la conduite séquentielle du démarrage et de 1’arrét, de traitement des
mesures, etc.
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Répondez aux questions:

1.Qu'est-ce que l'automatisation ?

2.Quels types de taches peuvent étre automatisés ?

3.Qui sont les spécialistes chargés des problémes d'automatisation industrielle et administrative ?
4.Quels sont les principaux composants de 'automatisation ?

5.Comment 'automatisation peut-elle étre bénéfique pour une entreprise ?

6.Quelles techniques sont utilisées dans I'automatisation ?

7.Quel est le but de 'automatisation ?

Service de réparation et d entretien

Le Service de réparation et d entretien a pour role d exécuter les entretiens, les réparations courantes
et les grosses réparations des machi- nes, d apporter des modifications (perfectionnements) dans la
construction des machines a réparer, d exécuter la remise en état des pieces, des unités, de stocker les
machines et de contrdler les conditions d utilisation des ma- tériels agricoles dans les exploitations.

Le Service de réparation et d entretien comprend:

1. Les ateliers centraux des exploitations agricoles d Etat et coopéra- tives, des groupements
agricoles d'exploitation en commun; les centres d entretien et les chantiers de machines associés
aux brigades d agriculteurs et aux fermes d élevage de ces exploitations agricoles.

2. Les ateliers de réparation des machines et des unités séparées; les stations d entretien et les
centres techniques d échange desservant les ex- ploitations agricoles situées dans un arrondissement
administratif déter- miné (il existe des entreprises interarrondissement qui desservent les ex-
ploitations agricoles situées dans deux ou trois arrondissements voisins).

3. Les entreprises de réparation qui spécialisent dans les grosses ré- parations des machines
agricoles complexes (moissonneuses-batteuses, combinées spéciales) et de matériels d élevage; les
entreprises se spéciali- sant dans la remise en état des piéces, des ensembles, etc.; les centres tech-
niques d échange. Ces organismes desservent les exploitations agricoles situées dans une région
déterminée.

Tous ces organismes de réparation sont reliés entre eux dans leurs activi- tés sur toute 1 aire de
I"arrondissement, de la région et constituent le service de réparation et d entretien dont le role est
d assurer le fonctionnement sans défaillance des machines agricoles utilisées dans les exploitations.

On va examiner | organisation et les activités des centres d entretien et des ateliers de réparation.

Les centres d'entretien des exploitations agricoles ont pour mission d exécuter les entretiens des
matériels agricoles ainsi que les réparations courantes des machines simples. L aire productive et les
équipement dont dispose le centre sont choisis en tenant compte de la composition et du nombre des
matériels employés sur les champs.

Il existe un grand nombre de machines automotrices complexes dont I'entretien impose 1'emploi du
personnel particulierement qualifié. De ce fait, dans la majorité des exploitations agricoles les travaux
d entretien sont impartis aux maitres-régleurs spécialisés.

Les ateliers des exploitations agricoles sont équipés de matériels dont le choix tient compte des
conditions générales de 1'exploitation, de la com- position du parc des tracteurs et des machines
agricoles et d autres fac- teurs. Il existe des différents projets de construction des ateliers qui ont été
élaborés en tenant compte des conditions et des dimensions des exploita- tions agricoles. Ces projets
de construction des ateliers différent par les matériaux a employer, 1 aire productive, 1"agencement des
halles et des chantiers ainsi que les équipements.
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Les exploitations agricoles qui disposent de tels ateliers sont aptes a réal- iser elles-mémes les
réparations courantes de diverses machines agricoles complexes en utilisant des groupes et des
ensembles remis en état dans les en- treprises de réparation et venus de centres techniques d échange.

Les grosses réparations des machines et des équipements complexes peuvent étre exécutées
immédiatement dans les ateliers de réparation des exploitations agricoles, sans avoir recours aux autres
organismes, a condi- tion que ces ateliers possedent des matériels et des outillages appropriés et
exploitent le personnel compétent.

Les stations d’entretien associées aux fermes d'élevage ont pour tdche d'exécuter les travaux
d’entretien des machines employées aux fermes d élevage de méme que les réparations des abreuvoirs
automatiques, des transporteurs, des lactoducs, des installations de traite mécanique et d autres
matériels. Elles disposent de fonds d échange et sont aptes, de ce fait, a réaliser les remplacements
planifiés des groupes et des matériels d élevage défectueux.

Les ateliers de réparation régionaux et interrégionaux sont des entre- prises qui ont pour fonction
d exécuter les demandes présentées par les ex- ploitations agricoles et d accomplir tous les travaux
concernant les répara- tions complétes des combinées, des machines agricoles, des matériels d élevage
ainsi que les réparations des groupes, des ensembles et des pieces séparés. Ces ateliers sont aptes a
exécuter les grosses réparations des machines agricoles complexes. Ceci consiste, le plus souvent, a
remplacer les groupes et les ensembles défectueux par ceux réparés dans les entre- prises de réparation
spécialisées. Les ateliers de réparation régionaux réal- isent également 1’assemblage des machines
agricoles a partir de groupes, d ensembles et de pieces séparés (colis séparés) recus des usines. Les
ma- chines envoyées aux exploitations agricoles sont compléetement assem- blées, réglées et rodées.

Les véhicules-ateliers effectuent 1 assistance technique immédiate dans les champs aux machines en
panne. Les équipements, dispositifs et outils dont est pourvu le véhicule-atelier permettent d exécuter
les différents travaux con- cernant 1 entretien et les réparations des matériels agricoles.

Répondez au question:

Quel est le role du Service de réparation et d entretien des machines agricoles?

Principaux travaux de réparation des machines
Les réparations des pieces et des ensembles des machines agricoles consistent en usinage des ébauches
(pieces brutes) sur les machines-outils, en éxecution des travaux d ajustage, des forgeage, de soudage,
de cintrage des toles, de peinture et de certains autres travaux. Dans les entreprises de réparation, on
pratique souvent le soudage et le rechargement (soudage sous flux, soudage sous protection gazeuse,
soudage par contacts avec électrode vibrante), ainsi que 1" aciérage, le chromage, le collage, etc.

On doit choisir les procédés de réparation des piéces usées ou rom- pues de maniere que la durée
cumulée de la piéce réparée soit voisine de celle de la piéce neuve et que les frais de remise en état
soient inférieurs au prix de revient des pieces neuves.

Les travaux de réparation sont combinés parfois avec la modernisation de certains ensembles et
mécanismes de machines dont la conception a été perfectionnée par le constructeur. Toute
modification apportée a la con- struction d une piece ou d une machine a réparer doit étre basée sur la
documentation de réparation approuvée.

La plupart des travaux auxquels on a recours pendant les réparations des machines sont les usinages
sur différentes machines-outils. L ajusteur- réparateur doit bien manier tous les outils, étre capable
d effectuer 1 affiitage et le montage des outils de coupe, d exécuter les travaux de percage, de réaliser
le filetage en se servant des machines-outils installées dans I atelier.

Un méme procédé d usinage des piéces en acier et en fonte peut étre réalisé sur diverses machimes-
outils. Par exemple, on effectue le troncon- nage des ébauches soit a la machine a scier, soit au tour,
soit au raboteuse; 1 usinage des trous ronds soit aux foret, au foret aléseur, a 1 alésoir sur la perceuse
ou sur le tour, soit a 1’outil sur le tour; le filetage soit au taraud sur la perceuse, soit a I outil sur le tour;
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la finition a la cote prescrite de la surface d arbre destinée a recevoir un palier a la meule sur la
rectifieuse, etc. On doit choisir un tel ou tel procédé d usinage de facon qu’il soit ra- tionnel du point
de vue économique.

On va examiner le contenu des travaux qui trouvent les plus larges ap- plications dans les réparations
des des machines agricoles.

Travaux d ajustage. Les travaux d'ajustage sont: tracage, burinage, sciage, limage, dressage et
planage, cintrage, taraudage et filetage, rivetage et brasage etc.

Le tracage consiste a reporter sur la surface de la piece a réparer ou de 1'ébauche les marques
désignant les contours a obtenir (par limage, rabotageou fraisage) ou les endroits a usiner.

Le burinage consiste a couper les metaux en feuilles, en bandes, en barres, etc., a 1'aide d 'un marteau
et d un burin (ou d 'un bédane).

Le sciage et le cisaillage des métaux s effectue a froid a 1’aide d une cisaille a main, d une scie a main,
d une scie mécanique, d une presse-cisaille.

On a recours au limage, ou travail a la lime, pour donner a une ébauche (piéce) la forme correcte et les
cotes précises ainsi que pour re- toucher les surfaces conjuguées.

Le dressage et le planage sont des opération par lesquelles on redonne la forme correcte aux piéces. Le
percage des trous s effectue généralement sur des perceuses.

La réalisation des filetages est un des travaux de réparation essentiels. Les affiiteuses et les
rectifieuses conviennent pour 1 affitage a la meule des outils de coupe ainsi que des piéces
desmachines agricoles (tranchants des socs de charrues, socs de dents de cultivateurs, lames,

disques, etc.).

Travaux de rivetage. En cours de travail, les machines subissent des chocs et des secousses, ce qui a
pour conséquence le relachement des fixa- tions et la détérioration des assemblages par rivets.

Travaux de brassage. Le brassage consiste a assembler les pieces métalliques entre elles avec un
ulliage appelé brassure.

Le poste de travail. Le poste de travail est dote d un établi qui assujetti un étau. Un établi mobile 1éger
muni dun étau permettra a 1 ajusteur d executer les travaux nécessaires a un poste de travail
temporaire.

Pour porter les outils d un lieu dans un autre, on se sert d une boite d outils spéciale.

Les machines et matériels installés a poste fixe, c.-a-d. scellés a de- meure sur des lieux bien
déterminés, sont réparés sur place. Dans ces cas, on a recours a un banc spécial et équipé de dispositifs
et d outils appropriés. Ce banc permet d exécuter les différents travaux d ajustage: le dé- coupage des
pieces dans des toles d acier, la coupe et le cintrage des tubes, le percage des trous, les travaux de
soudage, le sciage et la fabrication des pieces en bois. Un compresseur d air dont est pourvu le banc
rend possible 1'utilisation d'outils pneumatiques, la peinture des matériels au moyen dun
pulvérisateur, etc. Ce banc est succeptible d étre monté dans la carrosserie d un camion de facon a
former un véhicule-atelier, pour desservir les fer- mes d élevage des exploitations agricoles.

Répondez au question:

Quelles sont les principaux travaux de réparation des machines agricoles?
2. KoHnrtposibHas padoTa Ha rpaMmMaTuyeckue TeMbl «subjonctif», «concordance des temps»,
“participe présent, adjectif verbal, gérondif”.

Variante 1
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I. Formez le présent du subjonctif des verbes suivants (mettez les verbs a la 3 personne du
singulier et du pluriel):

Dire, marcher, se diriger, grandir, écrire, choisir, prendre, attendre, dormir, avoir, aller, render, savoir,
Ktre.

I1. Ramplacez I'infinitif par le présent du subjonctif:

. Je veux que tu (partir) le plus tot possible.

. Voulez-vous que je (faire) mon portrait?

. Il préfére que vous (finir) ce travail.

. Nous sommes contents dans cette colonie de vacances.

. C’est dommage qu ils (aller) a cette ritunion. quils ne (pouvoir) pas m accompagner.
. Ils sont heureux que leur ami (venir) chez eux.

. Il fait froid, il faut que tu (mettre) ton gros pull en laine.

. Je regrette que tu ne (dire) pas la vérité.

. Dites-lui qu on (devoir) ktre prkt vers 6 heures.

10. Le professeur exige que ses iitudiants (lire) sans fautes, (comprendre) ses explications, (répondre) a
ses questions.

OO UT A, WN -

III. OnpepenuTe, K KAKOMY IJIAaHY OTHOCUTCH BbICKa3bIBaHUe:

1) K myaHy HacTtosiero; 2) K mjaHy mOpollejuiero; 3) AJs BbIpaKeHHsT OJHOBPeMEHHOCTH; 4) st
BbIpa)KeHUs1 Mpe/IllIeCTBOBaHUS; 5) /isl BbIpaykeHUs ciefjoBaHusl. [1pesiioxkeHus repeBeauTe.

1. Ils affirment que vous viendrez demain.

2. Nous avons su que notre professeur avait visitii la France.

3. Je sais que mon frure aonii ira bientot en Chine.

4. Mes parents m écrivaient souvent qu ils m attendaient.

5. II leur dit qu’elles ont bien fait ce travail.

6. Je pensais que mes amis passeront tous les examens.

7. Nous comprenons que nos amis ont manquii le train.

IV. Ilepenuuure cieaymoupe npeanoxenus. IloquepHure ogHOM uepToi participe prisent,
AByMms yeptamu — giirondif u BosHMCcTOM uepToii — adjectif verbal. [Tpeano)xkeHus: nepeBeguTe:
Traversant la forkt ce chemin conduit dans un village.

Nous voyons les iitoiles brilliant dans le ciel.

Notre armiie a remportii de brillantes victoires.

Sortant de la chambre ils ont aper3u leurs amis.

J"ai rencontrii I"écolier pleurant.

Je vois le professseur montrant des tableaux et des diagrammes.

Il regardais les étudiants parlant a voix basse.

Tout en parlant elles s approchent de la forét.

Je préfere les films parlants.

Lo N s W=

V. O6pa3yiiTe u3 r;j1aroja B CKo0Kax mogxoasiuny ¢popmy npuuacrus. [lepeBegure:
1. Un homme (négliger) ses devoirs n est pas digne d estime.

2. Cest un livre (intéresser) les grands et les petits.

3. Le temps (gaspiller) ne se rattrape pas.

4. Le devoir (comprendre) est vite terminii.

Variante 2
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I. Formez le présent du subjonctif des verbes suivants (mettez les verbs a la 1 personne du
singulier et du pluriel):
Devoir, faire, comprendre, venir, crier, rire, s’ apercevoir, pouvoir, vouloir, entendre, valoir, voir, croire.

IL.
. Tu veux que je (partir) le plus tdt possible.

. Voulez-vous que nous (faire) votre travail?

. Il préfére que vous (chercher) votre emploi vous-mkme.

. Nous sommes contents dans cette colonie de vacances.

. C’est dommage qu" quils ne (pouvoir) pas m accompagner..

. 1l fait froid, il faut que tu (mettre) ton gros pull en laine.

. Tu regrettes quils ne (dire) pas la vérité.

. Dites-lui qu'on (devoir) ktre prkt vers 6 heures.

. Le professeur exige que ses étudiants (lire) sans fautes, (comprendre) ses explications, (répondre) a

OO UT A, WN -

Ramplacez 'infinitif par le priisent du subjonctif:

ses questions.

10

. Ils sont heureux que je (venir) chez eux.

III. OHPE,E[EJII/ITC, K KdKOMY IV/IdHY OTHOCHUTCHA BbICKAd3bIBdHHE!

1)

K TIJIaHy HacTosllero; 2) K IJIaHy Mpolueaiiero; 3) /s BbIpa)KeHUsI OAHOBPEMEHHOCTH; 4) AJis

BbIDa’>K€HUA TIpeAeCTBOBAHUA; 5) AJI BBIDAXKEHUA C/1eJOBAHUAA. Hpe,[[]'IO)KEHI/IH repesegure.

1.
2.
3.
4.

11 déclare qu’il lit ce livre.

Nous avons su que notre professeur avait visité la France.
Mes parents m écrivaient souvent qu ils m"attendaient.

Il leur dit quelles ont bien fait ce travail.

5. Je pensais que mes amis passeront tous les examens.

6.
7.

Les étudiants disent qu'ils écrivent la composition.
Nous comprenons que nos amis ont manquii le train.

IV. Ilepenumure cieaymouye npeasjoxenus. Iloquepaure oAHON uepToi participe prisent,
AByMms ueptamu — giirondif u BostHMCTOI yepToii — adjectif verbal. Ilpeanoxenus nepeesuTe:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

V.

Une étudiante répondant au professeur est ma Skur.

En répondant a cette question il a appercu sa faute.

Elle ma donnii une riiponse niigligeante.

La jeune fille marche en chantant.

Je vous priisente une jeune fille chantant bien.

Cette jeune fille a une voix chantante.

En faisant les achats par Internet, vous pouvez comparer la qualitii et les prix.

En m"approchant du bureau, j ai vu mes collugues.

En lisant les fitiquettes sur les produits, on peut savoir leur composition et la date de leur fabrication.

Oo0pa3syiiTe u3 rj1arosia B ckodkax moaxoasamyo ¢popmy npuuyacrus. IlepeBeaure:

1. Nous vivons a I'iipoque o1 les matiures plastiques se sont riipandues dans tous les secteurs de
notre vie (criier) de possibilities nouvelles.

2.
3.
4.

La notion de valence (lier) a la structure iilectronique de 1 atome, est trus complexe.
(Fumer) une cigarette il pensais a ses projets.
Nous avons attrapii sa rhume (se promener) sous la pluie.

4. 1]13

31



4.1. AHHOTHpOBaHHUe (C MoC/1eyHIUM NpeAcTaB/ieHUeM B YCTHOM (popme).

Co61100as nocaedogameibHOCMb Oelicmeuti, npedcmasebme aHHOMAYUIO U pe3loMe meKcma.
4.1.1. 3apaHus K TeKCTy /i1 aHHOTUPOBAHUSA

1. ITpouTHuTe TEKCT.

2. OTBeTbTe Ha BOIPOCHI:

a) O uem coobiaeTcs?

6) Uto moapoOHO OIMMCHIBAeTCS?

B) UTO KpaTKO paccMaTpuBaeTcs?

r) Uemy ygesnieHo ocoboe BHUMaHue?

3. CocTaBbTe omMcaTebHYI0 aHHOTAL[MIO Ha Oa3e MoJTydeHHBIX OTBETOB Ha BOIIPOCHI.

4. IIpouTtrTe TEKCT CHOBA.

5. OTBeTbTe Ha BOIPOCHI:

a) B uem cytb Bompoca (ripo6siembr)?

6) Uto coboti mpezicTaB/sieT aHHasi KOHCTPYKIHS (MeTO/I, TEXHOJIOTHSI, TIOHSITHE, SIBJIeHHE)?
B) KakoBbl 0cobeHHOCTH (TeXHUUECKHEe XapaKTePUCTHUKH) TIPUHILIMIIA paboThI, MeTO/1a, Criocoba,
siByieHus1, akTa?

r) KakoBo ux HazHaueHHe U IpUMeHeHue?

6. [IpoaHanu3upyiiTe nosyueHHY0 UHPOPMaLIIO.

7. CoKpaTUTe BCIO Maj0Cyll{eCTBeHHYI0 UH(OPMaL1IO, He OTHOCSLIYIOCS K TEME.

8. O6001HTe TOTYUeHHYI0 UH(GOPMALIUIO B €IMHBIN CBSI3HBIM TEKCT.

9. CocraBbTe pedepaTUBHYIO aHHOTALIMIO Ha Oa3e moyueHHOW HH(POPMaLUH.

10. OTtpemakTupyiiTe TeKCT pe)epaTUBHOM aHHOTALMU U TIEPETHIINTE ero Ha OeoBUK.

4.2 Y cTHOe cobece/JoBaHUE 10 TeOPEeTHYECKOMY MaTepHaly: Hay4YHbIN CTH/Ib, HallMCAaHHEe
Te3UCOB, HAYYHOU CTaTbH, COUMHEHMS])

Bonpocel 110 TeopeTH4ecKOMy MaTepHay:

1) [daiiTe onpejesieHre HAYYHOTO CTHUJISI.

2) KakoBbI OT/IMUMTETbHBIE UePThl HAYYHOI'O CTUIISA?

3) Kak odopmiisieTcs cBsi3b uacTeli TeKcTa?

4) JatiTe onipefiesieHUe Te3nucam?

5) Kak co3paroTcs opurvHaibHble Te3UChI?

6) Kak co3fatoTcsi BTOpUUHbIEe Te3UCHI,

7) KakoBa KOMITO3ULUS TE3UCOB?

8) Kak BbIpa)kaeTcsi B3aMMOCB$I13b MKy OT/ie/IbHbIMU Te3UCaMU?

9) Kak ohopM/sitoTCSl Te3KChI I/1aroJibHOTO U HOMUHATHBHOI'O CTPOSI?

10) Yto ecTh HayuyHas CTaTbs?

11) KakoBbI OCHOBHbBIE YaCTH HAyYHOU CTaTbU?

12) KakoB /10/DKeH OBITh M1aH COUMHEHUS?

13) Uto 0/DKHO MOKa3aTh COUMHEHUe?

14) KakoB /10/DKeH OBITh S3bIK COUMHEHUS?

15) KakoBbI nipe/i/10’keHrs BBeJieHUS U 3aK/TFOUeHUS?

16) KakoBo Ha3HaueHHWe ab3arieB COUMHEHUsT?

17) KakoB TUNIMUHBIM 00pa3sel] akaleMHUUeCKOro 3cce?

18) Kakue npepyioxkeHusi CTOUT CTpouTh? EcCTb /M pasmuuusi Mexzay PyCCKUMHU M (paHLIy3CKUMU
rpeyioKeHusAMU? B ueM OHU 3aK/IHOYarOTCA?

19) Kak cnenyeT opopM/isiTh KaXK/bll OT/le/IbHBINM naparpad?

20) KakoBbI Harbo/ee TUITMUHBIE aHTIMHCKUE CT0Ba U (pasbl 71 opopmieHHs YacTeld HayuyHOro 3cce?

4.3. 1[13. HanucaTb HAyYHYIO CTaThI0, Te3UChI K Heil.
Hanucanue HayuHOU cTaTbu

I. YcnoBus ycrienHol nicaTenbCKOU JesTe/IbHOCTH:
1) I'pamMOTHOe MbllLIEHUE
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[o v nocsie HarvMcaHUst CTaTbd HEOOXOIUMO OTBETUTh Ha CJIe/IyIOILKe BOTIPOCHI:

Hapgo v nucate To, uto Bel xenaete usnoxuts? [Ipencrasisier mu Bain maTtepuan Hay4YHbId UHTepeC?
2) [I'paMOTHOe U3/I0KeHUe

3) I'pamMOTHOE TUTHUPOBAHME

[Ipu npuBeseHUM WK 0OCY)KAEHHUU UbMX-TMO0 KOHKPETHBIX pe3y/bTaToB, CTapaiTeCh LIUTHPOBATh
TIepBOMCTOYHUKH, a He U3BJeKaiTe OT/e/bHble (PaKkThl 13 0030pHBIX PadoOT.

4) T'pamoTtHOe odopmiieHHe

- WITFOCTPATUBHAs YacCTh MyOuKaiyu (Tab/uiel, rpadyku, pUCyHKH, poTorpadun);

- CTaTHUCTHUYeCKYIo (MaTeMaTUUeCKyI0) YacTh MyO/IMKaIuHy;

- I[UTaTHbIE CCbUIKU B TEKCTe U CIIUCOK JINTePaTyphl.

. CocTaBHbIe YaCTy CTaTbU:

Cratbsi COCTOUT W3 aHHOTAL[MM, BBOJHOM YacTU (BBeJEeHUsI), OCHOBHOM YacTH (MeTOAUKU
HCC/Ie/JOBaHMS, TIOJTyUeHHBIX Pe3y/IbTaTOB U MX (DHU3UUECKOr0 0O0bsICHEHMs), BBIBOZIOB (3aK/TIOUEHUS) U
CIIMCKa JINTepaTypsl (JMTeparypa).

1) AHHOTaUus

OHa BBITIONHSIET (YHKIMIO PACIIMPEHHOTO Ha3BaHWsI CTaTbU W TOBECTBYET O COepXKaHUHM pabOThI.
AHHOTAaIMS MOKa3bIBaeT, YTo, 10 MHEHUIO aBTOpa, HarboJiee [IeHHO W MPUMEHHUMO B BBITIOJIHEHHON UM
pabote. [110x0 HarMcaHHast aHHOTALWSI MOYKET UCIIOPTUTh BIleUaT/ieHWe OT XOPOILEeH CTaThH.

2) Beenenue

BBezieHre nMeeT Lie/bIo: - OTIPe/Ie/TUTh TUIOTe3Y; - JaTh BBOAHYIO MH(OPMALUIO; - O0BSCHUTH, TOYeMY
BbI nipeAnpuHsIIN UCC/IeloBaHUe; - KpUTUUYECKU TTPOaHa/IM3MpOBaTh UCC/IeIOBaHUs B JAHHOM 00J1acTy;
- 110Ka3aTh aKTyaJbHOCTb TeMBI.

KrtoueBble MyHKThI BBe/I€HUS:

- UeTKO /i1 CHOpMYTUPOBAHBI Lie/IM U UCXO/[HbIe TUIIOTe3bl, eC/IA OHU CYLLeCTBYIOT?

- HeT /i1 IPOTHUBOPEeUUii?

- YIOMSIHY/IU JT1 BBl OCHOBHYIO UCIT0/Ib30BaHHYIO JINTEPATYPy?

Heo6xoiM0 CpaBHUTB Tpe/iCTaB/ieHHbIE B CTaTbe pe3y/bTaTbl C MPEeAbIAYIIUMH paboTaMu B 3TOU
obmacty, Kak Bammmu, Tak ¥ Apyrux aBTOpoB. Takoe cpaBHeHue Jlyuille BLIIBUT HOBU3HY Barieii
paboThI, YeM CJIOBeCHbIe JOKa3aTebCTBa, He TIOTBep)K/IeHHbIe (aKTaMHu.

3) OcHoBHas 4acCTb

OT camMOCTOATEeTLHOTO UCC/IefioBaTesisi TpeOyeTCst yMeHue:

BriOpaTh 3afauy /s UCC/ie[OBaHUS.

[Tonb30BaTbC UMEKIIMMKCST CPe/ICTBaMU [i7isi TIPOBeZIeHUs UCC/IelOBaHMsl UM CO3/1aBaThb CBOM,
HOBBIe cpeficTBa. Pa300paThCst B MOJTy4eHHBIX pe3y/bTaTaX W MOHSTh, UTO HOBOTO U TIOJIE3HOTO
Jlanio ucciefioBaHue.

B craTbe, TMOCBSAIIEHHON SKCIePUMEHTa/JIbHbIM HCC/Ie[lOBaHUsIM, aBTOp 00si3aH OMucaTb MeTOJUKY
9KCIMePUMEHTOB, OL[€HUTh TOYHOCTh U BOCIIPOM3BOJUMOCTb TOJIyUEHHBIX pe3y/abTaToB. Eciu 3TO He
C/leflaHo, TO JIOCTOBEPHOCTH TIpe/|CTaB/IeHHbIX DPe3y/JbTaTOB COMHHUTe/bHA. UTeHHe TaKOW CTaTbu
CTaHOBUTCSI OeCCMBICTIEHHOUW TPAaTOW BpeMeHHU.

BakHeHIMM 371eMeHTOM paboThl Haji CTaThel SIB/ISETCS TPe/CTaB/ieHWe pe3y/IbTaToB PabOThI U WX
¢busnyeckoe oObsicHeHre. HeoOX01MMO TIpeICTaBUThL Pe3y/IbTaThl B HAr/siIHON (hopMe: B BUe Tab/HII,
rpadvKoB, iMarpamMmm.

4) 3aksoueHue v BoiBOABI.

B sToMm pasziesie He06X0IUMO COTIOCTaBUTD MOTyUeHHbIe Pe3y/IbTaThbl C HaUabHOM 1[e/Ibi0 MPOBeJeHM s
pabotel. Hackonbko oHM coBniafaroT? Yemy criocobcTByet Baiia cratesi? Uem Bel o6oratnmm HayKy?
Kakuie HarpaBneHusi st Oyayitieid paboTel ripeAmnosnaratoT Baiiu pe3yibTaThbl?

BbIBOZIBI He MOTYT OBITH C/IUIIKOM MHOTOYMCTIEHHBIMHU. J[OCTaTOUHO TPeX-TISITU I[eHHBIX /IS HayKd
BLIBO/IOB, MOYYeHHBIX B UTOTe PabOThI Haj TeMOW. BLIBOABI JO/KHBI UMETh XapakTep Te3ucoB. K
Ka)X/IOMY M3 HUX aBTOP MOT ObI I00aBUTH C/I0Ba «$1 yTBEpKzaro, UTo...».

JIutepatypa

CIUCOK JTMTepaTyphl I0/DKeH 00si3aTe/TbHO ObITh. BaXkHO TIPaBUIBHO 0(hOPMUTH CCHITKY Ha UCTOUHHUK B
criicke sutepatypbl. CrieflyeT yKas3aTb (PaMUIMM aBTOPOB, >KypHas, T'ofi U3JaHusi, TOM (BBIMYCK),
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HOMep, CTPAHULIBI.

5. PedepupoBaHnue (C mocieAywIUM MpeAcTaB/IeHHeM B YCTHON (opme).

CraTbst Ansi pedepupoBaHuUsi TI0J0MPaeTCsl U3 WHTEPHET-UCTOYHUKOB B COOTBETCTBUM C TeMOWU
BBIMMYCKHOW KBaTM(PUKALIMOHHOM PabOThI CTy/IeHTa.

Co06.1100as nocsedoeamenbHocmMb Oelicmeutl, npedcmaebme pedpepam mekcma

1. [IpoutuTe TEKCT

2. Bbigenure KaroueBble (parMeHThI TEKCTa U OTMeTbTe ab3allbl, cojeprkalljie KOHKDPeTHYIO
MHGbOPMaLIUIO TI0 TeMe, IPOHYMepYHTe 3TH ab3allbl.

3. TlpoutuTe TEKCT CHOBA, OCTaHAB/IMBasiCh TOMBKO Ha OTMeueHHbIX ab3aljax, o3aryiaBbTe 3TH
ab3arpl.

4. CpenaiiTe 1€KCUKO-TpaMMaTUUeCKWW aHa/IU3 HEeMTOHSITHBIX MPe/IJIO’KeHNH U MlepeBeIuTe HX.

5. CokpaTuTe Ma/oCylL{eCTBeHHYI0 HH(OpMALIHI0, He OTHOCSIIYIOCS K TeMe:

* 3aMeHMTe B CJIOXKHOTOJUMHEHHBIX TIPEJ/IOKEHUsIX BCe TPUAATOUHbIE TIpeJI0XKEeHUs
MIPUYACTHBIMU U UHOUHUTUBHBIMUA 000POTaMU U/ CYITIeCTBUTEIbHBIMU C TIPe/I/IoraMu;

* yCTpaHUTe W3 TeKCTa BCe C/0)KHble BpeMeHHble (JOPMbI CKa3yeMOoro, Mo/iajibHble TJIarosbl U UX
9KBUBAJIEHTHI;

* 3aMeHUTe CJI0XKHbIe U PaclipOCTPaHeHHbIe OMNpe/e/ieH s IPOCThIMU;

* obOpa3yiiTe MpeAJIoXKeHUsI C OJHOPOJHBIMU U/IeHaMH.

6. CocTaBbTe JIOrMUeCcKuii TijiaH /i1 TeKcTa pedepara:

* BbIZIe/TUTE CYTh BOmpoca (TIpo0/ieMbl, TEMBI);

* BKJIFOUMTE Ha3BaHWs O3ar/iaB/IeHHBIX ab3alieB;

* U3MeHUTe T0C/IeZloBaTeTbHOCTh MTYHKTOB T/IaHa B 3aBUCMMOCTH OT CMBIC/IOBOTO Beca K/THOUeBbIX

(bparmeHTOB.

7. CocTtaBbTe 4YepHOBOHM pedepar 1o JIOTMUeCKOMY TulaHy Ha 0a3e IMoyydyeHHOW WH(OpMAarvu
(oTMeueHHBIX ab3arieB).

8. O6001HTe TOYUeHHYO0 HH(GOPMALIUIO B €IMHBIN CBSI3HBIM TEKCT.

9. OTpefakTHpylTe TeKCT pedeparta v MepernuiInTe ero HauucTo.

6. TectrupoBanue

Bblbepume o0uH npasuibHbIll 6apUaHmM omeem

Onpejenure, Kakoii Ha0oOp C/I0BOCOYETAaHHN BbIPaXKaeT [JaHHYI0 MOC/IeJ0BaTe/ILHOCTh
BpeMeHHbIX ¢opM: 1) présent, 2) imparfait, 3) passé composé, 4) futur simple:

il travaillait, il travaille, il travaillera, il a travaillé.

il travaillera, il travaillait, il a travaillé, il travaille.

il travaille, il a travaillé , il travaillait, il travaillera,.

+il travaille, il travaillait, il a travaillé, il travaillera.

Haiigute CpaBHUTE/IBHYIO CTeNleHb MPU/IAraTe/IbHOro:
trés populaire

+plus populaire

populaire

le plus populaire

Haiigure npejjiiokeHue, rje MPpUTsHKaTe/IbHOEe MPU/IaraTe/ibHOe YIoTPed/IeHO B 3HAYeHHH «CBOM
COOCTBEHHBIN»:

+Je range mes affaires

Je range vos affaires

Je range ses affaires

Je range leaurs affaires
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Bbi0epuTe npaBUWILHYI0 (JOPMY CKa3yemMoro /Jisi 171aro/ia «MpUMeHsIeTCsI»:
sera utilisé

+ est utilisé

a été utilisé

était utilisé

B KakoMm mnpejio;keHUH «il» mepeBoguTCS Kak «0H»?
+ II est arrivé a I'académie.

IT est nécessaire d'organiser bien le travail,

IT lui est arrivé un accident.

Dans cette banque il manque du crédit.

YKaxuTe BONPOCUTE/IbHOE CJIOBO K NMPAMOMY /{0NIO/THEHUIO C/IEAYIOIIEro npejioKeHus:
«L’académie agricole forme les spécialistes pour I’agriculture».

Qu ‘est- ce qui.

Qu ‘est- ce que.

+Qui est- ce que.

Qui est- ce qui.

Ykaxure npea/io)keHue, rje nNpujiarareJbHoe CTOUT B MPeBOCX0/HOW CTeNeHH CPaBHeHHUS:
Ma mere est plus jeune que mon pere.

Votre robe est meilleure que la mienne.

+La sagesse c’est la meilleure dignité.

La réponse de cet étudiant est moins bonne que la votre.

Kakoe c/10Bo siB/1sieTcs participle passé ot riarosa I rpynnbi?
allé

bati

+étudié

fait

Kakoe cii0Bo siByisieTcs participle passé ot riarona I rpynnbi?
allé

+bati

étudié

fait

Kakoe ciioBo siBisieTcs participle passé ot riarosa I1I rpynnei?
allé

bati

étudié

+fait

Kakoe c/10B0 siB/isieTcs participle passé »keHCKoro poga MH0)XXeCTBEHHOI'0 yuc/ia?
bati

batie

batis

+baties

Ykaxure coueTaHus c participle présent:
la maison batie
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en chantant
+les enfants chantant
une histoire amusante

KakuMm BpeMeHeM BBIPa)KaeTcsi 0AHOBPEMEeHHOCTh B IJIaHe HACTOSIIEro?
+présent

imparfait

passé compose

futur simple

HaiiguTe B AaHHBIX (JIOBOCOUETAHUAX Iv1aroJibl II rpynmnbi:
+ il grandit, nous grandissons

il part, nous partons

il étudie, nous étudions

il traduit, nous traduisons

YkaxuTe npea/i0)KeHue, r/je Hy>KHO YIOTPeOUTh BCIIOMOraTe/IbHbIN I/1aroJ1 «étrex:
Cette année il ... passé les examens de concours.

+ 11 ... parti pour Paris.

Nous ... choisi cette profession.

IIs ... obtenu leurs diplomes.

YKa)kuTe npe/jioKeHHe, T/ie MOXXeT CTOATh MecTouMeHHe «ils»:
... tes étudiant.

... ai un frére et deux soeurs.

+... font leurs études a notre académie.

... va alamaison.

Ykaxure npeaiokeHue, rjie Hy)>KHO YIOTPeOUTHb BCIIOMOraTe/IbHbIN I/1aroj «avoir»:
Il ... arrivé a la gare.

Ce livre ... vendu ici.

Vous ... professeur.

+ Nous ... traduit ce texte.

Bbi0epuTe npaBuIbHYI0 (popMy CKa3yeMoro Ajisi C/IOBOCOUYETaHHUA «ObLT CO3aH»:
sera créé

est créé

+ a été créé

a créé

Yto Bo (hpaHIy3CKOM A3BIKE COOTBETCTBYET IJIaro/ly «IpPOU3BOJUTH»?
provoquer

utiliser

+produire

transformer

.Bb10epuTH MoC/I€10BATEIBHOCTD, B KOTOPOii epeuncieHbl BO300OHOB/IsIEeMbIe JHEPreTH4YecKue
pecypcebl.

pétrole, géothermie, vent

+biomasse, géothermie, énergie hydraulique

gaz naturel, vent, biomasse

énergie hydraulique, énergie solaire, charbon
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MeToauka npoBeeHHsI KOHTPOJIsI

[lapameTpbl METOAVIKU 3HaueHUe napamMeTpa
[Ipefen nUTEIbLHOCTH BCETO KOHTPOJIS 30 MUHYT
IToceoBaTelbHOCTL BEIOOPA TECTOBBIX 3a/laHUMN CryuyaiiHas
[1pepiaraeMoe KOJTMYeCTBO TeCTOBBIX 3aJJaHUM 20

Tabumna 3 — Kpurepuu oueHku ¢hopMUPOBAHHOCTH KOMIIETCHIMH

Kop v HarMeHOBaHHe UHAUKATOPA AOCTVKEeHUS
KOMITeTeHLIUM (YaCTH KOMITeTeHLIUN)

Kputepuu ouieHuBaHUs ChOPMUPOBAHHOCTH
KOMIIeTeHIIUU
(4acTH KOMIIETEHLMH)

COOTBETCTBYET OLIEHKe «3aUTeHO»
50-100% ot MakcumMaabHOro basmia

VK- 4.1 JleMoHCTpUpPYET UHTETPATUBHbIE
YMEHUs1, HEOOXOJMMBIE [T HAIHCAHUS,
MUCHMEHHOTO TIEPEBO/IA M PEIaKTUPOBAHHS
Pa3IMYHBIX aKaAEMUYECKHX TEKCTOB
(pedeparos, acce, 0030poOB, CTATEH U T.1.)
VYK-4.2.

[IpencraBisier pe3yabTaThl aKaAEMUYECKON U
po¢eCCHOHATILHOM 1eATeIbHOCTH Ha
Pa3IMYHBIX HAYYHBIX MEPOTPUSATHSIX, BKIIIOYAs
MEXTyHapOIHbIE

YK-4.3.

JIeMOHCTpHUpYET HHTETPaTHUBHbBIE YMEHUS,
HeoOXxoauMble 1715 3P PEKTUBHOTO yuacTHs B
aKaJIeMHUYECKUX U POQeCcCHOHATbHBIX
JMCKYCCHSIX

YK-5.1.

AJeKkBaTHO OOBSICHIET OCOOCHHOCTH MOBEICHUS
Y MOTHBALIUHU JIIOJIEN Pa3IMYHOrO COLUAIBLHOTO
U KYJIBTYPHOTO TTPOUCXOXKICHHS B TIpOLiecce
B3aUMOJICHCTBUS C HUMHU, TUPASICh HA 3HAHUS
MIPUYMH TOSIBJICHHUS COLIMATIBHBIX 00bIUAEB U
pa3IM4MUil B MOBEICHUU JIHOJIEH

YK-5.2.

Bnaneer HaBbIkamMu co3/1aHMs
HEJIMCKPUMHUHAIIMOHHON CPeJibl
B3aUMOJICHCTBUS MTPU BBINOJHEHUHN
poeCCHOHAIBHBIX 3a]1a9

YmMmeer Ha A0CTAaTOYHOM JI1 KOMMYHHKAIIUN
YPOBHEC HAITUCATh U IICPEBECTU KaILCMI/I‘-IeCKI/Iﬁ
TekcT (pedepar, acce, 0030p, CTATHIO | T.JI.);
MOKCT MPCACTABUTH PC3YJIbTAThL
aKaJeMUYeCKON 1 MPOoheCCHOHATLHOM
JESITETbHOCTH Ha HAYYHBIX MEPOIIPHUSITUSIX
BHYTPH BY30BCKOT'O YPOBHSI;

MOYKET MPHUHATH YYaCTHE B aKaJeMUYCCKIX
JTUCKYCCHSIX;

aJICKBaTHO BOCIIPHHUMAET OCOOCHHOCTH
MOBEJICHUS JIFO/ICH Pa3IMIHOTO COLUAIBHOTO
U KYJIbTYPHOTO POMCXOXKICHUS B TIPOIIECcCe
B3aMMOJICHCTBHS C HUMH,

aJIeKBaTHO B3aMMOJIEHCTBYET C
co0eceTHUKOM TPH BBITTOTHEHUU
npodecCHOHANBHBIX 3a/ay.
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3. OIIPEAEJIEHUE PE3YJIBTATA
IMPOMEXYTOUYHOWM ATTECTAIIUA

dopma npomedxncymouHoli ammecmayuu no oucyun/auHe - 3ayem

OkoHuaTe/lbHbIe  pe3yabTaTbl  00yueHHs1  ((popMHUpOBaHHSI  KOMIIETEHI[HH)
oTipeiesisitoTCs TIOCPeICTBOM TiepeBofia 0asiioB, HabpaHHBIX CTy/IeHTOM B TIpoLjecce
OCBOEHUSI JUCLUIVIMHBI, B OLIeHKU: 0a30BbIli ypOBeHb C(HOPMUPOBAHHOCTH KOMITeTEHIUU
CUMUTAETCSl JOCTUTHYTBHIM, eC/Id pe3y/bTaT 00yueHusi COOTBETCTBYET OLleHKe «3auTeHO»
(50-100 peiiTHHTOBBIX OasIIoOB).

OIEHOYHBIE MATEPUAJIbI 1 CPEJCTBA /11 IIPOBEPKH
C®OPMUPOBAHHOCTU KOMITETEHIIUM

Kop 1 HauMeHOBaHHE KOMIIETeHI[UU
YK-4 -criocobeH OCyIIIeCTB/ISATh /Ie/I0BYI0 KOMMYHHKAIIWIO B YCTHON M MUCbMEHHOW (hopMax Ha
rocyJapCTBeHHOM si3bIKe Poccuiickont ®esepaliii U IHOCTPaHHOM(bIX) si3bIKe(ax).

3ajiaHus 3aKpbITOro THMA:

Bbibepume 8ce npasu/ibHble 8apuaHmbl omgema

1. YTo U3 nepeurc/IeHHOr0 AB/IAETCA NMPEMMYIIeCTBOM YCTHONH KOMMYHHKAIMU?
+ possibilité d’adaptation a la situation (50%)

possibilité d’étre relu, conservé

possibilité de faire office de preuves

+possibilité d’obtenir une réaction immédiate de 1’interlocuteur (50%)

2. BeiOepuTe /10BOCOYETaHHUsI, KOTOPbIe HCIIO/IB3YTCS /ISl BBIPA)KeHHs CBOEro0 MHEHHUS
+Je crois que... (50%)

En ce qui concerne...

+Je ne suis pas de cet avis... (50%)

Au point de vue de...

3. Boi0epuTe BbIpa)KeHHsI, KOTOPbIe MCI0/Ib3YTCS, YTOO0BI 3aJaTh BONPOC
+Je voudrais poser une question a... (33,3%)

J’ai un renseignement a donner...

+Que pensez-vous de... (33,3%)

+Permettez-moi de vous adresser une question (33,3%)

Bblbepume npasunbHbili omgem

4.0mnpefennTe, KAKOi Ha0Op C/I0BOCOYETaHMI BhIPAXKAeT AAHHYIO M0C/Ie/|0BaTe/IbHOCTh
BpeMeHHBIX ¢opMm: 1) présent, 2) imparfait, 3) passé composé, 4) futur simple:

il travaillait, il travaille, il travaillera, il a travaillé.

il travaillera, il travaillait, il a travaillé, il travaille.

il travaille, il a travaillé , il travaillait, il travaillera,.

+il travaille, il travaillait, il a travaillé, il travaillera.

5. B KakoM npejjioxkeHnH «il» mepeBoguTCA KakK «0H»?

+ I est arrivé a I'académie.
IT est nécessaire d'organiser bien le travail,
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IT lui est arrivé un accident.
Dans cette banque il manque du crédit.

6.YKa)KuTe npe/yIo’KeHHe, I/ie HY)KHO YIIOTPeOUTh BCIIOMOTraTe/IbHBIN IJ/1aros «étrex:
Cette année il ... passé les examens de concours.

+ 11 ... parti pour Paris.

Nous ... choisi cette profession.

IIs ... obtenu leurs diplomes.

7.YKa)KuTe MpeA/IoKeHUe, I/je Hy)KHO YIIOTPeOMTh BCIIOMOTraTe/IbHBIH IJIaro/1 «avoir»:
Il ... arrivé a la gare.

Ce livre ... vendu ici.

Vous ... professeur.

+ Nous ... traduit ce texte.

8. Kakoii U3 nepeunc/ieHHbIX MyHKTOB He C/Ie[lyeT BK/IIOYaTh B pe3lome?
Expérience de travail

Formation

Renseignements personnels

+Plan de carriére

9. Kakoii U3 HHKenepeuruc/JIeHHbIX BH/I0B TEXHUKH He 0THOCHTCS K Ce/TbCKOX035ICTBEHHBIM
MalIMHaM?

la moissonneuse

+le distributeur d’asphalte

I’arracheur

le tracteur

10. Bei0epuTe NpaBUILHBIN NepeBoj TepMuHa «carburant»?
MaxOBUK

KapOropaTop

+TOIJIMBO

LIaTyH

11. Kakoe c/10B0 HeJ/ib3sl IIepeBecTH Kak «(epmep»?

agriculteur

fermier

+paysant

exploitant agricole

12. YTo He OTHOCUTCS K Ce/IbCKOX03:ANCTBEHHbIM NPeANPUATUAM?
+centrale atomique

ferme

entreprise agricole
coopérative

38}1[8]-[1/[}'[ OTKPbITOro THUIIA:

JonoaxHume
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13. lonoHuTe (hpasy, 00bIYHO UCII0/IB3YeMYI0 BO (DPAHI[y3CKOM fA3BbIKe /ISl 3aBepIIeHus
odunMaIBLHOro NUCbHMa:

, Messieures, mes sentiments les plus distingés.

[TpaBunbHbI 0TBeT: Veillez agréer

14. BcraBbTe BMecTO npomnycka npeasor: Il voudrait aller Allemagne
[TpaBUIBHBIM OTBET: en

15. BcraBbTe BMecTO niponycka npeagior: Il voudrait aller Etats-Unis
ITpaBU/IBHBIN OTBET: aux

16. Le moteur transforme I énergie thérmique en énergie mécanique.
IIpasuabHbili omeem: mécanique.

17. La situation géographique fait de la France une puissance agricole
[TpaBunbHbIi oTBeT: favorable

18. BcraBbTe BMeCTO NPOIYyCKa HY)XKHOe ieenipryacTye - en améliorant Uiy en augmentant:
L'automatisation peut étre bénéfique pour une entreprise la qualité des produits et
la productivité.

[TpaBunbHBIM OTBeT: en améliorant, en augmentant

/latime pazeepHymbiii omeem Ha 8onpoc

19. Kakoi#i r/1arosi Hy>KHO ynoTpeduTh IpH nepeBo/ie Ha (ppaHIy3CKUi A3bIK MPeATI0KeHUus «Y
Hero eCTb MHOT'0 Jipy3ei»:
[TpaBUIBHBIM OTBET: avoir.

20. Kakoe c/10B0 BO (hpaHIy3CKOM si3bIKe COOTBETCTBYeT C/IoBocoueTaHuio “Paj c Bamu
MO03HAKOMHUTbCA!»?
[TpaBunbHBIM 0TBeT: Enchanté!

21. Kakoe c/10BO BO (paHIYy3CKOM s3bIKe COOTBETCTBYeT C/JI0BOCOYeTaHUI “Paj ¢ Bamm
MO03HAKOMHUTbCA!»?
IpasunbHbili omeem: Enchanté.

22. Kakas ¢pasa ucrnosnb3yercsi Bo ()paHIy3CKOM fA3bIKe /i/I1 0/I0)KUTE/IbHOr0 0TBeTa Ha
npurJ/iamniesue?
IpasunbHbili omeem: Avec plaisir (avec un grand plaisir)

23. Kak no-¢paHuy3cku nod/1arojapurb codeceJHUKa 3a BHUMaHHUE, 3a MOMOIIb?
IpasunbHbili omeem: Merci (beaucoup) de votre attention, de votre assistance

24. Kakue ¢pasb1 Hcrioib3yoTcsi Bo (paHIy3CKOM si3bIKe /IS OTBeTa Ha 0/1arofapHOCTh?
IpasunbHbili omeem: Je vous en prie / de rien / merci a vous (a toi)

25. Kakas ¢pa3a ucnonb3yercs Bo (ppaHIy3CKOM si3bIKe B CHTyaIlMH, KOTAQ HY)KHO IIPeACTaBUTH
KOro-HHOY/b rpynre jixo/ieil B [pykeckoii 00cTaHoBKe?

ITpasunbHbili omeem: C’est (mon ami) ...

26. Kakas ¢pa3za ucnonb3yercsi Bo (ppaHIy3CKOM si3bIKe B CUTYaI[UH, KOI'/ia HY)KHO NPe/ICTaBUTh
KOro-HUOy/b rpymre /el B 0opUIHaIbHON CUTyal[uu?
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IpasunbHbili omeem: Permettez-moi de vous présentez ...

27. Kakoii Bompoc HY)XHO mo-()paHIy3CKH 3aaTh C00eCeAHUKY, YTO0bI y3HATh, KTO OH IO
npodeccuu?
[TpaBwibHBIHM oTBeT: Quelle est votre profession? (Qu’est-ce que vous faites dans la vie?)

28. Kakoii Bonipoc 0611 3a/1aH, ec/ia oTBeT cepyromuii: Je m’appelle Olga Sokolova.
[TpaBunibHBIM oTBeT: Comment vous appelez-vous? (Comment t’appelles-tu?)

29.Kakoii Bonpoc 0bLI 3a/iaH, eC/IM 0TBeT cieaytommii: J’ai 20 ans.
[TpaBunbHbIM oTBeT: Quel age avez-vous? (Quel age as-tu?)

30.Kaxkoii Bonpoc 0611 3a/1aH, ec/ii oTBeT cieaytomuii: Je fais mes études a I’académie agricole de
Kostroma.
[TpaBwibHBIHM oTBeT: OU faites-vous vos études? (Ou fais-tu tes études?)

31.Kakoii Bonpoc 0bL1 3a/]aH, ec/i oTBeT caeaywomui: Je fais mes études a la faculté de
mécanisation.
[TpaBUIbHBINM OTBET:

32. Ou se trouve ’académie?
[TpaBunbHbIM oTBeT: L’académie est située a Karavaévo, c'est a 7 kilometres de Kostroma.

33. Combien de faculté y a-t-il a ’académie?

[TpaBwibHBIHM oTBeT: Il y a 6 facultés: faculté d'agrobusiness, faculté de mécanisation, faculté de
zootechnie et de la médecine vétérinaire, faculté d'économie, faculté d'électrification, faculté de batiment
et d'architecture.

34. Quel est le sujet de votre mémoire de maitrise?
[TpaBunbHbIM 0TBeT: Le sujet de mon mémoire de maitrise est ...

35. Quelle est votre opinion sur les cours, les professeures, les étudiants? Etes-vous contents de vos
études a I’académie?

[TpaBunbHbIM oTBeT: Les professeurs sont bien qualifiés et les cours sont trés intéressants. Les étudiants
sont amicaux, il y a beaucoup d’étudiants étrangers. Je suis content de mes études a 1'académie.

36. Kak Ha3bpIBaeTcs JOKYMEHT, coiepkauuii uHgopManuio 00 00pa3oBaHiHU, HABbIKAaX U ONbITe
PabdoThI, HEOOXOUMBIN JI/Is PACCMOTPEHHUsI KAaHAUAATYPbI Ye/I0BeKa MPH MOCTYIJIEHHH Ha
pabory?

IpasunbHbili omeem: Curriculum vitae.

37. Kakue pa3je/ibl COAEP)KUT pe3loMe /I/IA YCTPOICTBA Ha padoTy?
IIpasunbHbili omeem. Pe3toMe Jijist yCTpoiCcTBa Ha paboTy cozepkKuT paszenbl: formation, expérience de
travail, renseignements personnels, compétences reliées a 'emploi, références

38. Dans quel ordre devrait-on présenter 1'expérience professionnelle et la formation dans un CV?
IpasunbHbili omeem: L'expérience professionnelle et la formation devrait étre présentées par ordre anti-
chronologique, le plus récent d'abord.

39. Le CV doit-il étre ciblé ou général?

ITpasunbHbili omeem: Le CV doit étre ciblé pour chaque proposition d'embauche car le recrutement est
la réponse a un besoin, et le CV doit rassurer le recruteur.
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40. ITepeBeuTe Ha PYCCKHIl fA3BIK KadyecTBa ClenuaaucTra: compétant, responsable, travailleur,
organisé, habile a travailler en équipe, habile a apprendre

IIpasuabHbIli omeem: KOMITETeHTHBIM, OTBETCTBEHHBIN, TPYZOI00MBbIM, OPraHU30BaHHBIN, CITIOCOOHBIHI
paboTath B KOMaH/ie, CITOCOOHBIN K 00yUeHUI0

41. Quels sont les avantages de la communication écrite?
IpasunbHbili omeem:possibilité d’étre relu, conservé, possibilité de faire office de preuves

42. Comment expliquez-vous le fait que depuis les années 1950 la production agricole en France a
fortement augmentée alors que le nombre des exploitations agricoles a fortement diminué?
Ipasunbhbili omeem. Ce sont les petites exploitations qui ont diminué. Les grandes entreprises agricoles
emploient les moyens de production modernes et produisent en masse ce qui permet d'augmenter la
production agricole.

BbinoaxHume 3a0aHue

43. TIpeoOpa3yiiTe cioBocoueranue il travaille B cieayrwmue Bpemenuble ¢opmbi: 1) future
immeédiat, 2) imparfait, 3) passé composé, 4) futur simple.
IIpasunbhbili omgem: 1) il va travailler, 2) il travaillait, 3) il a travaillé, 4) il travaillera.

44. TIpeo6pa3yiiTe csioBocoueTaHue il choisit B ciiepyromue BpeMeHHbIe (hOPMBI:
1)présent 2) imparfait 3) passé composé  4) futur simple
[TpaBunbHBIM O0TBeT: 1) nous choisissons, 2) nous choisissions, 3) nous avons choisi, 4) nous choisirons

45. O0bsacHuTe c10BOCoOueTaHue “l'exode rural”.
IMpasunbHbili omgem: C’est la migration de la population rurale vers les villes.

46. Quelles sont les différents étapes de la construction des véhicules?
[TpaBwisHBIHN oTBeT: Ce sont les étapes suivants: conception, fabrication, distribution, service apres-
vente.

47. Quels sont les différents types de véhicules industriels créés par les spécialistes de
I'automobile?
[TpaBunbHbIM 0TBeT: Ce sont des camionnettes, des camions, des tracteur, des autobus, des cars.

48. A partir de quel poids les véhicules industriels sont-ils équipés de moteur diesel?
[MpaBuibHBIM oTBeT: Les véhicules industriels sont équipés de moteur diesel a partir de 2 t de charge
utile.

49. Quelles sont les qualités caractérisant un véhicule industriel?

[TpaBunbHbIM oTBeT:Les qualités caractérisant un véhicule industriel sont la fiabilité, la longévité, la
charge utile transportable, le prix, la facilité d'entretien et de réparation, le confort. Les performances, la
consommation de carburant, les formes extérieures sont aussi importants.

50. Quel est le role du Service de réparation et d entretien des machines agricoles?
[TpaBunbHbIM 0TBeT: Le service de réparation et d entretien des machines agricoles a pour role
d exécuter les entretiens, les réparations des machines, d apporter des modifications dans leur
construction, d exécuter la remise en état des pieces, de stocker les machines.

51. Quelles sont les principaux travaux de réparation des machines agricoles?
[TpaBunbHBIM 0TBeT: Travaux d ajustage (tracage, burinage, sciage, limage, dressage et planage,
cintrage, taraudage et filetage, rivetage et brasage etc.), travaux de rivetage, travaux de brassage.
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52. Quels problémes actuels sont liés a I'utilisation de I'automobile?

[TpaBUBHBINM OTBET:

Ce sont des problémes d’environnement tels que les émissions polluantes, le réchauffement
climatique, et aussi la raréfaction du pétrole.

Ko 1 HauMeHOBaHMe KOMIIeTeHI| MU
YK-5. Criocob6eH aHaM3MPOBaTh U YUMTHIBATh Pa3HO0Opa3ue Ky/IbTYp B IMPOLIECCe MEXKKY/ILTYPHOTO
B3alMO/IeNCTBUS

3ajaHuA 3aKPbITOro TUIA:

Bblbepume npasuabHbIll 6apuaHm omeema

1. Kakas cutyanus He AB/IAeTCA IPHUMEPOM /ieJIOBO KOMMYHHMKAILUHU:
Un employé nouveau fait connaissance avec ses collégues

Un employé présente son rapport a la reunion de 1’entreprise

+Un employé de I’entreprise fait les courses aprés son journée de travail
Un employé parle avec un client au téléphone

2. YTo U3 nepeuyrc/IeHHOr0 He SIB/ISIeTCS IPUMepoM Bep0a/IbHON KOMMYHUKALIMU
parler avec un client au téléphone

+appeler un garcon par un geste au restaurant

laisser un message au répondeur

écrire un e-mail aux collegues

3. Une organisation internationale qui supporte la coopération internationale en matiére
d’éducation, de science et de culture s’appelle...

ONU

+UNESCO

OTAN

EU

4. Un des probleme mondiaux de notre époque dans le domain de la culture est:
surmonter la crise démographique

sauver |’environnement

chercher de nouvelles formes d’art

+préserver le patrimoine culturel

5. JononHute ¢pa3y La mondialisation est associée a une interdépendance de

des peuples et des tous les pays

+tous les aspects de la vie
échanges culturelles
relations politiques
relations économiques

6. Pour un Russe le stéréotype ethnique “Francais” est associé a la
fidélité

cupidité

+galanterie

retenue
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7. A quelle période est apparue la notion de “Francophonie”?
lére moitié du XIX siecle

+2eéme moitié du XIX siecle

lére moitié du XX siecle

2eéme moitié du XX siecle

8. Laquelle de ces provinces canadiennes est francophone?
Ontario

+Quebec

Manitoba

Alberta

9. Dans quel état des Etats-Unis le francais est-il largement parlé?
Texas

Virginie

Minnesota

+Louisiana

10. Lorsque vous voyagez en France, quel type de petit-déjeuner vous attendez-vous a I’hotel?
des oeufs, du bacon, des pommes de terres sautées, des toasts, des pancakes, un jus de fruit et un café
+des tartines beurrées, des croissants, du café ou du thé, du jus de fruit, des céréales

du pain, des tomates, des churros accompagné du chocolat chaud épais

du bacon, des saucisses, des oeufs, des toasts, des haricots, du "Black Pudding", des tomates grillées

Bbibepume 8ce npasu/ibHble 8apuaHmbl omgema

11. Bei6epure (hpa3bl, B KOTOPBIX BbIpa)keHa Be&XX/IMBasi IPoCchkda
+Je voudrais vous parler (50%)

Je veux vous parler

Je veux que vous me parliez

+J’aimerais vous parler (50%)

12.Quels sont les mots d’origine francaise utilisés dans des pays non francophones
+routine (50%)

design

marketing

+pot-pourri (50%)

3apaHus OTKPLITOr0 TUMA:
Honoanume

13. Une langue utilisée par des personnes qui parlent différentes langues afin de faciliter la
communication s’appelle ...
[TpaBunbHBIM O0TBeT: une langue internationale (ou plurinationale)

14. Du point de vue administratif la France est divisée ...
[TpaBunibHBIM OTBeT: en 18 régions et 101 départements

15. Le pouvoir législatif en France est représenté par ...
[TpaBunbHBIM 0TBeT: le parlement

16. Le pouvoir exécutif appartient ...
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[TpaBUIBHBIM OTBeT:au president

/latime pazeepHymbiii omeem Ha onpoc

17. Nommez les premiéres langues européennes utilisées pour la communication internationale. :
[TpaBunbHbIA OTBeT: le latin, le grec

18. Quelles sont six langues officielles de I'Organisation des Nations Unies?
[TpaBunibHEIM OTBeT: le chinois, 1’anglais, le francais, le russe, I’espagnole, I’arabe

19. Est’ce que la propagation de I’internet favorise le développement du francais en telle qu’une
langue internationale?
ITpaBU/IBHBIN OTBET:

20.Comment les resaux sociaux facilitent la communication internationale?
ITpaBubHBIM OTBET: les resaux sociaux permettent aux gens de rester en contacts et communiquer sans
prendre en compte la distance et le temps

21.Que signifie le term “franglais”?
[TpaBunbHbIM oTBeT: langue frangais mélangée avec des anglicismes.

22.Pourquoi appelle-t-on la France I’Hexagone?
[MpaBunbHbIM oTBeT: La forme de la France ressemble a celle d’un hexagone.

23.La France métropolitaine et La France d'outre-mer, qu’est-ce que cela veut dire?
[TpaBunbHBIM 0TBeT: La France est composée de la partie européenne qui est appelée la France
métropolitaine et de nombreux territoires situés en dehors du continent européen, appelés la France
d’outre-mer.

24.Quel événement est a I’origine de la féte nationale de 14 juillet en France?
[TpaBunbHBIM OTBeT: la prise de la Bastille.

25. Quel événement historique a eu lieu le 25 aoiit 1944?
[MpaBunbHbIi oTBeT: Libération de Paris

26.Quelles moyens de communication favorisent la mondialisation ?
[TpaBunbHBIM OTBeT: internet, téléphonie mobile, réseaux sociales

27.Quels sont les 4 moyens de communication ?
[TpaBWILHBIM OTBET: communication visuelle, écrite, verbale et non verbale.

28. IIpuBeuTe MPpUMeEPbI FOPU30HTATBHOW KOMMYHHKAI[UH
[TpaBubHBIN 0TBeT: la communication entre un directeur de 1’entreprise et un employé,
la communication entre un professeur et des étudiants

29. ITIpuBeauTe npuMep (PPaHIy3CKOr0 KeCcTa OT/IHYALIMECs 110 3HAYeHUI0 0T PyCCKHX )KeCTOB,
HO COBIIQ/|aI0IIEro 10 MCIOTHEHUI0
[MpaBunbHBIN OTBeT: pointer le pouce en arriére signifie 1’heure (“hier”) en frangais et I’emplacement

(“1a”) en russe.

45


https://fr.wikipedia.org/wiki/Langues_officielles_de_l'Organisation_des_Nations_unies
https://eios.kgsxa.ru/mod/page/view.php?id=12847

30. Le geste qui signifie “Okay” en Etat-Unis, signifie en France ...
[TpaBu/ibHBIM OTBeT: nul, rien

31. Donnez des examples des grands sites en France qui sont inscrits sur la Liste du patrimoine
mondial (list de PUNESCO)

[TpaBunbHbBIM 0TBeT: Vville de Paris, Mont-Saint-Michel, Palais et parc de Versailles, Palais et parc
Fontainebleau

32. Quelles ville russe, pour sa série de palais et de jardins, est surnommée la « Versailles russe»?
[TpaBunbHbIii oTBeT: Peterhof (I'agglomération de Saint-Pétersbourg)

33. Comment s'appelle la plus célébre Université a Paris ?
ITpaBubHbIi oTBET: la Sorbonne

34. Quels scientifiques frangais célébres connaissez-vous?
[TpaBunbHbIi oTBeT: LOuis Pasteur, André-Marie Ampére, Marie Curie

35. Qui sont les plus célébres inventeurs francais?
[MpaBunbHbIi oTBeT: Blaise Pascal (machine a calculer), les fréres Lumicres (Cinématographe),
Les fréres Montgolfier (Montgolfiére)

36. Quels sont les grands noms de la philosophie frangaise?
ITpaBunsHbi oTBeT: Blaise Pascal, René Descartes, Voltair, Diderot, Sartr

37. Quels sont les grands noms de la littérature francaise?
[MpaBunbHbI oTBeT: Moliére, Victor Hugo, Marcel Proust, Gustave Flaubert, Emile Zola, Balzac,
Charles Baudelaire, Alexandre Dumas, Jules Verne, etc.

38. Quels acteurs et actrices du cinéma frangais connaissez-vous?

[MpasuneHbIit oTBeT: Philippe Noiret, Jean Gabin, Alain Delon, Pierre Richard, Loui de Funes,
Gérard Depardieu, Jean Renau, Brigitte Bardot, Simone Signoret, Catherine Deneuve, Sophie
Marceau, Isabelle Adjani, Juliette Binoche, etc.

39. Kakue ppaHny3ckue KpbliaThie BbIpaKeHHsI HCNIOJIL3YIOTCS B PYyCCKOii peyu 6e3
nepesojaa?
[MpaBunbHbIi oTBeT: C’est la viel A la guerre comme a la guerre! Chercher la femme!

40. Kakasi u3 (ppaHIy3CKHX NOCJTOBHUIl COOTBETCTBYET PYCCKOM MOCI0BUIIE: ANNETHT
NPUXOJAUT BO BpeMsl e/ibl.
[IpaBunbHbIi oTBET: L appétit vient en mangeant.

41. Kakasi 3 pyCCKHX NMOCJOBHI COOTBETCTBYeT paHIy3ckoii mocjaoBuue: Des golts et des
couleurs, il ne faut pas disputer.
[IpaBuneHbI oTBEeT: Ha BKyc M 11BeT ToBapuiei HeT. O BKycax He COPAT

42 Kakast U3 pyCCKHMX MOCJIOBHII COOTBETCTBYET (ppanmysckoii nociosuue: |l ne faut pas dire:

fontaine, je ne boirai pas de ton eau.
[TpaBuibHBIN 0TBET: He muroil B KOJ0AEN, TPUTOIUTCS BOABI HATUTHCS
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43.Une célébre course de vélo annuelle a travers la France pendant trois semaines s’appelle

ITpaBusHeIit oTBeT: le Tour de France

44. Quels pays européens ont le fran¢ais comme langue officielle outre la France?
[MpaBunsHbI oTBeT: la Belgique, le Luxembourg, la Suisse, le Monaco.

45. Dans quelle partie de I’Europe se trouve la France?

[MpaBunsHbI oTBeT: la France se trouve en Europe occidentale (la France se trouve a I’ouest de
I’Europe)

46. Quel est le plus petit pays frontalier de la France?
[MpaBunbHbI oTBeT: le Monaco

47. Est-ce que la France un pays industriel ou agricole?
[TpasunbHbIi oTBeT: la France un pays industriel et agricole

48.Un jeu de boules extrémement populaire en France s’appelle ...
[TpaBwibHEIH OoTBeT: la pétanque

49. Quel pays était le principal adversaire de la France pendant la guerre de Cent Ans?
ITpaBuibHbIi oTBET: Angleterre

50.Pourquoi la commune de Mouthe dans le département du Doubs s'appelle-t-elle Petite Sibérie?

[TpaBusbHbIi oTBeT: La commune de Mouthe dans le département du Doubs s'appelle-t-elle Petite
Sibérie a cause des records de température minimale en France

51.Quel appareil électronique les francais appellent par un mot different des mots acceptés dans la
plupart de pays européens tels que I’Allemagne, I’Espagne, I’Italie, I’Angleterre, la Russie et
d’autres?

[MpaBuneHbIi oTBeT: Ordinateur

52.Une variété d'applications Web ou mobiles qui stimulent la création de communautés virtuelles
par le biais de la diffusion et du partage de différentes formes de contenu (information, idées,
photos, vidéos, articles, etc.) s’appelle ...

ITpaBusnbHBIN 0TBEeT: médias sociaux

OkoHuaTenbHbIE pe3ynbTaThl 00yueHuss ((hOPMHUDOBaHUS KOMIIETEHI[UH) OIPeJesistoTCs
TOCpe/ICTBOM TiepeBo/ja 6asioB, HabpaHHBIX CTY/IEHTOM B TPOLIECCe OCBOEHUS JUCIUILIHBI, B OLIEHKU:

— 0a30BbIii  ypoBeHb C(HOPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHLIMH CUMTAETCS JOCTUTHYTBIM, €C/IH
pe3y/bTaT 00yUYeHHs COOTBETCTBYET OIleHKe «yZ0BJIeTBOPUTebHO» (50-64 pedTHHTOBBIX OasioB);

— MOBBILLIEHHBIM yYPOBeHb C(OPMUPOBAHHOCTU KOMIIETEHLIUM CUMTAeTCsl JAOCTUTHYThbIM, eC/Id
pe3y/ibTaT 0OyueHUs COOTBETCTBYET OIleHKaM «XOpOIo» (65-85 peMTUHTOBBIX 0asijioB) U «OTIAYHO»
(86-100 pelTHHTOBBIX OaIoB).
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4 TIOPSATOK ITPOBEJIEHNS IIOBTOPHOU
ATTECTAIINAN

dopMa NTPOMeKyTOUHOM aTTeCTAaLUM 10 AUCLUIIMHE 3a4eT.

@oH/ OLEHOYHBIX CpPeACTB /Jid IIpOBeJileHHs] T1IOBTOPHOM

TIPOMe)KyTOUHOMU

aTTecTaluu (OpMHPYeTCsd M3 4YMC/Ia OLIEHOUHBIX CpPEJCTB IO TeMaM, KOTOpble He

OCBOEHBI CTYJIeHTOM.
IIpumeuanue:

,Z[OHOJ'[HI/ITEJ'IBHBIE KOHTPOJIbHbIE

HCIIbITaHUA

MPOBOJATCA A/l CTYZAEHTOB,

HaOpaBimx MeHee 50 0OawioB (B COOTBeTCTBUH C «Ilo/io)kKeHHEM O MOAYIBHO-

PEUTUHTOBOM CHUCTEMEY ).

cDO];)M{:I HpOME)KYTOqHOﬁ dTTeCTalru 110 JUCHUIIMHE 3auem.

Tabsmma 4.1 — Kpurepun oueHku chopmu

OBAHHOCTH KOMHETEHHI/Iﬁ

Kop v HaMeHOBaHUe WHAMKATOpa JA0CTY)KEeHHs
KOMITeTeHI U
(4acTH KOMITeTEeHLIUM)

KpuTepuu olieHrBaHust COOPMUPOBAHHOCTH
KOMIeTeHI[MM (YaCTH KOMITeTeHLIUN)

COOTBETCTBYET OL[eHKE «3aUTeHO»
50-100% ot MakcumasabHOro dasmia

VK- 4.1 JleMoHCTpUpYET UHTETPATUBHbIE
yYMEHUs1, HeOOXOJUMBIE [T HAITCAHUS,
HNUCbMEHHOTO EPEBOJIa U PelaKTUPOBAHMS
pas3INYHbIX aKaJEeMUYECKUX TeKCTOB (pedeparos,
acce, 0030pOoB, CTaTeH | T.11.)

YK-4.2.

[IpencraBisier pe3ynbTaThl aKaAEMUYECKON
PO eCCUOHAIBHON JEATEIHHOCTH Ha
Pa3IMYHBIX HAYYHBIX MEPOTPUSATHIX, BKITFOUAs
MEXyHAPOIHbIE

YK-4.3.

JleMOHCTpHUpYyeT MHTErpaTUBHbIE YMEHUS,
HeoOxoauMble 171 3 (HEeKTUBHOTO yyacTus B
aKaJeMUYEeCKUX U MPOPECCHOHATBHBIX

JIUCKYCCHUSX
VK-5.1.

AJleKBaTHO OOBICHSIET OCOOEHHOCTH MOBEAEHUS
Y MOTHBALIUHU JIIOJIEH Pa3IuyHOr0 COUUAIBHOTO U
KYJIBTYPHOTO TIPOUCXOKICHUSI B TIPOIIecCce
B3aUMO/ICHCTBUS C HUMHU, OUPASICh HA 3HAHUS
MIPUYHH MOSBJICHUS COIUATBHBIX 00BIYAEB U
pa3JIM4Mil B TOBEICHUU JIHOJICH

VK-5.2.

Bnaneer HaBbIKaMU CO3IaHUS
HEJMCKPUMHUHALIMOHHOM CPeJibl B3aUMOJIEHCTBHS
TIPH BBHITIOJTHEHUU PO ECCHOHATIBHBIX 3a7a4

CTyIeHT yMeeT Ha JOCTaTOUHOM JIJIst
KOMMYHHKAI[MHM YPOBHE HAIKMCATh U IEPEBECTH
aKaJieMHueckuii Tekct (pedepar, acce, 0030p,
CTaThIO M T.[1.);

MOJKET MPEJICTABUTH PE3YJIbTaThI
aKaJIeMUIeCKOi 1 PO eCcCHOHATHLHON
JESITETbHOCTH HA HAYYHBIX MEPOITPHUSITHSIX
BHYTPHUBY30BCKOTO YPOBHS,

MOYKET MPHUHSATH YIaCTHE B aKaJeMUUYCCKIX
JIUCKYCCHSIX; aJIeKBATHO BOCIIPUHUMAET
0COOEHHOCTH TOBEICHUS JIIOJICH Pa3InIHOTO
COLIMAIBHOTO U KYJbTYPHOTO MPOUCXOXKIICHHS B
nporiecce B3auMO/ICHCTBUS C HUMH, aJICKBATHO
B3aUMOJICHCTBYET C COOECETHUKOM IPH
BBIMOJIHEHUH MTPO(ECCHOHATILHBIX 3a]1a4.
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