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Фонд оценочных средств предназначен для контроля знаний, умений и уровня 

приобретенных компетенций, обучающихся по программе подготовки специалистов 

среднего звена (СПО) специальности: 09.02.11 Разработка и управление программным 

обеспечением. УП.02.01 – Учебная практика ПМ.02 – Разработка и интеграция модулей 

программного обеспечения. 

Составитель ___________________________________________/ А.А. Лобачев / 

Фонд оценочных средств утвержден на заседании кафедры автомобилей, тракторов и тех-

нических систем, протокол № 6 от «5» февраля 2026 года. 

Заведующий кафедрой ______________________________________/ А.Н. Зинцов / 

Согласовано: 

Председатель методической комиссии электроэнергетического факультета, 

протокол №1 от «10» февраля 2026 года. 

 _________________________ / Т.М. Богданова / 



 

Паспорт 

фонда оценочных средств 

Специальность: 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением 

УП.02.01 –Учебная практика 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Контролируемые компе-

тенции (или их части) 

Наименование 

оценочных 

средств 

Форма контроля 

Семестр 6 

1 Организационный 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

применительно к различ-

ным контекстам. 

ОК 02. Использовать со-

временные средства поис-

ка, анализа и интерпрета-

ции информации, и ин-

формационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности. 

ОК 05. Осуществлять уст-

ную и письменную комму-

никацию на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации с учетом особен-

ностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться про-

фессиональной докумен-

тацией на государственном 

и иностранном языках. 

ПК 2.1. Проектировать мо-

дули программного обес-

печения.  

ПК 2.2. Разрабатывать мо-

дули программного обес-

печения.  

ПК 2.3. Выполнять инте-

грацию модулей и компо-

нентов программного 

обеспечения.  

ПК 2.4. Выполнять тести-

рование и отладку про-

граммного обеспечения.  

ПК 2.5. Осуществлять до-

кументирование про-

граммных модулей про-

граммного обеспечения. 

Типовое задание 

Индивидуальное 

задание 

Отчет 

2 Основной 

Типовое задание 

Индивидуальное 

задание 

Отчет 

3 Заключительный  

Типовое задание 

Индивидуальное 

задание 

Зачет 

с оценкой 
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1 Оценочные материалы 

 

1.1 Типовые задания 

1. Составление модели предметной области на основе языка UML. 

2. Составление технического задания на ПО. 

3. Выполнение разработки плана тестирования, методологии тестирования и разра-

ботки тест-кейсов. 

4. Выполнение разработки вариантов отладки ПО. 

5. Осуществление сборки ПО.  

6. Осуществление отладки ПО. 

7. Осуществление тестирования ПО. 

8. Осуществление документирования программного продукта. 

 
1.2 Индивидуальное задание 

1.Изучить информационную систему объекта практики. 

2.Оценить качество информационной системы объекта практики 

3.Представить руководителю отчёт по практике с результатами своей работы, 

выполненной в ходе прохождения учебной практики. 

 

1.3 Вопросы для собеседования 

1. Сформулируйте определение интегрированной среды разработки программ. 

2. Какие дополнительный функции по синтаксической проверке вводимого исход-

ного кода встроены в современные редакторы в интегрированной среде? 

3. Что такое сборка программ? 

4. Что такое отладчик и каковы его типовые команды? 

5. Какую функциональность обеспечивает поддержка коллективной разработки 

программ? 

6. Что такое рефакторинг? 

7. Какие преимущества дает использование автоматических инструментальных 

средств для код-ревью? 

8. Перечислите несколько программ для код-ревью, опишите их возможности? 

9. Какие функции выполняют системы контроля версий? Какие системы контроля 

версий используют на предприятии? 

10.  Объясните, что такое «обеспечение качества» при разработке программных про-

дуктов (Quality Assurance). 

11. Объясните, что такое «контроль качества» при разработке программных продук-

тов (Quality Control). 

12. Какие основные цели тестирования ПО? 

13. Опишите различные мероприятия процесса верификации. 

14. Приведите примеры верификации в зависимости от уровней тестирования. 

15. Приведите несколько причин, которые приводят к багам в ПО. 

16. Что такое отладчик и как он работает? 

17. В чём преимущества использования логирования при отладке? 

18. Каковы структурные части программных документов? 

19. Что содержит и как может использоваться техническое задание? 

20. Каковы состав и требования к содержанию программного документа «Описание 

программы»? 

21. Каковы состав и требования к содержанию программного документа «Поясни-

тельная записка»? 

22. Каковы состав и требования к содержанию программных документов «Руковод-

ство системного программиста» и «Руководство программиста»? В чем их отли-

чие? 
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23. Что такое «Документация пользователя»? Каким характеристикам она должна 

отвечать. 

24. Какие преимущества предоставляют инструментальные средства документиро-

вания разработчикам и пользователям программного обеспечения? 

25. Какие функции предоставляют современные инструменты для создания техниче-

ской документации? 

26. Какие инструменты документирования наиболее популярны среди разработчиков 

и какие факторы влияют на их выбор? 

 
 

2 Показатели и критерии оценивания компетенций 

 

 

3 Шкала оценивания выполнения программы 

 

Оценка выполнения программы преддипломной практики отражается в «Положении 

о модульно-рейтинговой системе» и устанавливается: 

 

86-100 – «отлично»; 

65-85 – «хорошо»; 

50-64 – «удовлетворительно»; 

25-49 – «неудовлетворительно» (модуль частично не освоен); 

0-24 – «неудовлетворительно» (модуль не освоен). 

 

Показатели Критерии оценивания 

Соблюдение графика прохождения практики  от 0 до 10 

Выполнение программы практики от 0 до 50 

Представление собственных наблюдений и измерений от 0 до 15 

Соблюдение правил охраны труда, техники 

безопасности, а также корпоративной 

(производственной) этики 

от 0 до 5 

Оформление отчёта по итогам  от 0 до 10 

Характеристика (отзыв) руководителя практики от 0 до 10 

Учебный рейтинг студента по практике 0-100 
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