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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель

Целью освоения дисциплины «История управленческой мысли» является изучение

основных, наиболее значимых направлений развития истории управленческой мысли на

различных этапах формирования науки управления и основные подходы к эволюции

управленческой мысли в ХХ-ХХI вв.

Задачи: - изучение базовых положений теории менеджмента;

- изучение основных этапов развития управленческой мысли;

- ознакомление с историческими предпосылками и современными методологическими аспектами

теории менеджмента;

- создание у обучающихся необходимой теоретической базы в области менеджмента для

последующего освоения профессиональных компетенций.
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О1676309

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Правоведение

2.1.2 Психология

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Стратегический менеджмент

2.2.2 Основы менеджмента

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 20 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 20 20 20 20

Практические 20 20 20 20

Консультации 1 1 1 1

Итого ауд. 40 40 40 40

Кoнтактная

рабoта

41 41 41 41

Сам. работа 103 103 103 103

Итого 144 144 144 144

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

– методы поиска и использования необходимой для саморазвития и социального взаимодействия информации о

культурных особенностях и традициях различных социальных групп;

– этапы исторического развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте

истории управленческой мысли;

Уметь:

– находить и использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о культурных

особенностях и традициях различных социальных групп;

– воспринимать межкультурное разнообразие общества в контексте истории управленческой мысли;

Владеть:

навыками поиска и использования информации о культурных особенностях и традициях различных социальных групп в

контексте истории управленческой мысли;

– навыками уважительного отношения к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных

групп;
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ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,

организационной и управленческой теории;

Знать:

основы экономической, организационной и управленческой теории в объеме, необходимом для успешной

профессиональной деятельности.

Уметь:

– осуществлять постановку профессиональных задач, используя категориальный аппарат экономической, организационной

и управленческой наук;

– использовать знание экономической, организационной и управленческой теорий в профессиональной деятельности.

Владеть:

– навыками применения инструментария экономической, организационной и управленческой теории для постановки и

решения профессиональных задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта

управления.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

– методы поиска и использования необходимой для саморазвития и социального взаимодействия информации о

культурных особенностях и традициях различных социальных групп;

– этапы исторического развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте

истории управленческой мысли;

основы экономической, организационной и управленческой теории в объеме, необходимом для успешной

профессиональной деятельности.

3.2 Уметь:

– находить и использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о культурных

особенностях и традициях различных социальных групп;

– воспринимать межкультурное разнообразие общества в контексте истории управленческой мысли;

– осуществлять постановку профессиональных задач, используя категориальный аппарат экономической, организационной

и управленческой наук;

– использовать знание экономической, организационной и управленческой теорий в профессиональной деятельности.

3.3 Владеть:

навыками поиска и использования информации о культурных особенностях и традициях различных социальных групп в

контексте истории управленческой мысли;

– навыками уважительного отношения к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных

групп;

– навыками применения инструментария экономической, организационной и управленческой теории для постановки и

решения профессиональных задач, выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта

управления.
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