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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель 
Цель дисциплины: формирование патриотического сознания, готовность к защите Отечества 
как важнейшей конституционной обязанности в отстаивании национальной безопасности 
Российской Федерации перед лицом внешних и внутренних угроз. 

Задачи: Развить способность упреждающего реагирования на негативные тенденции: политический 
и религиозный экстремизм, наркотическую и алкогольную зависимость, различные виды 
нравственного растления. 

           

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: ФТД.ДВ.011676338 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и навыки, формируемые 
предшествующими дисциплинами: 

2.1.2 – История (история России, всеобщая история); 

2.1.3 - Социология; 

2.1.4 - Социология; 

2.1.5 - Философия. 

2.1.6 Философия 

2.1.7 История России 

2.1.8 Политология 

2.1.9 Деловые коммуникации 

2.1.10 Социология 

2.1.11 Деловые коммуникации 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

           

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
6 (3.2) 

Итого 

   

 

Недель 20 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 
   

 

Лекции 20 20 20 20 
   

 

Практические 20 20 20 20 
   

 

Консультации 1 1 1 1 
   

 

Итого ауд. 40 40 40 40 
   

 

Кoнтактная рабoта 41 41 41 41 
   

 

Сам. работа 67 67 67 67 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

           

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

Знать: 

основные концепции управления человеческими ресурсами в различных организационных структурах; социально- 
психологические методы при построении эффективной системы управления персоналом; принципы и методы 
командообразования. Действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций 

Уметь: 

применять основные концепции управления человеческими ресурсами в различных организационных структурах; 
применять социально-психологические методы при построении эффективной системы управления персоналом; применять 
принципы и методы командообразования. Осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций. 
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Владеть: 

основными концепциями управления человеческими ресурсами в различных организационных структурах; социально- 
психологические методами при построении эффективной системы управления персоналом; принципами и методами 
командообразования. Навыками по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного 
происхождения) на рабочем месте. 

    

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Знать: 

основные концепции управления человеческими ресурсами в различных организационных структурах; социально- 
психологические методы при построении эффективной системы управления персоналом; принципы и методы 
командообразования. Действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций 

Уметь: 

применять основные концепции управления человеческими ресурсами в различных организационных структурах; 
применять социально-психологические методы при построении эффективной системы управления персоналом; применять 
принципы и методы командообразования. Осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций. 

Владеть: 

основными концепциями управления человеческими ресурсами в различных организационных структурах; социально- 
психологические методами при построении эффективной системы управления персоналом; принципами и методами 
командообразования. Навыками по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного 
происхождения) на рабочем месте. 

    

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

основные концепции управления человеческими ресурсами в различных организационных структурах; социально- 
психологические методы при построении эффективной системы управления персоналом; принципы и методы 
командообразования. Действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций 

основные концепции управления человеческими ресурсами в различных организационных структурах; социально- 
психологические методы при построении эффективной системы управления персоналом; принципы и методы 
командообразования. Действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций 

3.2 Уметь: 

применять основные концепции управления человеческими ресурсами в различных организационных структурах; 
применять социально-психологические методы при построении эффективной системы управления персоналом; применять 
принципы и методы командообразования. Осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций. 

применять основные концепции управления человеческими ресурсами в различных организационных структурах; 
применять социально-психологические методы при построении эффективной системы управления персоналом; применять 
принципы и методы командообразования. Осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций. 

3.3 Владеть: 

основными концепциями управления человеческими ресурсами в различных организационных структурах; социально- 
психологические методами при построении эффективной системы управления персоналом; принципами и методами 
командообразования. Навыками по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного 
происхождения) на рабочем месте. 

основными концепциями управления человеческими ресурсами в различных организационных структурах; социально- 
психологические методами при построении эффективной системы управления персоналом; принципами и методами 
командообразования. Навыками по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного 
происхождения) на рабочем месте. 
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