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ПАСПОРТ 

фонда оценочных средств 

Таблица 1 

Модуль (раздел)  

дисциплины 

Формируемые  

компетенции  

или их части 

Оценочные  

материалы  

и средства 

Количество 

Раздел 1 – Подгото-

вительный 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для до-

стижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникатив-

ные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академического и 

профессионального взаимо-

действия 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки 

ОПК-2. Способен анализиро-

вать, критически осмысли-

вать и представлять инфор-

мацию, осуществлять поиск 

научно-технической инфор-

мации, приобретать новые 

знания, в том числе с помо-

щью информационных тех-

нологий 

ОПК-3. Способен ставить и 

решать научно-технические 

задачи в области строитель-

ства, строительной инду-

стрии и жилищно-

коммунального хозяйства на 

основе знания проблем от-

расли и опыта их решения 

ОПК-4. Способен использо-

вать и разрабатывать проект-

ную, распорядительную до-

кументацию, а также участ-

Контрольные 

вопросы для со-

беседования при 

защите индиви-

дуальных зада-

ний и отчета по 

практике 

 

56 

 

Раздел 2 – Практиче-

ский  

Раздел 3 –   Индиви-

дуальный 

Раздел 4 –   Отчет-

ный 



 4 

вовать в разработке норма-

тивных правовых актов в об-

ласти строительной отрасли 

и жилищно-коммунального 

хозяйства 

ОПК-7. Способен управлять 

организацией, осуществля-

ющей деятельность в строи-

тельной отрасли и сфере жи-

лищно-коммунального хо-

зяйства, организовывать и 

оптимизировать ее производ-

ственную деятельность 

ПКос-4 Способен к подго-

товке строительства объек-

тов капитального строитель-

ства. 

ПКос-5 Способен к управле-

нию строительством объек-

тов капитального строитель-

ства. 

ПКос-6 Способен осуществ-

лять строительный контроль 

строительства объектов ка-

питального строительства 
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1 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ  

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Таблица 2 – Формируемые компетенции 

Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции (части компетенции) 

Оценочные ма-

териалы  

и средства 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

ОПК-2. Способен 

анализировать, 

критически осмыс-

ливать и представ-

лять информацию, 

осуществлять по-

иск научно-

технической ин-

формации, приоб-

ретать новые зна-

ния, в том числе с 

помощью инфор-

мационных техно-

логий 

Раздел 1. Подготовительный 

УК-2.1. Формулирует цель, задачи ожидаемых ре-

зультатов проекта 
 

Раздел 2. Практический 

УК-2.1. Формулирует цель, задачи ожидаемых ре-

зультатов проекта 

УК-2.2. Определяет потребность в ресурсах для реа-

лизации проекта 

УК-2.3. Разрабатывает план реализации проекта  

УК-2.4. Контролирует реализацию проекта 

УК-2.5. Оценивает эффективность реализации проек-

та и разрабатывает план действий по его корректи-

ровке 

УК-3.1. Разрабатывает цель командных действий в 

соответствии с целью проекта 

УК-3.2. Формирует состав команды, определяет 

функциональные и ролевые критерии отбора участ-

ников 

УК-3.3. Разрабатывает и корректирует план работы 

команды 

УК-3.4. Выбирает правила командной работы как ос-

новы межличностного взаимодействия 

УК-3.5. Выбирает способы мотивации членов коман-

ды с учетом организационных возможностей и лич-

ностных особенностей членов команды 

УК-3.6. Выбирает стиль управления работой команды 

в соответствии с ситуацией 

УК-3.7. Презентует результаты собственной и ко-

мандной деятельности 

УК-3.8. Оценивает эффективность работы команды 

УК-3.9. Выбирает стратегию формирования команды 

и контроль её реализации 

УК-3.10. Контролирует реализацию стратегического 

плана команды 

УК-4.1. Осуществляет поиск источников информации 

на русском и иностранном языках 

УК-4.2. Использует информационно-

коммуникационные технологии для поиска, обработ-

ки и представления информации 

УК-4.3. Составляет и выполняет корректный перевод 

академических и профессиональных текстов с ино-

странного языка на государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на иностранный 

УК-4.4. Выбирает психологические способы оказания 

влияния и противодействия влиянию в процессе ака-

Контрольные 

вопросы для со-

беседования при 

защите индиви-

дуальных зада-

ний и отчета по 

практике 
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ОПК-3. Способен 

ставить и решать 

научно-

технические задачи 

в области строи-

тельства, строи-

тельной индустрии 

и жилищно-

коммунального хо-

зяйства на основе 

знания проблем 

отрасли и опыта их 

решения 

ОПК-4. Способен 

использовать и 

разрабатывать про-

ектную, распоря-

дительную доку-

ментацию, а также 

участвовать в раз-

работке норматив-

ных правовых ак-

тов в области стро-

ительной отрасли и 

жилищно-

коммунального хо-

зяйства 

ОПК-7. Способен 

управлять органи-

зацией, осуществ-

ляющей деятель-

ность в строитель-

ной отрасли и сфе-

ре жилищно-

коммунального хо-

зяйства, организо-

вывать и оптими-

зировать ее произ-

водственную дея-

тельность 

ПКос-4 Способен к 

подготовке строи-

тельства объектов 

капитального 

строительства. 

ПКос-5 Способен к 

управлению строи-

тельством объек-

тов капитального 

строительства. 

ПКос-6 Способен 

осуществлять 

строительный кон-

троль строитель-

демического и профессионального взаимодействия 

УК-4.5. Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на публичных меро-

приятиях 

УК-4.6. Проводит академические и профессиональ-

ные дискуссии на государственном языке РФ и/или 

иностранном языке 

УК-4.7. Выбирает стиль делового общения примени-

тельно к ситуации взаимодействия, владеет ведением 

деловой переписки 

УК-6.1. Определяет уровень самооценки и уровень 

притязаний как основы для выбора приоритетов соб-

ственной деятельности 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной дея-

тельности, личностного развития и профессионально-

го роста 

УК-6.3. Выбирает технологии целеполагания и целе-

достижения для постановки целей личностного раз-

вития и профессионального роста 

УК-6.4. Оценивает собственные (личностные, ситуа-

тивные, временные) ресурсы, выбирает способы пре-

одоления личностных ограничений на пути достиже-

ния целей 

УК-6.5. Оценивает требования рынка труда и образо-

вательных услуг для выстраивания траектории соб-

ственного профессионального роста 

УК-6.6. Оценивает собственное ресурсное состояние, 

выбирает средства коррекции ресурсного состояния 

УК-6.7. Оценивает индивидуальный личностный по-

тенциал, выбирает технику самоорганизации и само-

контроля для реализации собственной деятельности 

ОПК-2.1. Осуществляет сбор и систематизирует 

научно-техническую информацию о рассматривае-

мом объекте, в т.ч. с использованием информацион-

ных технологий 

ОПК-2.2. Оценивает достоверность научно-

технической информации о рассматриваемом объекте 

ОПК-2.3. Использует средства прикладного про-

граммного обеспечения для обоснования результатов 

решения задачи профессиональной деятельности 

ОПК-2.4. Использует информационно-

коммуникационные технологии для оформления до-

кументации и представления информации 

ОПК-3.1. Формулирует научно-технические задачи в 

сфере профессиональной деятельности на основе зна-

ния проблем отрасли и опыта их решения 

ОПК-3.2. Осуществляет сбор и систематизирует ин-

формацию об опыте решения научно-технической 

задачи в сфере профессиональной деятельности 

ОПК-3.3. Выбирает методы решения, установления 

ограничений к решениям научно-технической задачи 

в сфере профессиональной деятельности на основе 

нормативно-технической документации и знания 

проблем отрасли и опыта их решения  
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ства объектов ка-

питального строи-

тельства 

ОПК-3.4. Составляет перечень работ и ресурсов, не-

обходимых для решения научно-технической задачи в 

сфере профессиональной деятельности 

ОПК-3.5. Разрабатывает и обосновывает выбор вари-

анта решения научно-технической задачи в сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Выбирает действующую нормативно-

правовую документацию, регламентирующую про-

фессиональную деятельность 

ОПК-4.2. Выбирает нормативно-техническую инфор-

мацию для разработки проектной, распорядительной 

документации 

ОПК-4.3. Подготавливает и оформляет проекты нор-

мативных и распорядительных 

документов в соответствии с действующими нормами 

и правилами 

ОПК-4.4. Разрабатывает и оформляет проектную до-

кументацию в области строительной отрасли и жи-

лищно-коммунального хозяйства в соответствии c 

действующими нормами 

ОПК-4.5. Контролирует соответствия проектной до-

кументации нормативным требованиям 

ОПК-7.1. Выбирает методы стратегического анализа 

управления строительной организацией 

ОПК-7.2. Выбирает состав и иерархию структурных 

подразделений управления строительной организа-

ции, их полномочий и ответственности, исполните-

лей, механизмов взаимодействия 

ОПК-7.3. Контролирует процесс выполнения подраз-

делениями установленных целевых показателей, оце-

нивает степень выполнения и определяет состав ко-

ординирующих воздействий по результатам выпол-

нения принятых управленческих решений. 

ОПК-7.4. Выбирает нормативную и правовую доку-

ментацию, регламентирующую деятельность органи-

зации в области строительства и/или жилищно-

коммунального хозяйства  

ОПК-7.5. Выбирает нормативные правовые докумен-

ты и оценивает возможности возникновения корруп-

ционных рисков при реализации проекта, вырабаты-

вает мероприятий по противодействию коррупции  

ОПК-7.6. Составляет планы деятельности строитель-

ной организации 

ОПК-7.7. Оценивает возможности применения орга-

низационно-управленческих и/или технологических 

решений для оптимизации производственной дея-

тельности организации 

ОПК-7.8. Контролирует функционирование системы 

менеджмента качества, правила охраны труда, по-

жарной и экологической безопасности на производ-

стве 

ОПК-7.9. Оценивает эффективность деятельности 

строительной организации 

ПКос-4.1. Способен к организации входного контроля 



 8 

проектной документации объектов капитального 

строительства. 

ПКос-4.2. Способен к организации и контролю веде-

ния исполнительной и учетной документации в про-

цессе подготовки к строительству объекта капиталь-

ного строительства 

ПКос-4.3. Способен к планированию подготовки 

строительного участка с учетом нормативных требо-

ваний. 

ПКос-4.4. Способен к организации и контролю вы-

полнения подготовительных работ на площадке стро-

ительства объекта капитального строительства 

ПКос-4.5. Способен к организации и контролю под-

готовки рабочих мест производственных участков 

площадки строительства объекта капитального стро-

ительства 

ПКос-5.1. Способен к планированию, организации и 

текущему контролю строительства объекта капиталь-

ного строительства 

ПКос-5.2. Способен к организации и контролю фор-

мирования и ведения исполнительной и учетной до-

кументации по строительству объекта капитального 

строительства, сведений, документов и материалов по 

строительству объекта капитального строительства, 

включаемых в информационную модель объекта ка-

питального строительства (при ее наличии) 

ПКос-5.3. Способен осуществлять контроль соблюде-

ния требований охраны труда, пожарной безопасно-

сти и охраны окружающей среды, правил внутренне-

го трудового распорядка при строительстве объекта 

капитального строительства 

ПКос-6.1. Способен к планированию, координации и 

организации строительного контроля в процессе 

строительства объекта капитального строительства 

ПКос-6.2. Способен к организации и контролю при-

нятия оперативных мер по устранению выявленных 

при строительном контроле недостатков и дефектов 

строительства объекта капитального строительства 

ПКос-6.3. Способен к организации и контролю веде-

ния исполнительной и учетной документации строи-

тельного контроля в процессе строительства объекта 

капитального строительства 

Раздел 3. Индивидуальный 

ПКос-4.1. Способен к организации входного контроля 

проектной документации объектов капитального 

строительства. 

ПКос-4.2. Способен к организации и контролю веде-

ния исполнительной и учетной документации в про-

цессе подготовки к строительству объекта капиталь-

ного строительства 

ПКос-4.3. Способен к планированию подготовки 

строительного участка с учетом нормативных требо-

ваний. 

ПКос-4.4. Способен к организации и контролю вы-

Контрольные 

вопросы для со-

беседования при 

защите индиви-

дуальных зада-

ний и отчета по 

практике 
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полнения подготовительных работ на площадке стро-

ительства объекта капитального строительства 

ПКос-4.5. Способен к организации и контролю под-

готовки рабочих мест производственных участков 

площадки строительства объекта капитального стро-

ительства 

ПКос-5.1. Способен к планированию, организации и 

текущему контролю строительства объекта капиталь-

ного строительства 

ПКос-5.2. Способен к организации и контролю фор-

мирования и ведения исполнительной и учетной до-

кументации по строительству объекта капитального 

строительства, сведений, документов и материалов по 

строительству объекта капитального строительства, 

включаемых в информационную модель объекта ка-

питального строительства (при ее наличии) 

ПКос-6.3. Способен к организации и контролю веде-

ния исполнительной и учетной документации строи-

тельного контроля в процессе строительства объекта 

капитального строительства 

Раздел 4. Отчетный  

УК-3.7. Презентует результаты собственной и ко-

мандной деятельности 

УК-3.8. Оценивает эффективность работы команды 

УК-4.2. Использует информационно-

коммуникационные технологии для поиска, обработ-

ки и представления информации 

УК-4.4. Выбирает психологические способы оказания 

влияния и противодействия влиянию в процессе ака-

демического и профессионального взаимодействия 

УК-4.5. Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на публичных меро-

приятиях 

УК-4.7. Выбирает стиль делового общения примени-

тельно к ситуации взаимодействия, владеет ведением 

деловой переписки 

УК-6.1. Определяет уровень самооценки и уровень 

притязаний как основы для выбора приоритетов соб-

ственной деятельности 

Контрольные 

вопросы для со-

беседования при 

защите индиви-

дуальных зада-

ний и отчета по 

практике 

 

Оценочные материалы и средства для проверки  

сформированности компетенций  

Контрольные вопросы для собеседования  

при защите практических заданий и отчета по практике: 

 

1. Назовите основные требования законодательства РФ к составу, содержа-

нию и оформлению проектной документации. 

2. Перечислите мероприятия при обустройстве и подготовке строительной 

площадки к началу производства работ. 

3. Назовите основные требования охраны труда, пожарной безопасности и 

охраны окружающей среды при производстве строительных работ. 
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4. Перечислите основные санитарные правила и нормы, применяемые при 

производстве строительных работ. 

5. Какие основные вредные и опасные производственные факторы вы знае-

те? 

6. Перечислите основные мероприятия по защите окружающей среды при 

организации строительного производства. 

7. Назовите правила ведения документации по контролю исполнения требо-

ваний охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды. 

8. Назовите основные виды материально-технических ресурсов строитель-

ного производства. 

9. Какие нормативные и проектные показатели потребности строительного 

производства в материально-технических ресурсах вы знаете? 

10. Назовите основные требованиям нормативной технической документа-

ции относительно технической информации, содержащейся в проектной доку-

ментации. 

11. Какие исходные данные необходимы для оформления разрешений и до-

пусков для производства строительных работ на участке строительства? 

12. Перечислите подготовительные работы на участке строительства. 

13. Что входит в состав и как рассчитать объемы вспомогательных работ по 

созданию инфраструктуры участка строительства? 

14. Назовите рабочие места с вредными и (или) опасными факторами про-

изводства строительных работ на участке строительства. 

15. Перечислите перечень работ по обеспечению безопасности участка 

строительства.  

16. Перечислите необходимые средства коллективной и индивидуальной 

защиты работников участка строительства. 

17. Как осуществляется документальное сопровождение результатов кон-

троля исполнения требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны 

окружающей среды? 

18. Каким образом происходит распределение и расходование материально-

технических ресурсов на участке строительства? 

19. Назовите основную документацию учета расходования материально-

технических ресурсов на участке строительства. 

20. Назовите основные принципы планирования строительного производ-

ства на участке строительства. 

21. Покажите и поясните элементы строительного генерального плана 

предусмотренные в соответствии с требованиями охраны труда. 

22. Покажите и поясните элементы строительного генерального плана 

предусмотренные в соответствии с требованиями пожарной безопасности. 

23. Покажите и поясните элементы строительного генерального плана 

предусмотренные в соответствии с требованиями охраны окружающей среды. 

24. Составьте график поступления на объект строительных материалов, из-

делий, конструкций. 

25. Составьте график движения основных строительных машин. 

26. Назовите основные функции заказчиков. 

27. Перечислите функции подрядных организаций. 
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28. Каким правовым документом регулируются взаимоотношения строи-

тельных организаций с заказчиками и подрядными организациями? 

29. Кто несет ответственность за качество работ, выполненных субподряд-

чиком? 

30. В соответствии с каким документом происходит решение спорных во-

просов между заказчиком и генеральным подрядчиком? 

31. Назовите основные виды строительно-монтажных работ. 

32. Назовите методы расчета объемов строительных работ. 

33. Перечислите основные материально-технические ресурсы строительного 

производства. 

34. Назовите основные формы специализации подрядных организаций. 

35. Как специализация и квалификация работников участка строительства 

влияет на состав принимаемой бригады? 

36. Что называется дефектом строительных работ? 

37. Кто контролирует качество выполнения строительных работ на участке 

строительства? 

38. Как осуществляется планирование оперативных мер, направленных на 

исправление дефектов результатов строительных работ? 

39. Кто и как контролирует выполнение оперативных мер, направленных на 

исправление дефектов результатов строительных работ? 

40. Кто осуществляет приемку выполненных строительных работ на участке 

строительства? 

41. Назовите основные требования к элементам конструкций жилых и об-

щественных зданий, обусловленных необходимостью их доступности и соответ-

ствия особым потребностям инвалидов. 

42. Перечислите требования технической документации к порядку приемки 

скрытых работ и строительных конструкций, влияющих на безопасность объекта 

капитального строительства. 

43. Кто осуществляет мероприятий строительного контроля? 

44. Назовите средства и методы документального и инструментального кон-

троля соблюдения технологических процессов и результатов строительных ра-

бот. 

45. Перечислите методы устранения причин появления дефектов строитель-

ных работ. 

46. Кто и каким образом ведет исполнительную и учетную документацию 

мероприятий строительного контроля? 

47. Назовите правила ведения отчетности по выполненным видам и этапам 

строительных работ. 

48. Назовите основные технические документы, регламентирующие выпол-

нение строительных работ. 

49. Перечислите разделы проектной документации на основании которых 

выполняются строительные работы. 

50. Выполните анализ причин отклонений результатов строительных работ 

от требований документации. 

51. Назовите мероприятия, направленные на исправление отклонений ре-

зультатов строительных работ. 
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52. Кто выполняет функцию планирования мероприятий строительного 

контроля? 

53. Кто проводит строительный контроль? 

54. Какие контрольные мероприятия включает строительный контроль, 

осуществляемый подрядчиком? 

55. Какие контрольные мероприятия включает строительный контроль, 

осуществляемый заказчиком? 

56. Что собой представляет входной контроль? 

Формы аттестации по итогам практики  

2.1 Подготовительный этап 

До начала прохождения практики студент должен прослушать инструктаж 

по охране труда, усвоить основные моменты техники безопасности на рабочем 

месте и поставить подпись в журнале регистрации проведения инструктажа. 

Студенты, не прошедшие инструктаж по охране труда, до практики не допуска-

ются. 

2.2 Практический этап 

Данный этап включает выполнение производственных заданий. 

Производственные задания включают: 

- организацию входного контроля проектной документации конкретного 

объекта капитального строительства; 

- оформление документов, необходимых для производства строительных 

работ на участке строительства; 

- планирование подготовки строительного участка с учетом нормативных 

требований; 

- планирование строительного производства на участке строительства в со-

ответствии с требованиями охраны труда, пожарной безопасности и охраны 

окружающей среды; 

- определение потребности строительного производства на участке строи-

тельства в материально-технических ресурсах; 

- планирование строительного производства объектов промышленного и 

гражданского строительства; 

- организацию и контроль выполнения работ в процессе строительства; 

- разработка и контроль выполнения оперативных мер, направленных на ис-

правление дефектов результатов строительных работ на участке строительства; 

- документальное сопровождение строительного производства; 

- установление причин отклонения технологических процессов и результа-

тов строительных работ от требований нормативной технической документации; 

- осуществление документального сопровождения мероприятий строитель-

ного и приемочного контроля строительных работ; 

- применение средств и методов документального и инструментального 

контроля соблюдения технологических процессов и результатов строительных 

работ. 

Результаты выполнения производственных заданий должны быть отражены 

в отчете о практике, подготовленном студентом. 

2.3 Индивидуальный этап 
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Руководитель практики от кафедры до начала практики выдает каждому 

студенту индивидуальное задание на практику. Результаты выполнения индиви-

дуального задания должны быть отражены в отчете студента. 

2.4 Отчетный этап 

Подготовка отчета о практике выполняется в течение периода проведения 

практики. Содержание отчета о практике согласовывается с руководителем 

практики от кафедры. Подготовленный отчет необходимо защитить, ответив на 

вопросы комиссии.  

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в 

соответствии с установленными требованиями письменного отчета и его пуб-

личного представления. По итогам аттестации выставляется зачет с оценкой. 

К отчетным документам о прохождении технологической практики отно-

сятся: 

1. Дневник практики с отзывом о работе студента, составленный руководи-

телем практики от профильной организации.  

2. Отчет по практике, оформленный в соответствии с установленными тре-

бованиями. 

В дневнике по практике необходимо составить график (план) проведения 

производственной практики, а также каждодневно, в период прохождения прак-

тики вести учет выполненных работ, с выставлением результата текущей атте-

стации, которую выставляет руководитель практики от профильной организа-

ции. При заполнении дневника по практике необходимо составить краткий отчет 

по результатам производственной практики, в котором перечислить полученные 

умения и навыки, а также поделиться впечатлениями о прохождении практики. 

По окончании практики руководитель практики от профильной организации 

оформляет отзыв о работе студента за период практики (практические навыки, 

охват работы, деловые качества, дисциплина, общественная активность, меры 

поощрения и т.д.). 

Отчет по практике должен содержать: 

Титульный лист установленного образца. 

Содержание с нумерацией страниц. 

1. Введение. 

2. Краткая характеристика организации - места прохождения практики. 

3. Технология и организация производства основных видов работ. 

4. Заключение. 

Основные требования, предъявляемые к оформлению отчета: должен быть 

отпечатан на компьютере через 1,5 интервала шрифт Liberation Serif, номер 14 

pt; размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое - 1,5 см; реко-

мендуемый объем отчета – 10-15 страниц машинописного текста; в отчет могут 

быть включены приложения, объемом не более 20 страниц, отчет может быть 

иллюстрирован таблицами, графиками, схемами и т.п. 

Студент представляет отчет в сброшюрованном виде вместе с другими от-

четными документами ответственному за проведение технологической практики 

преподавателю. 

При оценке работы студента в период практики руководитель исходит из 

следующих критериев: 
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- общая систематичность и ответственность работы (посещение базы работ, 

выполнение индивидуального плана); 

- степень личного участия студента в перечисленных работах; 

- качество выполнения поставленных задач; 

- корректность в сборе, анализе и интерпретации информации; 

- качество оформления отчетных документов. 

 

Для оценивания ознакомительной практики применяется рейтинговая оцен-

ка. 

Таблица 3 

Показатели 
Количество 

баллов 

Соблюдение графика прохождения практики  10 

Выполнение программы практики 35 

Выполнение научных исследований и/или представление соб-

ственных наблюдений и измерений 
20 

Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, а также 

корпоративной (производственной) этики 
5 

Отчет по итогам практики 20 

Успешность публичного выступления с отчетом по итогам прак-

тики 
10 

УЧЕБНЫЙ РЕЙТИНГ СТУДЕНТА ПО ПРАКТИКЕ Max 100 
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Таблица 4 – Критерии оценки сформированности компетенций  

Код и наименование индикатора достижения компетенции (части компе-

тенции) 

Критерии оценивания сформированности компетенции 

(части компетенции) 

на базовом уровне на повышенном уровне 

соответствует оценке 

«удовлетворительно» 

50-64% от максимально-

го балла 

соответствует оценке 

«хорошо» 

65-85% от макси-

мального балла 

соответствует оценке 

«отлично» 

86-100% от макси-

мального балла 

УК-2.1. Формулирует цель, задачи ожидаемых результатов проекта 

УК-2.2. Определяет потребность в ресурсах для реализации проекта 

УК-2.3. Разрабатывает план реализации проекта  

УК-2.4. Контролирует реализацию проекта 

УК-2.5. Оценивает эффективность реализации проекта и разрабатывает 

план действий по его корректировке 

УК-3.1. Разрабатывает цель командных действий в соответствии с целью 

проекта 

УК-3.2. Формирует состав команды, определяет функциональные и ро-

левые критерии отбора участников 

УК-3.3. Разрабатывает и корректирует план работы команды 

УК-3.4. Выбирает правила командной работы как основы межличност-

ного взаимодействия 

УК-3.5. Выбирает способы мотивации членов команды с учетом органи-

зационных возможностей и личностных особенностей членов команды 

УК-3.6. Выбирает стиль управления работой команды в соответствии с 

ситуацией 

УК-3.7. Презентует результаты собственной и командной деятельности 

УК-3.8. Оценивает эффективность работы команды 

УК-3.9. Выбирает стратегию формирования команды и контроль её реа-

лизации 

УК-3.10. Контролирует реализацию стратегического плана команды 

УК-4.1. Осуществляет поиск источников информации на русском и ино-

странном языках 

студент выполнил про-

грамму практики, но от-

чет по практике подго-

товлен с замечаниями по 

содержанию и оформле-

нию и подлежит исправ-

лению, студент испыты-

вает затруднения при 

ответах на вопросы со-

беседования. После ис-

правления замечаний 

студент может прохо-

дить дальнейшее обуче-

ние по программе. 

студент выполнил 

программу практики, 

но отчет по практике 

подготовлен с неко-

торыми замечаниями 

по содержанию и 

оформлению, за-

трудняется с ответа-

ми на некоторые во-

просы собеседова-

ния, студент спосо-

бен к организации 

входного контроля 

проектной докумен-

тации объектов ка-

питального строи-

тельства, способен к 

оформлению доку-

ментов, необходи-

мых для производ-

ства строительных 

работ, 

к планированию под-

готовки строитель-

студент выполнил 

программу практики, 

отчет по практике 

подготовлен в соот-

ветствии с требова-

ниями по оформле-

нию и содержанию, 

ответы на вопросы 

собеседования чет-

кие, по существу, 

студент способен к 

организации входно-

го контроля проект-

ной документации 

объектов капиталь-

ного строительства, 

способен к оформле-

нию документов, не-

обходимых для про-

изводства строи-

тельных работ, 

к планированию под-

готовки строитель-

ного участка с уче-
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УК-4.2. Использует информационно-коммуникационные технологии для 

поиска, обработки и представления информации 

УК-4.3. Составляет и выполняет корректный перевод академических и 

профессиональных текстов с иностранного языка на государственный 

язык РФ и с государственного языка РФ на иностранный 

УК-4.4. Выбирает психологические способы оказания влияния и проти-

водействия влиянию в процессе академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.5. Представляет результаты академической и профессиональной 

деятельности на публичных мероприятиях 

УК-4.6. Проводит академические и профессиональные дискуссии на гос-

ударственном языке РФ и/или иностранном языке 

УК-4.7. Выбирает стиль делового общения применительно к ситуации 

взаимодействия, владеет ведением деловой переписки 

УК-6.1. Определяет уровень самооценки и уровень притязаний как осно-

вы для выбора приоритетов собственной деятельности 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста 

УК-6.3. Выбирает технологии целеполагания и целедостижения для по-

становки целей личностного развития и профессионального роста 

УК-6.4. Оценивает собственные (личностные, ситуативные, временные) 

ресурсы, выбирает способы преодоления личностных ограничений на 

пути достижения целей 

УК-6.5. Оценивает требования рынка труда и образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного профессионального роста 

УК-6.6. Оценивает собственное ресурсное состояние, выбирает средства 

коррекции ресурсного состояния 

УК-6.7. Оценивает индивидуальный личностный потенциал, выбирает 

технику самоорганизации и самоконтроля для реализации собственной 

деятельности 

ОПК-2.1. Осуществляет сбор и систематизирует научно-техническую 

информацию о рассматриваемом объекте, в т.ч. с использованием ин-

формационных технологий 

ного участка с уче-

том нормативных 

требований, 

 планированию стро-

ительного производ-

ства на участке стро-

ительства в соответ-

ствии с требования-

ми охраны труда, 

пожарной безопас-

ности и охраны 

окружающей среды, 

определяет потреб-

ность строительного 

производства в мате-

риально-технических 

ресурсах, способен к 

организации и кон-

тролю выполнения 

работ в процессе 

строительства, спо-

собен осуществлять 

документальное со-

провождение меро-

приятий строитель-

ного и приемочного 

контроля строитель-

ных работ 

том нормативных 

требований, 

 планированию стро-

ительного производ-

ства на участке стро-

ительства в соответ-

ствии с требования-

ми охраны труда, 

пожарной безопас-

ности и охраны 

окружающей среды, 

определяет потреб-

ность строительного 

производства в мате-

риально-технических 

ресурсах, способен к 

организации и кон-

тролю выполнения 

работ в процессе 

строительства, спо-

собен осуществлять 

документальное со-

провождение меро-

приятий строитель-

ного и приемочного 

контроля строитель-

ных работ 
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ОПК-2.2. Оценивает достоверность научно-технической информации о 

рассматриваемом объекте 

ОПК-2.3. Использует средства прикладного программного обеспечения 

для обоснования результатов решения задачи профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2.4. Использует информационно-коммуникационные технологии 

для оформления документации и представления информации 

ОПК-3.1. Формулирует научно-технические задачи в сфере профессио-

нальной деятельности на основе знания проблем отрасли и опыта их ре-

шения 

ОПК-3.2. Осуществляет сбор и систематизирует информацию об опыте 

решения научно-технической задачи в сфере профессиональной дея-

тельности 

ОПК-3.3. Выбирает методы решения, установления ограничений к ре-

шениям научно-технической задачи в сфере профессиональной деятель-

ности на основе нормативно-технической документации и знания про-

блем отрасли и опыта их решения  

ОПК-3.4. Составляет перечень работ и ресурсов, необходимых для ре-

шения научно-технической задачи в сфере профессиональной деятель-

ности 

ОПК-3.5. Разрабатывает и обосновывает выбор варианта решения науч-

но-технической задачи в сфере профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Выбирает действующую нормативно-правовую документацию, 

регламентирующую профессиональную деятельность 

ОПК-4.2. Выбирает нормативно-техническую информацию для разра-

ботки проектной, распорядительной документации 

ОПК-4.3. Подготавливает и оформляет проекты нормативных и распоря-

дительных 

документов в соответствии с действующими нормами и правилами 

ОПК-4.4. Разрабатывает и оформляет проектную документацию в обла-

сти строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства в соот-

ветствии c действующими нормами 

ОПК-4.5. Контролирует соответствия проектной документации норма-
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тивным требованиям 

ОПК-7.1. Выбирает методы стратегического анализа управления строи-

тельной организацией 

ОПК-7.2. Выбирает состав и иерархию структурных подразделений 

управления строительной организации, их полномочий и ответственно-

сти, исполнителей, механизмов взаимодействия 

ОПК-7.3. Контролирует процесс выполнения подразделениями установ-

ленных целевых показателей, оценивает степень выполнения и опреде-

ляет состав координирующих воздействий по результатам выполнения 

принятых управленческих решений. 

ОПК-7.4. Выбирает нормативную и правовую документацию, регламен-

тирующую деятельность организации в области строительства и/или 

жилищно-коммунального хозяйства  

ОПК-7.5. Выбирает нормативные правовые документы и оценивает воз-

можности возникновения коррупционных рисков при реализации проек-

та, вырабатывает мероприятий по противодействию коррупции  

ОПК-7.6. Составляет планы деятельности строительной организации 

ОПК-7.7. Оценивает возможности применения организационно-

управленческих и/или технологических решений для оптимизации про-

изводственной деятельности организации 

ОПК-7.8. Контролирует функционирование системы менеджмента каче-

ства, правила охраны труда, пожарной и экологической безопасности на 

производстве 

ОПК-7.9. Оценивает эффективность деятельности строительной органи-

зации 

ПКос-4.1. Способен к организации входного контроля проектной доку-

ментации объектов капитального строительства. 

ПКос-4.2. Способен к организации и контролю ведения исполнительной 

и учетной документации в процессе подготовки к строительству объекта 

капитального строительства 

ПКос-4.3. Способен к планированию подготовки строительного участка 

с учетом нормативных требований. 

ПКос-4.4. Способен к организации и контролю выполнения подготови-
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тельных работ на площадке строительства объекта капитального строи-

тельства 

ПКос-4.5. Способен к организации и контролю подготовки рабочих мест 

производственных участков площадки строительства объекта капиталь-

ного строительства 

ПКос-5.1. Способен к планированию, организации и текущему контролю 

строительства объекта капитального строительства 

ПКос-5.2. Способен к организации и контролю формирования и ведения 

исполнительной и учетной документации по строительству объекта ка-

питального строительства, сведений, документов и материалов по строи-

тельству объекта капитального строительства, включаемых в информа-

ционную модель объекта капитального строительства (при ее наличии) 

ПКос-5.3. Способен осуществлять контроль соблюдения требований 

охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды, 

правил внутреннего трудового распорядка при строительстве объекта 

капитального строительства 

ПКос-6.1. Способен к планированию, координации и организации строи-

тельного контроля в процессе строительства объекта капитального стро-

ительства 

ПКос-6.2. Способен к организации и контролю принятия оперативных 

мер по устранению выявленных при строительном контроле недостатков 

и дефектов строительства объекта капитального строительства 

ПКос-6.3. Способен к организации и контролю ведения исполнительной 

и учетной документации строительного контроля в процессе строитель-

ства объекта капитального строительства 
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3 ОПРЕДЕЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТА 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине зачет с оценкой. 

Окончательные результаты обучения (формирования компетенций) опре-

деляются посредством перевода баллов, набранных студентом в процессе освое-

ния дисциплины, в оценки: 

– базовый уровень сформированности компетенций считается достигну-

тым если результат обучения соответствует оценке «удовлетворительно» (50 до 

64 рейтинговых баллов); 

– повышенный уровень сформированности компетенций считается достиг-

нутым, если результат обучения соответствует оценкам «хорошо» (65-85 рейтин-

говых баллов) и «отлично» (86-100 рейтинговых баллов). 

4 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПОВТОРНОЙ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине зачет с оценкой. 

Повторная промежуточная аттестация по дисциплине проводится с ис-

пользованием заданий для оценки сформированности компетенций на базовом 

уровне по всем модулям, входящим в структуру практики за семестр, по итогам 

которого студент имеет академическую задолженность. 

Оценочные материалы и средства для проведения повторной промежу-

точной аттестации выбираются из числа оценочных средств по модулям (раз-

делам), которые не освоены студентом. 

Примечание: 

Дополнительные контрольные испытания проводятся для студентов, 

набравших менее 50 баллов (в соответствии с «Положением о модульно-

рейтинговой системе»). 

Таблица 5 – Критерии оценки сформированности компетенций по повторной 

промежуточной аттестации 

Код и наименование индикатора достижения компетенции  

(части компетенции) 

Критерии  

оценивания  

сформированности 

компетенции  

(части  

компетенции) 

соответствует 

оценке  
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«удовлетворитель-

но» 

50-64% от макси-

мального балла 
УК-2.1. Формулирует цель, задачи ожидаемых результатов проекта 

УК-2.2. Определяет потребность в ресурсах для реализации проекта 

УК-2.3. Разрабатывает план реализации проекта  

УК-2.4. Контролирует реализацию проекта 

УК-2.5. Оценивает эффективность реализации проекта и разрабаты-

вает план действий по его корректировке 

УК-3.1. Разрабатывает цель командных действий в соответствии с 

целью проекта 

УК-3.2. Формирует состав команды, определяет функциональные и 

ролевые критерии отбора участников 

УК-3.3. Разрабатывает и корректирует план работы команды 

УК-3.4. Выбирает правила командной работы как основы межлич-

ностного взаимодействия 

УК-3.5. Выбирает способы мотивации членов команды с учетом ор-

ганизационных возможностей и личностных особенностей членов 

команды 

УК-3.6. Выбирает стиль управления работой команды в соответ-

ствии с ситуацией 

УК-3.7. Презентует результаты собственной и командной деятельно-

сти 

УК-3.8. Оценивает эффективность работы команды 

УК-3.9. Выбирает стратегию формирования команды и контроль её 

реализации 

УК-3.10. Контролирует реализацию стратегического плана команды 

УК-4.1. Осуществляет поиск источников информации на русском и 

иностранном языках 

УК-4.2. Использует информационно-коммуникационные технологии 

для поиска, обработки и представления информации 

УК-4.3. Составляет и выполняет корректный перевод академических 

и профессиональных текстов с иностранного языка на государствен-

ный язык РФ и с государственного языка РФ на иностранный 

УК-4.4. Выбирает психологические способы оказания влияния и 

противодействия влиянию в процессе академического и профессио-

нального взаимодействия 

УК-4.5. Представляет результаты академической и профессиональ-

ной деятельности на публичных мероприятиях 

УК-4.6. Проводит академические и профессиональные дискуссии на 

государственном языке РФ и/или иностранном языке 

УК-4.7. Выбирает стиль делового общения применительно к ситуа-

ции взаимодействия, владеет ведением деловой переписки 

УК-6.1. Определяет уровень самооценки и уровень притязаний как 

основы для выбора приоритетов собственной деятельности 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной деятельности, лич-

ностного развития и профессионального роста 

УК-6.3. Выбирает технологии целеполагания и целедостижения для 

постановки целей личностного развития и профессионального роста 

УК-6.4. Оценивает собственные (личностные, ситуативные, времен-

ные) ресурсы, выбирает способы преодоления личностных ограни-

чений на пути достижения целей 

студент выполнил 

программу практики, 

в отчете могут быть 

пробелы в содержа-

нии и неточности в 

оформлении, студент 

может испытывать 

затруднения при от-

ветах на вопросы 

собеседования. По-

сле исправления за-

мечаний студент 

может проходить 

дальнейшее обуче-

ние по программе 
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УК-6.5. Оценивает требования рынка труда и образовательных услуг 

для выстраивания траектории собственного профессионального ро-

ста 

УК-6.6. Оценивает собственное ресурсное состояние, выбирает сред-

ства коррекции ресурсного состояния 

УК-6.7. Оценивает индивидуальный личностный потенциал, выбира-

ет технику самоорганизации и самоконтроля для реализации соб-

ственной деятельности 

ОПК-2.1. Осуществляет сбор и систематизирует научно-

техническую информацию о рассматриваемом объекте, в т.ч. с ис-

пользованием информационных технологий 

ОПК-2.2. Оценивает достоверность научно-технической информа-

ции о рассматриваемом объекте 

ОПК-2.3. Использует средства прикладного программного обеспече-

ния для обоснования результатов решения задачи профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.4. Использует информационно-коммуникационные техноло-

гии для оформления документации и представления информации 

ОПК-3.1. Формулирует научно-технические задачи в сфере профес-

сиональной деятельности на основе знания проблем отрасли и опыта 

их решения 

ОПК-3.2. Осуществляет сбор и систематизирует информацию об 

опыте решения научно-технической задачи в сфере профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-3.3. Выбирает методы решения, установления ограничений к 

решениям научно-технической задачи в сфере профессиональной 

деятельности на основе нормативно-технической документации и 

знания проблем отрасли и опыта их решения  

ОПК-3.4. Составляет перечень работ и ресурсов, необходимых для 

решения научно-технической задачи в сфере профессиональной дея-

тельности 

ОПК-3.5. Разрабатывает и обосновывает выбор варианта решения 

научно-технической задачи в сфере профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Выбирает действующую нормативно-правовую докумен-

тацию, регламентирующую профессиональную деятельность 

ОПК-4.2. Выбирает нормативно-техническую информацию для раз-

работки проектной, распорядительной документации 

ОПК-4.3. Подготавливает и оформляет проекты нормативных и рас-

порядительных 

документов в соответствии с действующими нормами и правилами 

ОПК-4.4. Разрабатывает и оформляет проектную документацию в 

области строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства 

в соответствии c действующими нормами 

ОПК-4.5. Контролирует соответствия проектной документации нор-

мативным требованиям 

ОПК-7.1. Выбирает методы стратегического анализа управления 

строительной организацией 

ОПК-7.2. Выбирает состав и иерархию структурных подразделений 

управления строительной организации, их полномочий и ответ-

ственности, исполнителей, механизмов взаимодействия 

ОПК-7.3. Контролирует процесс выполнения подразделениями уста-

новленных целевых показателей, оценивает степень выполнения и 

определяет состав координирующих воздействий по результатам 

выполнения принятых управленческих решений. 
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ОПК-7.4. Выбирает нормативную и правовую документацию, регла-

ментирующую деятельность организации в области строительства 

и/или жилищно-коммунального хозяйства  

ОПК-7.5. Выбирает нормативные правовые документы и оценивает 

возможности возникновения коррупционных рисков при реализации 

проекта, вырабатывает мероприятий по противодействию коррупции  

ОПК-7.6. Составляет планы деятельности строительной организации 

ОПК-7.7. Оценивает возможности применения организационно-

управленческих и/или технологических решений для оптимизации 

производственной деятельности организации 

ОПК-7.8. Контролирует функционирование системы менеджмента 

качества, правила охраны труда, пожарной и экологической безопас-

ности на производстве 

ОПК-7.9. Оценивает эффективность деятельности строительной ор-

ганизации 

ПКос-4.1. Способен к организации входного контроля проектной до-

кументации объектов капитального строительства. 

ПКос-4.2. Способен к организации и контролю ведения исполни-

тельной и учетной документации в процессе подготовки к строи-

тельству объекта капитального строительства 

ПКос-4.3. Способен к планированию подготовки строительного 

участка с учетом нормативных требований. 

ПКос-4.4. Способен к организации и контролю выполнения подгото-

вительных работ на площадке строительства объекта капитального 

строительства 

ПКос-4.5. Способен к организации и контролю подготовки рабочих 

мест производственных участков площадки строительства объекта 

капитального строительства 

ПКос-5.1. Способен к планированию, организации и текущему кон-

тролю строительства объекта капитального строительства 

ПКос-5.2. Способен к организации и контролю формирования и ве-

дения исполнительной и учетной документации по строительству 

объекта капитального строительства, сведений, документов и мате-

риалов по строительству объекта капитального строительства, вклю-

чаемых в информационную модель объекта капитального строитель-

ства (при ее наличии) 

ПКос-5.3. Способен осуществлять контроль соблюдения требований 

охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды, 

правил внутреннего трудового распорядка при строительстве объек-

та капитального строительства 

ПКос-6.1. Способен к планированию, координации и организации 

строительного контроля в процессе строительства объекта капиталь-

ного строительства 

ПКос-6.2. Способен к организации и контролю принятия оператив-

ных мер по устранению выявленных при строительном контроле не-

достатков и дефектов строительства объекта капитального строи-

тельства 

ПКос-6.3. Способен к организации и контролю ведения исполни-

тельной и учетной документации строительного контроля в процессе 

строительства объекта капитального строительства 
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