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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель

формирование у студентов профессиональных компетенций, связанных с использованием

теоретических знаний в области правового регулирования профессиональной деятельности

и практических навыков, позволяющих творчески применять свои умения для решения задач

в своей профессиональной деятельности

Задачи: - Познакомиться с законодательной базой РФ по предпринимательской деятельности

- Изучить историю предпринимательского права;

- Провести сравнительную оценку субъектов и объектов предпринимательского права;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: 1676300

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Знания и умения, полученные во время изучения курса "правоведение" на 1 курсе

2.1.2 Правоведение

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Антикризисное управление

2.2.2 Антикризисное управление

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

6 (3.2)
Итого

Недель 20 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 40 40 40 40

Практические 40 40 40 40

Консультации 2 2 2 2

Итого ауд. 80 80 80 80

Кoнтактная

рабoта

82 82 82 82

Сам. работа 26 26 26 26

Итого 108 108 108 108

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Знать:

Знаком с действующими правовыми нормами, обеспечивающими борьбу с коррупцией; со способами профилактики

коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней

Уметь:

Применяет на практике антикоррупционное законодательство и дает правовую оценку коррупционному поведению

Владеть:

Взаимодействует в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции

ПКос-3: Способен осуществлять деятельность по организации труда персонала

Знать:

Осуществляет анализ организации труда персонала, выявляет резервы повышения производительности труда и качества

нормирования труда

Уметь:

Разрабатывает системы организации труда персонала, порядок нормирования труда на рабочих местах
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Владеть:

Осуществляет деятельность по внедрению и реализации эффективных систем организации труда персонала

ПКос-4: Способен осуществлять деятельность по реализации корпоративной социальной политики

Знать:

Оценивает эффективность и удовлетворенность персонала корпоративной социальной политикой

Уметь:

Разрабатывает предложения по совершенствованию корпоративной социальной политики

Владеть:

Осуществляет внедрение корпоративных социальных программ и реализацию корпоративной социальной политики

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Знаком с действующими правовыми нормами, обеспечивающими борьбу с коррупцией; со способами профилактики

коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней

Осуществляет анализ организации труда персонала, выявляет резервы повышения производительности труда и качества

нормирования труда

Оценивает эффективность и удовлетворенность персонала корпоративной социальной политикой

3.2 Уметь:

Применяет на практике антикоррупционное законодательство и дает правовую оценку коррупционному поведению

Разрабатывает системы организации труда персонала, порядок нормирования труда на рабочих местах

Разрабатывает предложения по совершенствованию корпоративной социальной политики

3.3 Владеть:

Взаимодействует в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции

Осуществляет деятельность по внедрению и реализации эффективных систем организации труда персонала

Осуществляет внедрение корпоративных социальных программ и реализацию корпоративной социальной политики
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