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Результаты освоения учебной дисциплины «ОП.13 Правовые основы профессиональной 

деятельности» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 36.02.01 Ветеринария. 

 

Коды 

компетенций 

по ФГОС 

Компетенции Результат освоения 

ОК-9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном 

и иностранном 

языках. 

Знать:  

– понятие правового регулирование в сфере 

профессиональной деятельности;  

– основные законодательные акты РФ в области 

ветеринарии;  

– систему организации ветеринарной службы;  

– нормы материально-технического обеспечения 

ветеринарной службы; 

– порядок регистрации ветеринарных препаратов и 

средств по уходу за животными; 

– правила учёта и отчётности и делопроизводства в 

ветеринарии; 

– обязанности ветеринарного фельдшера; 

– организационно-правовые формы юридических 

лиц; 

–  правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

– порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

– правила оплаты труда; 

– роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

– право социальной защиты граждан; 

– понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

– виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

– нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 

 

Уметь:  

– использовать в профессиональной деятельности 

необходимые нормативно-правовые документы;  

– вести ветеринарную документацию установленного 

образца; 

– защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

– анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с правовой 

точки зрения 
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ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13 Способный к социализации в условиях гражданского 

общества, уважающих права и свободы личности, 

использующих возможности правовой системы 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 

ЛР 19 Демонстрирующий политическую культуру и 

электоральную активность; проявляющий 

субъективную позицию ответственного члена 

российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности и 

применяющего стандарты антикоррупционного 

поведения 

ЛР 20 Способный к реализации творческого 

потенциала в духовной и предметно-продуктивной 

деятельности, социальной и профессиональной 

мобильности на основе выстраивания своей 

жизненной и профессиональной траектории 

 

Паспорт 

фонда оценочных средств 

ППССЗ (СПО) по специальности 36.02.01 Ветеринария:  

Дисциплина: «ОП.13 Правовые основы профессиональной деятельности» 

№ 

п/п 

Контролируемые 

дидактические 

единицы  

Контролируемые 

компоненты 

(или их части)  

Наименование оценочных средств 

Тесты, 

кол-во  

заданий 

Другие оценочные  

средства 

вид кол-во 

заданий 

1 Понятие правового 

регулирования  в 

сфере ветеринарной 

деятельности 

ОК 9 10 Опрос  3 

2 Система нормативно-

правовых актов в 

ветеринарной 

деятельности. 

Основные 

ОК 9 10 Опрос  3 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

дидактические 

единицы  

Контролируемые 

компоненты 

(или их части)  

Наименование оценочных средств 

Тесты, 

кол-во  

заданий 

Другие оценочные  

средства 

вид кол-во 

заданий 

законодательные 

акты РФ в области 

ветеринарии 

3 Система организации 

ветеринарной 

службы. Нормы 

материально-

технического 

обеспечения 

ветеринарной службы 

ОК 9 10 Опрос  3 

4 Ведение 

ветеринарной 

документации 

установленного 

образца 

ОК 9 10 Опрос  3 

5 Порядок регистрации 

ветеринарных 

препаратов и средств 

по уходу за 

животными 

ОК 9 10 Опрос  3 

6 Правила учёта, 

отчётности и 

делопроизводства в 

ветеринарии 

ОК 9 10 Опрос  3 

7 Обязанности 

ветеринарного 

фельдшера. 

ОК 9 10 Опрос  3 

8 Организационно-

правовые формы 

юридических лиц 

ОК 9 10 Опрос  3 

9 Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

ОК 9 10 Опрос  3 

10 Порядок заключения 

трудового договора и 

основания его 

прекращения. 

Правила оплаты 

труда. 

ОК 9 10 Опрос  3 

11 Понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника 

ОК 9 10 Опрос  3 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

дидактические 

единицы  

Контролируемые 

компоненты 

(или их части)  

Наименование оценочных средств 

Тесты, 

кол-во  

заданий 

Другие оценочные  

средства 

вид кол-во 

заданий 

12 Анализ и оценка 

результатов и 

последствий 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения. 

ОК 9 10 Опрос  3 

13 Виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности в 

области ветеринарии 

ОК 9 10 Опрос  3 

14 Роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении 

занятости населения. 

Право социальной 

защиты 

ветеринарных 

специалистов. 

ОК 9 10 Опрос  3 

15 Защита своих прав  в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством. 

Нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров. 

ОК 9 10 Опрос  3 

 Всего:  150  45 

 

Методика проведения контроля по проверке базовых знаний по дисциплине ОП.13 

Правовые основы профессиональной деятельности. 

 

Тема 1.  Понятие правового регулирования в сфере ветеринарной деятельности. 

 

Контролируемые компоненты обучения: 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 
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Вопросы для опроса: 

1) Право в системе социальных норм;  

2) Функции права;  

3) Ветеринарная деятельность как вид социально-экономической деятельности, понятие и 

задачи ветеринарии;  

4) Ветеринарные правила (правила  в области ветеринарии) как вид правовых норм. 

 

Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал, географических знаний о 

закономерностях развития природы, размещения населения и хозяйства, умеет 

использовать карты разного содержания, применяет географические знания для 

объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов,  успешно применяет 

теоретические знания по географии в решении практических задач. 

4  балла – выставляется студенту, который по существу отвечает на поставленные 

вопросы, иногда не совсем точно выражается, приводит с погрешностью формулировки и 

доказательную базу, не искажающее ее основное содержание 

3  балла – выставляется студенту, который не совсем твердо отвечает на 

поставленные вопросы, допускает пропуски доказательной базы или логическую 

последовательность изложения, испытывает затруднения в отдельных формулировках 

теоретических положений 

 

Фонд тестовых заданий для текущего контроля знаний по теме: 

Выберите правильный ответ 

Правовая норма - это: 

1. +общеобязательное правило поведения, установленное государством; 

2. правило поведения, установленное политической партией; 

3. правило поведения, установленное общественной организацией; 

4. правило поведения, которое человек выбирает самостоятельно. 

Государство от других организаций современного общества отличает: 

1. организация населения по территориальному признаку; 

2. +монополия на легальное применение насилия; 

3. официальные атрибуты (флаг, герб, гимн); 

4. все вышеперечисленное. 

Каковы признаки, отличающие государство от общественной власти: 

1. +наличие особой публичной власти, территориальная организация населения, 

суверенитет, сбор налогов с населения, правотворчество, выполнение общих функций; 

2. государство – это официальный представитель общества; 

3.наличие различных общностей: групп, классов, слоёв. 

Какие факторы определяют цели и задачи государства на соответствующем этапе 

его развития: 

1.+ сущность и социальное назначение государства; 

2. политический (государственный) режим; 

3. организация верховной государственной власти.  

Что понимается под функциями государства: 

1. функциональная деятельность органов государства по изданию нормативно-     

правовых актов; 

2. деятельность государства по реализации прав граждан; 



8 

 

3. +основные направления деятельности государства, в которых реализуется социальное 

назначение государства. 

Что понимается под формой государства: 

1.особый порядок утверждения власти; 

2.строгая процедура принятия высшими органами власти своих решений; 

3.+совокупность внешних характеристик, определяющих способ организации и     

устройства государства: форма правления, форма государственного           

устройства, политический режим. 

Чем республика отличается от монархии: 

1.национально-территориальной организацией; 

2.единой системой законодательства; 

3.+наличием выборных высших органов власти, разделением властей, возможностью 

участия граждан в управлении делами государства; 

Какое из указанных положений характеризует форму правления государства: 

1.соотношение центральных и местных органов власти; 

2.система организации высших органов государственной власти; 

3.процедура принятия решений органами власти; 

Что не является отличительным признаком правовой нормы: 

1. утверждение и обеспечение исполнения государством; 

2. общеобязательность исполнения; 

3. многократная повторяемость; 

4.+ неизменность. 

Какой из перечисленных нормативных правовых актов имеет большую 

юридическую силу: 

1. Указ Президента РФ 

2.+ Закон РФ 

3.Постановление Правительства РФ 

Что является источником  права: 

1. правило поведения, сложившееся в результате постоянного повторения; 

2.совокупность разнообразных юридических норм; 

3.+способы объективного выражения права: правовой обычай, юридический  

прецедент, нормативно-правовой акт, нормативный договор. 

Для какого вида социальных норм, свойственно государственно-принудительное 

воздействие: 

1. для норм обычаев; 

2. для норм традиций; 

3. +для юридических норм. 

Какой элемент правовой нормы указывает на условия, при которых данная норма   

вступает в действие:  

1.+гипотеза; 

2.диспозиция; 

3.санкция. 

Что регулирует и охраняет система правовых норм: 

1. психологическое отношение людей к своим правам и обязанностям; 

2.+ правовой порядок; 

3. моральные устои общества. 

Какой элемент правовой нормы указывает на последствия неисполнения нормы 

права: 

1. диспозиция; 

2.+санкция;  
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3. гипотеза. 

Признаком государства не является: 

1. суверенитет; 

2. наличие выделенной из общества политической публичной власти; 

3. +родовая организация населения; 

4. система налогов. 

Современное понимание социального назначения государства включает в себя: 

1. утверждение нравственности в обществе; 

2. обеспечение общей безопасности; 

3. воплощение всеобщей свободы; 

4.+ достижение социального компромисса в условиях верховенства права. 

Что не характерно для демократического политического режима: 

1. +установление полного контроля над СМИ; 

2.  признание прав и свобод граждан; 

3. политический плюрализм; 

4. правовой характер деятельности государственных органов. 

Власть-это: 

1. +организованная сила, обеспечивающая устойчивый порядок в обществе; 

2. надстройка общества; 

3. общность людей, характеризующаяся экономическим и духовным единством 

4. политическая, структурная и территориальная организация общества. 

Что представляет собой правовая норма: 

1.результат сознательно-волевой деятельности людей; 

2.выражение в официальной форме; 

3.+общеобязательное правило поведения, устанавливаемое, гарантируемое и     

охраняемое государством от нарушений. 

Что не входит в понятие ветвей государственной власти Российской Федерации: 

1. законодательная (представительная) ветвь власти; 

2. исполнительная ветвь власти; 

3. судебная ветвь власти; 

4.+ Президент Российской Федерации. 

Полномочия по осуществлению каких функций не входят в конституционный статус 

Президента Российской Федерации: 

1. главы государства; 

2. Верховного Главнокомандующего Вооруженными Силами Российской Федерации; 

3. участника законодательного процесса; 

4. + назначения выборов Президента Российской Федерации. 

Что не входит в компетенцию Государственной Думы Федерального Собрания 

Российской Федерации: 

1.законотворчество; 

2. участие в контроле за исполнением федерального бюджета; 

3. объявление амнистии; 

4. +решение вопросов гражданства. 

В соответствии с Конституцией РФ 1993 г. гарантом Конституции, прав и свобод 

человека и гражданина является: 

1. правоохранительные органы 

2. +Президент РФ, 

3. все органы государственной власти, 

4. Правительство РФ. 
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В соответствии с Конституцией РФ 1993 г. основные направления внешней и 

внутренней политики определяет : 

1. Государственная Дума РФ, 

2. Правительство РФ, 

3.+ Президент РФ, 

4. Министерство обороны РФ. 

На какой срок избирается Президент РФ: 

1. на 4 года, 

2. на 3,5 года, 

3. на 5 лет, 

4.+ на 6 лет 

Возрастной ценз для избрания Президентом РФ составляет: 

1. не менее 25 лет, 

2. не менее 30 лет, 

3. +не менее 35 лет, 

4. не менее 50 лет. 

Ценз оседлости для избрания Президентом РФ составляет:  

1.  5 лет, 

2.+10 лет, 

3. 15 лет, 

4. 20 лет 

С какого момента Президент приступает к исполнению полномочий: 

1. с момента признания выборов Президента законными, 

2.+с момента принесения присяги,  

3. с момента утверждения в должности Советом Федерации, 

4. с момента официального опубликования результатов выборов 

Решение о приеме в гражданство РФ принимает... 

1. Совет Федерации 

2. Государственная Дума РФ 

3. +Президент 

4. Правительство РФ 

Государственная Дума состоит из: 

1. 350 депутатов, 

2. 400 депутатов, 

3.+ 450 депутатов 

4. 500 депутатов 

Возрастной ценз для избрания депутатом Государственной Думы составляет: 

1. 18 лет 

2. 20 лет 

3. + 21 год 

4. 25 лет 

Законодательным органом в соответствии с Конституцией РФ является: 

1. Государственная Дума,  

2. Совет Федерации РФ, 

3. Президент РФ, 

4.+ Федеральное собрание 

Правительство РФ осуществляет : 

1. законодательную власть, 

2. +исполнительную власть, 

3. судебную власть, 
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4. законодательную и исполнительную власть 

Нормативный    акт,    обладающий высшей   юридической    силой    в    государстве    

и реализующий важнейшие общественные отношения, называется: 

1+ конституцией  

2.законом 

3. указом 

4. постановлением 

Первая глава Конституции РФ 1993 года посвящена: 

1. конституционным основам судебной власти РФ 

2. федеративному устройству России 

3. +основам конституционного строя 

4. правам и свободам человека и гражданина 

Российская Федерация — это: 

1. +демократическое федеративное правовое государство  

2. авторитарное федеративное государство 

3. тоталитарное государство с республиканской формой правления 

4. конституционная монархия 

Одной из обязанностей гражданина Российской Федерации является: 

1.+защита отечества 

2. свобода слова 

3. личная неприкосновенность 

4. право избирать и быть избранным. 

Главой государства по Конституции Российской Федерации является: 

1.+ Президент Российской Федерации 

2. Правительство Российской Федерации 

3. Председатель Правительства Российской Федерации 

4. Председатель Государственной Думы Российской Федерации. 

Главы Конституции, которые не могут быть пересмотрены Федеральным 

Собранием: 

1. 1,2 и 7 

2. 2, 3 и 6 

3. 4, 7 и 9 

4. +1 , 2 и  9  

Конституционные положения о правах и свободах человека и гражданина: 

1. могут быть пересмотрены Федеральным Собранием 

2. +не могут быть пересмотрены Федеральным Собранием 

3. могут быть пересмотрены Государственной Думой 

4. могут быть пересмотрены Советом Федерации 

Принцип народного суверенитета характеризует: 

1. унитарное государство 

2.+демократическое государство 

3. президентскую республику 

4. авторитарное государство 

Конституция Российской Федерации: 

1. единственный источник конституционного права Российской Федерации 

2. один из многих равнозначных источников конституционного права 

3.+высший по юридической силе источник конституционного права Российской Федерации 

4. не является источником конституционного права Российской Федерации 

Равная защита частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности 

признана Конституцией РФ 
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1.1918  

2.1925  

3.1978  

4.+1993 

Сколько сроков подряд одно и то же лицо не может занимать пост Президента РФ 

1. более трех 

2. более четырех 

3. более пяти 

4. + более двух 

В систему федеральных органов исполнительной власти РФ не входит... 

1. Федеральная служба безопасности 

2. Министерство внутренних дел РФ 

3. +Совет Безопасности РФ 

4. Федеральное агентство по образованию 

Кто имеет право отправить в отставку Правительство РФ 

1. Совет Федерации РФ 

2. +Президент 

3. Федеральное Собрание РФ 

4. Государственная Дума РФ 

К какой ветви власти принадлежит Президент РФ 

1. + не принадлежит ни к одной из ветвей власти 

2.  принадлежит к исполнительной власти 

3. принадлежит к судебной власти 

4. принадлежит к законодательной власти 

Гарантом Конституции РФ является 

1. Конституционный Суд РФ 

2. + Президент РФ 

3.Федеральное Собрание РФ 

4. Генеральный прокурор РФ 

Президент Российской Федерации может быть отрешен от должности ... 

1. Правительством Российской Федерации 

2. Верховным Судом Российской Федерации 

3. Прокуратурой Российской Федерации 

4.+Советом Федерации Федерального Собрания РФ 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - оценка «отлично» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 84-100% вопросов.  

4 баллов - оценка «хорошо» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 64-83% вопросов.  

3 баллов - оценка «удовлетворительно» выставляется обучающему, который 

правильно ответил на 50-63% вопросов.  
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Тема 2. Система нормативно-правовых актов в ветеринарной деятельности. 

Основные законодательные акты РФ в области ветеринарии 

 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

Вопросы для опроса: 

1) Международные договоры с участием РФ по вопросам животноводства, ветеринарии, 

импорта и экспорта животных и продукции животного происхождения;  

2) Федеральный закон от 29.12.2006 N 264-ФЗ "О развитии сельского хозяйства"; 

 3) Закон РФ от 14.05.1993 N 4979-1 "О ветеринарии". 

 

Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал, географических знаний о 

закономерностях развития природы, об основных проблемах взаимодействия природы и 

общества,  умеет использовать карты разного содержания, применяет географические 

знания для объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов,  успешно применяет 

теоретические знания по географии в решении практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

 

Фонд тестовых заданий для текущего контроля знаний по теме: 

Выберите один правильный ответ 

1. Ветеринарное законодательство регламентирует: 

а) мероприятия, обязательные для выполнения в животноводческих комплексах, КФХ, 

подсобных хозяйствах, жив-х кооперативных и других предприятиях, занятых 

разведением и выращиванием животных; 

б) обязательные зоогигиенические и ветеринарно-санитарные условия содержания, 

кормления и производственного использования жив-х; 

в) порядок и критерии оценки результатов диагностических исследований; 

г) способы и условия применения биологических, химиотерапевтических, 

дезинфицирующих препаратов, их дозировку; 

2 Ветеринарные правоотношения – это: 

а) отношения в области ветеринарии, в цели которых входит защита животных от 

болезней; 

б) отношения в области ветеринарии, в цели которых входит выпуск безопасных в 

ветеринарном отношении продуктов животноводства 

в) отношения, в цели которых входит защиту населения от болезней 

г) правовые отношения направленные на взаимодействие человека и животного 
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д) это отношения в области ветеринарии в цели которых входит защита животных от 

болезней, выпуск безопасных в ветеринарном отношении продуктов животноводства и 

защиту населения от болезней, общих для человека и животных. 

3 В обязанности владельцев животных и производителей продуктов животноводства 

входят: 

а) выполнять указания специалистов в области ветеринарии о проведении мероприятий по 

профилактике болезней животных и борьбе с этими болезнями. 

б) содержать в надлежащем состоянии животноводческие помещения и сооружения для 

хранения кормов и переработки животноводства, не допускать загрязнения окружающей 

среды отходами животноводства; 

в) предоставлять специалистам в области ветеринарии по их требованию животных для 

осмотра, немедленно извещать указанных специалистов о всех случаях внезапного падежа 

или одновременно массового заболевания животных, а также об их необычном поведении; 

г) до прибытия специалистов в области ветеринарии не принимать меры по изоляции 

животных, подозреваемых в заболевании; 

4 В целях профилактики и борьбы с лейкозом крупного рогатого скота, согласно 

Правилам по профилактике и борьбе с лейкозом крупного рогатого скота, утвержденных 

приказом Минсельхоза РФ: 

а) организации обязаны карантировать в течение 15 дней вновь поступивших животных 

для проведения серологических, гематологических и других исследований и обработок; 

б) граждане РФ обязаны карантировать в течение 10 дней вновь поступивших животных 

для проведения серологических, гематологических и других исследований и обработок 

в) иностранные граждане и лица без гражданства обязаны карантировать в течение 45 

дней вновь поступивших животных для проведения серологических, гематологических и 

других исследований и обработок 

г) организации, граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства – владельцы 

животных и продуктов животноводства обязаны карантировать в течение 30 дней вновь 

поступивших животных для проведения серологических, гематологических и других 

исследований и обработок; 

5 Органом уполномоченным рассматривать дела об административных правонарушениях 

в ветеринарии, является: 

а) федеральный антимонопольный орган; 

б) администрация предприятия; 

в) профсоюзный комитет; 

г) органы государственного ветеринарного надзора; 

д) органы государственного ветеринарного и фитосанитарного надзора. 

6 Административная ответственность ветеринарных работников: 

а) применима только судом; 

б) распространяется на физические и юридические лица; 

в) применяется должностными лицами и судом ( если правонарушитель уклоняется от 

взыскания). 

7 Видами административных правонарушений в ветеринарии являются: 

а) незаконное занятие частной медицинской практикой, частной фармацевтической 

деятельностью либо народной медициной; 

б) нарушение санитарно-эпидемиологических требований к организации питания 

населения; 

в) нарушение законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения; 

г) нарушение правил пользования объектами животного мира; 
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д) сокрытие сведений о внезапном падеже или об одновременных массовых заболеваниях 

животных; 

е) нарушение правил карантина животных или других ветеринарно-санитарных правил. 

8 Нарушениями в профессиональной деятельности ветеринарных специалистов, за 

которые может последовать юридическая ответственность в виде наказания является: 

а) должностные преступления; 

б) профессиональные правонарушения; 

в) неосторожные действия; 

г) несчастные случаи; 

д) врачебные ошибки. 

е) моральный вред. 

9 Уголовно наказуемыми деяниями ветеринарных работников могут быть: 

а) нарушение санитарно-эпидемиологических правил 

б) жестокое обращение с животными 

в) нарушение правил безопасности при обращении с микробиологическими либо другими 

биологическими агентами или токсинами 

г) нарушение ветеринарных правил и правил, установленных для борьбы с болезнями и 

вредителями растений 

д) служебный подлог 

е) халатность 

ж) нанесение тяжких телесных повреждений; 

з) убийство. 

10 Видами административных наказаний, применяемыми к ветеринарным работникам 

могут быть: 

а) штраф; 

б) дисквалификация; 

в) административное выдворение за пределы Российской Федерации; 

г) лишение специального права. 

11 С какого момента ветеринарный врач может заниматься индивидуальной ветеринарной 

предпринимательской деятельностью: 

а) с начала фактического осуществления предпринимательской деятельности; 

б) с момента государственной регистрации в качестве индивидуального врача-

предпринимателя; 

в) с момента получения диплома о высшем образовании по специальности «ветеринария». 

12 Споры между гражданами, зарегистрированными в качестве индивидуальных 

ветеринарных врачей-предпринимателей, разрешаются: 

а) арбитражными судами; 

б) судами общей юрисдикции; 

в) как арбитражными судами, так и судами общей юрисдикции? 

13 Видами дисциплинарных взысканий, которые могут быть применены к ветеринарным 

работникам, являются: 

а) замечание; 

б) штраф; 

в) предупреждение; 

г) строгий выговор; 

д) выговор; 

е) увольнение. 

14 Подкарантинная продукция (подкарантинные материал, груз)– это: 

а) растения, продукция растительного происхождения; 

б) тара, упаковка, почва либо другие организм; 
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в) объект или материал, которые могут стать носителями вредных организмов или 

способствовать их распространению; 

г) растения, продукция растительного происхождения, тара, упаковка, почва либо другие 

организм, объект или материал, которые могут стать носителями вредных организмов или 

способствовать их распространению. 

15 Пограничному государственному ветеринарному и фитосанитарному надзору подлежат 

перевозимые любым видом транспорта и всеми видами отправлений, включая ручную 

кладь: 

а) животные всех видов (включая птиц, пушных зверей, лабораторных, зоопарковых и 

домашних животных, морских зверей, пчел, рыб, других гидробионтов, эмбрионы и 

сперму животных, оплодотворенную икру); 

б) продукты животного происхождения (мясо и мясопродукты, молоко и молочные 

продукты, рыба, яйца, продукты пчеловодства); 

в) сырье животного происхождения (шкуры, шерсть, пушнина, пух, перо, эндокринное и 

кишечное сырье, кровь, кости и другие виды сырья); 

г) ветеринарные препараты, биологические материалы и предметы коллекционирования 

животного происхождения. 

д) корма для животных; 

е) всё выше перечисленное. 

16 Пограничный государственный ветеринарный и фитосанитарный надзор осуществляет 

свои задачи и функции в пределах своей компетенции во взаимодействии со следующими 

органами: 

а) Министерством безопасности Российской Федерации; 

б) Государственным таможенным комитетом Российской Федерации; 

в) Министерством внутренних дел Российской Федерации; 

г) Государственным комитетом санитарно-эпидемиологического надзора Российской 

Федерации; 

д) Адвокатурой; 

е) Частными детективными и охранными агенствами. 

17 Ветеринарными сопроводительными документами при ввозе вывозе животных и 

продуктов животноводства из (в) РФ являются: 

а) протоколы осмотра; 

б) ветеринарные свидетельства; 

в) ветеринарные справки; 

г) ветеринарные сертификаты; 

д) заявления о провозе продукции животноводства. 

18 В каком случае к ветеринарному свидетельству, справке, сертификату прилагают 

опись, заверенную печатью учреждения (подразделения) ветеринарной службы, 

выдавшего ветеринарный сопроводительный документ: 

а) при транспортировке животных в количестве более 5 голов; 

б) при транспортировке продуктов животного происхождения (мясо и мясопродукты, 

молоко и молочные продукты, рыба, яйца, продукты пчеловодства); 

в) при транспортировке кормов для животных. 

19 Ветеринарные свидетельства форм №№ 1,2,3, ветеринарные справки формы № 4 

действительны: 

а) в течении 10 дней с момента выдачи и до начала транспортировки, реализации, 

хранения; 

б) в течении 4 дней с момента выдачи и до начала транспортировки, реализации, хранения 

; 
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в) в течении 15 дней с момента выдачи и до начала транспортировки, реализации, 

хранения; 

г) в течение 3-х дней с момента выдачи и до начала транспортировки, реализации, 

хранения; 

20 Ветеринарные сертификаты формы №5, выданные на территории Российской 

Федерации на спортивных, цирковых и других животных (птиц), - при возвращении их в 

Россию действительны: 

а) в течение 90 дней с момента выдачи при условии, что животные находились в 

благополучных по заразным болезням местах и это подтверждено государственной 

ветеринарной службой этих стран; 

б) в течении 10 дней с момента выдачи при условии, что животные находились в 

благополучных по заразным болезням местах; 

в) в течении 45 дней с момента выдачи при условии детального ознакомления и 

подтверждения государственной ветеринарной службой этих стран. 

21 Органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в 

сфере ветеринарии является: 

а) федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору (Россельхознадзор); 

б) департамент ветеринарии; 

в) Министерство сельского хозяйства и продовольствия РФ; 

г) Министерство сельского хозяйства РФ. 

22 Основными моментами системы сертификации ветеринарных препаратов для 

урегулирования их качества является: 

а) подтверждение, что ветеринарный препарат соответствует требованиям стандартов и 

технических условий (цель – защита потребителя от некачественной, нестандартной 

продукции, от возможной недобросовестности изготовителей и поставщиков 

ветеринарных препаратов); 

б) испытание качества ветеринарных препаратов которое оценивается по всем 

показателям, заложенным в нормативные документы, в том числе по безопасности и 

эффективности; 

в) необходимость вхождения ветеринарных препаратов в номенклатуру продукции, 

подлежащей обязательной сертификации по постановления Госстандарта 

23 Основными функциями Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека являются: 

а) контроль и надзор в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия, защиты прав 

потребителей и на потребительском рынке; 

б) осуществление санитарно-карантинного контроля в пунктах пропуска через 

государственную границу Российской Федерации; 

в)осуществление санитарно-эпидемиологических расследований, направленных на 

установление причин и выявление условий возникновения и распространения 

инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений); 

г) предупреждение, обнаружение, а также пресечение нарушений законодательства 

Российской Федерации в установленных сферах деятельности и внесения 

соответствующих изменений в Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

 

 Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 
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Критерии оценки: 

5 баллов - оценка «отлично» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 84-100% вопросов.  

4 баллов - оценка «хорошо» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 64-83% вопросов.  

3 баллов - оценка «удовлетворительно» выставляется обучающему, который 

правильно ответил на 50-63% вопросов.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающему, который правильно 

ответил менее 50% вопросов, баллы не выставляются. 

 

Тема  3. Система организации ветеринарной службы. Нормы материально-

технического обеспечения ветеринарной службы.  

 

Контролируемые компоненты обучения: 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

Вопросы для опроса: 

1) Полномочия Российской Федерации и её субъектов в области ветеринарии;  

2) Полномочия Российской Федерации, переданные для осуществления органам 

государственной власти субъектов РФ. 

3) Организация Государственной ветеринарной службы Российской Федерации;  

4) Задачи и функции Министерства сельского хозяйства в области ветеринарии;  

5) Задачи и функции Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору 

РФ. 

 

Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал, географических знаний о 

размещения населения и хозяйства, об основных проблемах взаимодействия природы и 

общества,  умеет использовать карты разного содержания, применяет географические 

знания для объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов,  успешно применяет 

теоретические знания по географии в решении практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

 

Фонд тестовых заданий для текущего контроля знаний по теме: 

Выберите один правильный ответ 

1. «Ветеринарный» (лат. veterinus) означает – относящийся: A) к животным. B) к зверям. 

C) к млекопитающим. D) +к рабочему скоту.  

2. Эпизоотия – это: A) +вспышка заболевания у животных. B) вспышка заболевания у 

людей. C) широкое распространение заболевания у животных. D) широкое 

распространение заболевания у людей.  
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3. Федеральные органы исполнительной власти в области ветеринарии: A) Минсельхоз РФ 

и Росрыболовство. B) +Минсельхоз РФ и Россельхознадзор. C) Минсельхоз РФ, 

Росрыболовство и Россельхознадзор. D) Росрыболовство и Россельхознадзор.  

4. Учреждения по борьбе с болезнями животных называются: A) лаборатории. B) 

лечебницы. C) отряды. D) +станции.  

5. Россельхознадзор – это: A) Федеральное агентство по ветеринарному надзору. B) 

Федеральная служба по ветеринарному надзору. C) +Федеральное агентство по 

ветеринарному и фитосанитарному надзору. D) Федеральная служба по ветеринарному и 

фитосанитарному надзору.  

6. Подразделение Минсельхоза РФ в области ветеринарии: A) +Департамент ветеринарии. 

B) Комитет ветеринарии. C) Служба ветеринарии. D) Управление ветеринарии.  

7. Государственный орган субъекта РФ в сфере ветеринарии называется: A) Департамент. 

B) Комитет. C) Служба. D) +Управление.  

8. Санитария – это комплекс мероприятий по охране: A) больных. B) долголетия. C) 

+здоровья. D) КРС.  

9. Объектом ветсанэкспертизы являются, в частности, продукты: A) только животного 

происхождения. B) только растительного происхождения. C) +животного и растительного 

происхождения. D) животного, растительного и иного происхождения.  

10.Маркировка продукта при ветсанэкспертизе может производиться при помощи: A) 

только клейма. B) только штампа. C) +клейма или штампа. D) клейма, печати или штампа.  

11.Оттиск ВСЭ на продукте, выпускаемом для продовольствия без ограничений, имеет 

форму: A) квадрата. B) круга. C) +овала. D) прямоугольника.  

12.Основной закон РФ в области ветеринарного дела, называется Законом РФ: A) +«О 

ветеринарии». B) «О ветеринарной службе». C) «О ветеринарном деле». D) «Об 

организации ветеринарии».  

13.Орган власти, обеспечивающий проведение единой агропромышленной политики в 

РФ: A) Департамент ветеринарии Минсельхоза РФ. B) +Минсельхоз РФ. C) 

Правительство РФ. D) Россельхознадзор. 

14.Россельхознадзор находится в ведении: A) Департамента ветеринарии Минсельхоза 

РФ. B) +Минсельхоза РФ. C) Правительства РФ. D) Президента РФ.  

15.Общие для человека и животных болезни – это: A) вирусные болезни. B) 

+зооантропонозные болезни. C) риккетсиозные болезни. D) трансмиссивные болезни.  

16.Под животными в ветеринарии понимаются: A) только звери. B) только звери и птицы. 

C) только звери, птицы и рыбы. D) +звери, птицы, рыбы и насекомые.  

17.Зоопарковые животные объектом ветеринарии: A) +являются однозначно. B) являются 

в случаях, установленных законом РФ. C) являются в случаях, установленных законами 

субъектами РФ. D) не являются.  

18.На производство кормов и кормовых добавок для животных ветеринарные правила: A) 

+распространяются однозначно. B) распространяются в случаях, установленных законом 

РФ. C) распространяются в случаях, установленных законами субъектами РФ. D) не 

распространяются.  

19.Законодательство РФ в области ветеринарии относится к полномочиям: A) только 

Российской Федерации. B) только субъектов Российской Федерации. C) +Российской 
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Федерации и субъектов Российской Федерации. D) Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления.  

20.Минимально необходимые ветеринарно-санитарные меры устанавливаются 

техническими: A) методиками. B) правилами. C) +регламентами. D) стандартами. 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - оценка «отлично» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 84-100% вопросов.  

4 баллов - оценка «хорошо» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 64-83% вопросов.  

3 баллов - оценка «удовлетворительно» выставляется обучающему, который 

правильно ответил на 50-63% вопросов.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающему, который правильно 

ответил менее 50% вопросов, баллы не выставляются. 

 

Тема 4. Ведение ветеринарной документации установленного образца. 

 

Контролируемые компоненты обучения: 

 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

Вопросы для опроса: 

1) Ветеринарные правила организации работы по оформлению ветеринарных 

сопроводительных документов. 

 

Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал, географических знаний о 

размещения населения и хозяйства, об основных проблемах взаимодействия природы и 

общества,  умеет использовать карты разного содержания, применяет географические 

знания для объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов,  успешно применяет 

теоретические знания по географии в решении практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

 

Фонд тестовых заданий для текущего контроля знаний по теме: 

Выберите один правильный ответ 
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1. Из скольких разделов и статей состоит закон «О ветеринарии»? а) 9 статей и 25 

разделов. б). 7 разделов и 25 статей. в) 25 статей и 9 разделов. г) . 25 статей и 7 разделов.  

2. Что включает в себя 1 раздел закона «О ветеринарии»? 1. Регламентирует 

международные договоры в области ветеринарии. 2. Общие положения о ветеринарии в 

Российской Федерации. 3. Предусмотрена ответственность за нарушение Ветеринарного 

законодательства. 4. Регламентирует защиту населения от болезней общих для человека и 

животных и пищевых отравлениях.  

3. По какой форме составляют отчёт о заразных болезнях животных в хозяйстве? 1. По 

форме № 1 – вет. 2. По форме № 2 – вет. 3. По форме № 5 – вет. 4. По форме № 1 - вет А.  

4. Что включает в себя 6 раздел закона «О ветеринарии»? 1. Регламентирует 

международные договоры в области ветеринарии. 2. Общие положения о ветеринарии в 

Российской Федерации. 3. Предусмотрена ответственность за нарушение Ветеринарного 

законодательства. 4. Регламентирует защиту населения от болезней общих для человека и 

животных и пищевых отравлениях.  

5. Какие функции выполняет реклама в ветеринарном предпринимательстве? 1. 

Потенциальные, перспективные, информационные. 2. Увещевательные, информационные, 

оптимальные. 3. Информационные, увещевательные, напоминающие. 4. напоминающие, 

увещевательные, перспективные  

6. В течение какого времени проводят профилактический карантин вновь поступающих 

животных в хозяйство? 1. 45 дней. 2. 10 дней. 3. 30 дней. 4. 14 дней.  

7. Что включает в себя 7 раздел закона «О ветеринарии»? 1. Регламентирует 

международные договоры в области ветеринарии. 2. Общие положения о ветеринарии в 

Российской Федерации. 3. Предусмотрена ответственность за нарушение Ветеринарного 

законодательства. 4. Регламентирует защиту населения от болезней общих для человека и 

животных и пищевых отравлениях.  

8. Какой документ устанавливает обязательные мероприятия в ветеринарии? 1. Правила. 

2. Инструкция. 3. Нормы. 4. Положение.  

9. Какая задача для правильной организации труда ветеринарных работников преследует 

создание на каждом рабочем месте условий для осуществления технологических 

процессов, оборудования и других материальных средств? 1. Социальная. 2. Технико-

экономическая. 3. Стимулирующая. 4. Материальная.  

10. Согласно Ветеринарному законодательству, кто имеет право на занятие ветеринарной 

деятельностью? 1. Специалисты, имеющие начальное профессиональное образование. 2. 

Специалисты, имеющие полное общеобразовательное образование. 3. Специалисты, 

имеющие неполное высшее образование. 4. Специалисты, имеющие высшее и среднее 

специальное ветеринарное образование.  

11. Ветеринарное свидетельство, какой формы выдаётся для вывоза за пределы района 

мяса и мясопродуктов? 1. Ветеринарное свидетельство по форме № 1. 2. Ветеринарное 

свидетельство по форме № 2. 3. Ветеринарное свидетельство по форме № 3. 4. 

Ветеринарное свидетельство по форме № 4.  

12. Какая задача для правильной организации труда ветеринарных работников преследует 

создание на каждом рабочем месте условий для осуществления технологических 
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процессов, оборудования и других материальных средств? 1. Социальная. 2. Технико-

экономическая. 3. Стимулирующая. 4. Материальная.  

13. Согласно Ветеринарному законодательству, кто имеет право на занятие ветеринарной 

деятельностью? 1. Специалисты, имеющие начальное профессиональное образование. 2. 

Специалисты, имеющие полное общеобразовательное образование. 3. Специалисты, 

имеющие неполное высшее образование. 4. Специалисты, имеющие высшее и среднее 

специальное ветеринарное образование.  

14. Какой формы Ветеринарное свидетельство выдаётся для вывоза за пределы района 

мяса и мясопродуктов? 1. Ветеринарное свидетельство по форме № 1. 2. Ветеринарное 

свидетельство по форме № 2. 3. Ветеринарное свидетельство по форме № 3. 4. 

Ветеринарное свидетельство по форме № 4.  

15. В течение какого времени проводят профилактический карантин вновь поступающих 

животных в хозяйство? 1. 45 дней. 1. 46 дней. 3. 30 дней. 4. 14 дней.  

16. Как называются мероприятия, направленные на уничтожение грызунов? 1. 

Ветеринарно-санитарная обработка. 2. Дезинфекция. 3. Дезинсекция. 4. Дератизация.  

17. Из скольких разделов и статей состоит закон «О ветеринарии»? 1. 9 статей и 25 

разделов. 2. 26 разделов и 25 статей. 3. 25 статей и 9 разделов. 4. 25 статей и 7 разделов.  

18. Какой документ устанавливает обязательные мероприятия в ветеринарии? 1. Правила. 

2. Инструкция. 3. Нормы. 4. Положение.  

19. В течение какого времени проводят профилактический карантин вновь поступающих 

животных в хозяйство? 1. 47 дней. 2. 22 дня. 3. 31 день. 4. 14 дней.  

20. Как называются мероприятия, направленные на уничтожение грызунов: 1. 

Ветеринарно-санитарная обработка; 2. Дезинфекция; 3. Дезинсекция; 4. Дератизация.  

21. Из скольких разделов и статей состоит закон «О ветеринарии»? 1. 11 статей и 25 

разделов. 2. 8 разделов и 25 статей. 3. 27 статей и 9 разделов. 4. 25 статей и 7 разделов.  

22. Какой документ устанавливает обязательные мероприятия в ветеринарии? 1. Правила. 

2. Инструкция. 3. Нормы. 4. Положение. 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - оценка «отлично» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 84-100% вопросов.  

4 баллов - оценка «хорошо» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 64-83% вопросов.  

3 баллов - оценка «удовлетворительно» выставляется обучающему, который 

правильно ответил на 50-63% вопросов.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающему, который правильно 

ответил менее 50% вопросов, баллы не выставляются. 

 

Тема 5. Порядок регистрации ветеринарных препаратов и средств по уходу за 

животными   
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Контролируемые компоненты обучения: 

 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

Вопросы для опроса: 

1) Порядок Государственная регистрация кормовой добавки, отмена государственной 

регистрации кормовой добавки, приостановление и возобновление государственной 

регистрации кормовой добавки;   

2) Порядок назначения лекарственных препаратов для ветеринарного применения, форма 

рецептурных бланков на лекарственные препараты для ветеринарного применения, 

порядок оформления указанных рецептурных бланков, их учета и хранения. 

 

Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал, географических знаний о 

динамике и территориальных особенностях процессов, умеет использовать карты разного 

содержания, применяет географические знания для объяснения и оценки разнообразных 

явлений и процессов,  успешно применяет теоретические знания по географии в решении 

практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

0 баллов – выставляются студенту, который не подготовился к занятию. 

 

Фонд тестовых заданий для текущего контроля знаний по теме: 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - оценка «отлично» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 84-100% вопросов.  

4 баллов - оценка «хорошо» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 64-83% вопросов.  

3 баллов - оценка «удовлетворительно» выставляется обучающему, который 

правильно ответил на 50-63% вопросов.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающему, который правильно 

ответил менее 50% вопросов, баллы не выставляются. 

 
Тема 6. Правила учёта, отчётности и делопроизводства в ветеринарии. 
 

consultantplus://offline/ref=75354AE0AFDF3B5F73C9A56331DDEAEBE890FF716ECD9828703309DAAD0D193F3DF8A544481D9D3CA1002BE0D0F5EE1342CACE9090963225a6MAI
consultantplus://offline/ref=75354AE0AFDF3B5F73C9A56331DDEAEBE890FF716ECD9828703309DAAD0D193F3DF8A544481D9D3CA1002BE0D0F5EE1342CACE9090963225a6MAI
consultantplus://offline/ref=75354AE0AFDF3B5F73C9A56331DDEAEBE890FF716ECD9828703309DAAD0D193F3DF8A544481D9D3FA4002BE0D0F5EE1342CACE9090963225a6MAI
consultantplus://offline/ref=75354AE0AFDF3B5F73C9A56331DDEAEBE890FF716ECD9828703309DAAD0D193F3DF8A544481D9D3FA4002BE0D0F5EE1342CACE9090963225a6MAI
consultantplus://offline/ref=75354AE0AFDF3B5F73C9A56331DDEAEBE890FF716ECD9828703309DAAD0D193F3DF8A544481D9D3BA6002BE0D0F5EE1342CACE9090963225a6MAI
consultantplus://offline/ref=75354AE0AFDF3B5F73C9A56331DDEAEBE890FF716ECD9828703309DAAD0D193F3DF8A544481D9D3BA6002BE0D0F5EE1342CACE9090963225a6MAI
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Контролируемые компоненты обучения: 

 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 
Вопросы для опроса: 

1) Федеральная государственная информационная систем в области ветеринарии ;  

2) Документы ветеринарного учёта и отчётности, их виды. 

 

Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал географических знаний о 

закономерностях развития природы, размещения населения и хозяйства, о динамике и 

территориальных особенностях процессов, умеет использовать карты разного содержания, 

применяет географические знания для объяснения и оценки разнообразных явлений и 

процессов,  успешно применяет теоретические знания по географии в решении 

практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

 

Фонд тестовых заданий для текущего контроля знаний по теме: 

1. Формы ветучета для специалистов сельскохозяйственных предприятий. а) №1, №2, №3 

б) №1, №2, №3 в) №1, №2 г) №1, №3 д) №1, №3, №4  

2. Какие реквизиты на титульном листе форм учета? а) штамп, номер, дата, район, город 

б) учреждение, дата, назначение, Хозяйство, район, город в) учреждение, дата, штамп, 

назначение г) номер, назначение, хозяйство, район, город д) штамп, дата, номер, 

назначение  

3. Кто несет ответственность за ведение документов ветучета? а) директор, председатель, 

ветврач б) ветврач, бригадир в) ветврач, ветфельдшер г) ветврач, ветфельдшер, 

руководитель хозяйства д) ветврач, ветфельдшер, ветсанитар  

4. Формы ветучета на животноводческих комплексах а) №1, №2, №3 б) №1, №2, №3, №4, 

№5 в) №1, №2, №3, №6, №10 г) №1, №2 д) №1, №3, №4, №5 6. Когда вносятся записи в 

учетную документацию? а) непосредственно в процессе работы б) после окончания 

соответствующей работы в) в процессе выполнения соответствующей работы или 

непосредственно после ее окончания г) перед оформлением отчетной документации 

5. Обязательные формы отчетности для РВС. а) №№1,2,3,4,5 б) №№1,1-вет.А,2,3,4 в) 

№№1,1-вет.А,2,3 г) №№1,2,3,4,5,7 д) №№1,1-вет.А,2,5  

6. Формы отчетности для ветслужб сельскохозяйственных предприятий. а) №№1,2,3,4,5 б) 

№№1,1-вет.А,2,3,4 в) №№1,1-вет.А,2,3 г) №№1,2,3,5 д) №№1,1-вет.А,2,5  

7 Кто разрабатывает оперативную отчетность? а) областное управление ветеринарии б) 

райветстанция, горветстанция в) областная вет. лаборатория, областное управление 

ветеринарии г) областное управление ветеринарии, райветстанция д) департамент 

ветеринарии МСХ РФ  

8. Какие реквизиты в оформляющей части отчета? а) дата, подпись, телефон б) код, 

хозяйство, район в) код, показатели, болезни г) отправитель, получатель, шифр, код д) 
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учреждение, код, телефон, телеграф 5. Какие реквизиты в содержательной части отчета? 

а) дата, подпись, телефон б) код, хозяйство, район в) код, показатели, болезни г) 

отправитель, получатель, шифр, код д) учреждение, код, телефон, телеграф 

9. Какие документы являются организационными? а) положения, приказы, протоколы б) 

уставы, наставления, протоколы, акты в) положения, уставы, правила, наставления г) 

уставы, приказы, указания д) справки, протоколы, акты  

10. Какие документы являются распорядительными? а) указания, протоколы, 

постановления, акты б) справки, акты, протоколы, распоряжения в) распоряжения, 

наставления, положения г) приказы, указы, постановления д) наставления, инструкции, 

положения  

11. Какие документы являются справочно-информационными? а) письма, справки, акты, 

протоколы б) справки, письма, уставы, положения в) письма, инструкции, уставы, 

положения г) протоколы, акты, инструкции, правила д) правила, докладные и 

объяснительные записки  

12. Как правильно оформляется дата в документах? а) 8.12.10, 08.12.01 года б) 18 декабря 

2010 года, 18.Х11.10 в) 21.12.10 г., 3 марта 2010 года г) 16.05.2010, 15 мая 2010 г. д) 

08.02.10, 21 марта 2010 года  

13. Какие поля на бланках документов формата А-4? а) левое 30 мм, правое – 15 мм, 

верхнее и нижнее – 25 мм б) левое - 35 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм в) 

левое – 35 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 25 мм г) левое – 40 мм, правое – 10 мм, 

верхнее и нижнее – 15 мм д) левое – 30 мм, правое – 20 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - оценка «отлично» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 84-100% вопросов.  

4 баллов - оценка «хорошо» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 64-83% вопросов.  

3 баллов - оценка «удовлетворительно» выставляется обучающему, который 

правильно ответил на 50-63% вопросов.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающему, который правильно 

ответил менее 50% вопросов, баллы не выставляются. 

 
Тема 7. Обязанности ветеринарного фельдшера. 
 

Контролируемые компоненты обучения: 

 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 
Вопросы для опроса: 

1) Специалисты в области ветеринарии;  

2) Место ветеринарного фельдшера среди ветеринарных специалистов;  

3) Обязанности фельдшера. 
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Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал географических знаний о 

закономерностях развития природы, размещения населения и хозяйства, о динамике и 

территориальных особенностях процессов, умеет использовать карты разного содержания, 

применяет географические знания для объяснения и оценки разнообразных явлений и 

процессов,  успешно применяет теоретические знания по географии в решении 

практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

 

Фонд тестовых заданий для текущего контроля знаний по теме: 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - оценка «отлично» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 84-100% вопросов.  

4 баллов - оценка «хорошо» выставляется обучающему, который правильно 

ответил на 64-83% вопросов.  

3 баллов - оценка «удовлетворительно» выставляется обучающему, который 

правильно ответил на 50-63% вопросов.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающему, который правильно 

ответил менее 50% вопросов, баллы не выставляются. 
 
Тема 8. Организационно-правовые формы юридических лиц. 

 

Контролируемые компоненты обучения: 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 
Вопросы для опроса: 
1) Понятие «юридическое лицо»;  
2) Формы коммерческих юридических лиц;  
3) Формы некоммерческих юридических лиц 
 
Фонд оценочных средств 
 

1. Уставный капитал в полном товариществе называется (1 балл):  

А) акционерный 

Б) складочный 
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В) долевой 

2. Какие три способа ведения дел предусмотрены в полном товариществе (3 балла): 

А) _________________________________________________________ 

Б) _________________________________________________________ 

В) _________________________________________________________ 

3. Как распределяются прибыли и убытки в полном товариществе (1 балл): 

А) в соответствии с номинальной стоимостью акций 

Б) в соответствии с личным участием в деятельности товарищества 

В) пропорционально их доле в складочном капитале 

4. По обязательствам полного товарищества его участники несут ответственность (1 балл): 

А) долей в складочном капитале 

Б) своим имуществом 

В) суммой внесённого вклада 

5. Сколько вкладчиков (коммандитистов) может быть в товариществе на вере (1 балл): 

А) не больше 20 

Б) не менее 5 

В) не более 50 

6. По обязательствам товарищества на вере вкладчики несут ответственность (1 балл): 

А) долей в складочном капитале 

Б) своим имуществом 

В) суммой внесённого вклада 

7. Кто осуществляет управление деятельностью товарищества на вере (1 балл): 

А) полные товарищи 

Б)  вкладчики 

В) и полные товарищи, и вкладчики 

8. Впишите необходимые слова в определение крестьянского (фермерского) хозяйства (3 

балла): 

«Крестьянское (фермерское) хозяйство – это добровольное объединение граждан на 

основе членства для совместной деятельности в области ________________ хозяйства, 

основанной на их _______________________ участии и объединении ими 

____________________ вкладов». 

9. Какая предусмотрена численность участников общества с ограниченной 

ответственностью (1 балл): 

А) не больше 20 

Б) не менее 5 

В) не более 50 

10. Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью состоит из (1 балл): 

А) вкладов его участников 

Б) номинальной стоимости долей участников 

В) номинальной стоимости акций 

11. Впишите необходимые слова в определение производственного кооператива (3 балла):  

«Производственным кооперативом (__________) признаётся добровольное объединение 

граждан на основе членства для совместной производственной деятельности, основанной 

на их личном _______________________ участии и объединении его членами 

имущественных ______________________ взносов». 

12. Число членов производственного кооператива (1 балл): 

А) не больше 20 

Б) не менее 5 

В) не более 50 
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13. Впишите необходимые слова (1 балл): «Прибыль производственного кооператива 

распределяется между его членами в соответствии с их 

___________________________________________________________. 

14. Собственником имущества государственного унитарного предприятия является (1 

балл): 

А) муниципалитет 

Б) работники предприятия 

В) государство 
 

Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал географических знаний о 

закономерностях развития природы, размещения населения и хозяйства, о динамике и 

территориальных особенностях процессов, умеет использовать карты разного содержания, 

применяет географические знания для объяснения и оценки разнообразных явлений и 

процессов,  успешно применяет теоретические знания по географии в решении 

практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Тема 9. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

Контролируемые компоненты обучения: 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 
Вопросы для опроса: 
1) Понятие «физическое лицо» и его правосубъектность (правоспособность и 
дееспособность); 
 2) Эмансипация физического лица;  
3) Ограничение в дееспособности и недееспособность физического лица;  
4) индивидуальный предприниматель как форма организации предпринимательской 
деятельности физического лица;  
5) Самозанятость. 
 
Фонд оценочных средств 
 

1. Право собственности – это… а) правомочия собственника в отношении своего 

имущества; б) отношения между различными субъектами по поводу имущества; в) 
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свидетельство, подтверждающее права в отношении имущества; г) правомочия субъекта 

относительно арендуемого имущества.  

2. Не являются субъектами предпринимательской деятельности: а) индивидуальные 

предприниматели; б) юридические лица; в) коммерческие организации; г) физические 

лица, не зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей.  

3. К методам обеспечения трудовой дисциплины в организации относятся: а) убеждение; 

в) принуждение (дисциплинарное воздействие); б) поощрение; г) все перечисленное.  

4. Общая правоспособность юридического лица – это… а) способность иметь гражданские 

права, не обремененные обязанностями; б) способность иметь права и обязанности, 

соответствующие целям деятельности; в) способность иметь любые гражданские права и 

обязанности; г) все перечисленное.  

5. К односторонней сделке относится: а) договор дарения; в) завещание; б) договор 

поручения; г) договор об учреждении юридического лица.  

6. Правосудие в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности 

осуществляется: а) мировыми судьями; в) арбитражными судами; б) судами общей 

юрисдикции; г) Конституционным судом РФ.  

7. При разрешении спора по существу арбитражный суд первой инстанции принимает: а) 

постановление; в) определение; б) решение; г) приговор.  

8. Признание банкротом юридического лица влечет: а) его ликвидацию; в) приостановку 

его деятельности; б) внешнее управление; г) его финансовое оздоровление.  

9. Административная ответственность физического лица наступает с: а) 14 лет; в) 15 лет; 

б) 16 лет; г) 18 лет.  

10. Укажите основания материальной ответственности работника: а) прогул; б) прямой 

действительный ущерб; в) невыполнение норм выработки; г) противоправное поведение 

работника.  

11. Выберите верный ответ. А. Трудовая книжка установленного образца является 

основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Б. 

Дисциплинарные взыскания не заносятся в трудовую книжку. 1) Верно только А; 2) Верно 

только Б; 3) Верны оба утверждения - А и Б; 4) Оба утверждения не верны.  

12. Юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, имеющий лицензию на 

осуществление конкретного вида деятельности: а) лицензирующий орган; б) лицензиат; в) 

соискатель лицензии; г) субъект предпринимательской деятельности.  

13. Методом обеспечения трудовой дисциплины не является: а) награждение почётной 

грамотой; б) привлечение к административной ответственности; в) привлечение к 

дисциплинарной ответственности; г) выдача премии.  

14. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя осуществляется 

налоговым органом в срок не более чем: а) 5 дней; в)10 дней; б) 7 дней; г)14 дней.  

15. Споры, связанные с предпринимательской деятельностью в первой инстанции 

рассматривает: а) Верховный Суд РФ; б) Федеральный арбитражный суд округа; в) 

арбитражный апелляционный суд; г) арбитражный суд субъекта РФ.  

16. Укажите в последовательности нормативно-правовые акты, которые обладают высшей 

юридической силой а) указы Президента РФ; б) федеральные законы РФ; в) 

постановления Правительства РФ; г) внутриорганизационные нормативные акты; д) 

нормативные акты местных органов.  

17. Для какого вида социальных норм свойственно государственно-принудительное 

воздействие? а) норм морали; б) юридических (правовых) норм; в) религиозных норм; д) 

всех перечисленных норм; е) верный ответ отсутствует. 

18. Назовите элемент юридической (правовой) нормы, который определяет меру 

государственного взыскания, применяемую к правонарушителю: а) гипотеза; б) 

превенция; в) презумпция; г) санкция; д) все перечисленное; е) верный ответ отсутствует.  
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19. Какой из перечисленных нормативно- правовых актов не является подзаконным: а) 

Конституция РФ; б) указ Президента РФ; в) постановление Правительства РФ; г) 

инструкция Министра образования; д) все перечисленные; е) верный ответ отсутствует.  

20. Правовая норма - это... а) общеобязательное правило поведения, установленное 

государством; б) правило поведения, установленное политической партией; в) правило 

поведения, установленное общественной организацией; г) правило поведения, которое 

человек выбирает самостоятельно.  

21. Какое из перечисленных обстоятельств не является признаком правовой нормы? а) 

утверждение и обеспечение исполнения государством; б) общеобязательность 

исполнения; в) многократная повторяемость; г) неизменность.  

22. Источниками права в РФ являются: а) нормативные правовые акты; б) судебные 

решения; в) договоры; г) приказы. 

 

Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал географических знаний о 

закономерностях развития природы, размещения населения и хозяйства, о динамике и 

территориальных особенностях процессов, умеет использовать карты разного содержания, 

применяет географические знания для объяснения и оценки разнообразных явлений и 

процессов,  успешно применяет теоретические знания по географии в решении 

практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Тема 10. Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения. 

Правила оплаты труда. 

 

Контролируемые компоненты обучения: 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 
Вопросы для опроса: 
1) Понятие «трудовой договор», его виды;  
2) Порядок заключения трудового договора и предоставление необходимых документов;  
3) Основания прекращения трудового договора;  
4) Способы и порядок оплаты труда. 
 
Фонд оценочных средств 
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Трудовые отношения - это: 

отношения, возникающие при реализации гражданином своего права на труд; 

+отношения, возникающие между работником и работодателем на основании трудового 

договора; 

отношения, возникающие при использовании труда наемных работников; 

отношения, возникающие в процессе любой трудовой деятельности человека, 

Перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска на другой срок по инициативе 

работодателя без согласия работника допускается: 

 в случае производственной необходимости; 

в качестве дисциплинарного взыскания; 

в случае длительной болезни работника в течение года, за который предоставляется 

отпуск; 

+не допускается. 

Кому не устанавливается испытание при приеме на работу: 

 для руководителей организаций; 

+для лиц, не достигших возраста 18 лет; 

для лиц пенсионного возраста; 

для лиц, заключивших срочный трудовой договор. 

Кому не устанавливается испытание при приеме на работу: 

Лицам пенсионного возраста  

Военнообязанным  

Инвалидам  

+Беременным женщинам.  

Какие виды трудового договора по срокам действия предусмотрены ТК РФ: 

срочный,  бессрочный, на время определенной работы.  

+Срочный, бессрочный.  

Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы.  

Краткосрочный, сезонный, долгосрочный.  

Какой документ не требуется при приеме на работу: 

паспорт  

+характеристика  

трудовая книжка  

диплом  

По общему правилу срок испытания при приеме на работу не может превышать: 

20 дней.  

Две недели.  

В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца.  

+3 месяца.  

Испытательный срок для руководителей составляет: 

не более 3 месяцев.  

не более 10 дней  

не более 1 месяца  

+не более 6 месяцев.  

По чьей инициативе может быть прекращен трудовой договор: 

+Работодателя, работника.  

Собственника, работника, сотрудников милиции.  

Работника, членов его семьи.  

Начальника отдела кадров  

Перевод работника на другую должность возможен при: 

+ Согласии  работника.  
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Необходимости рабочего процесса.  

Требовании  руководства  

Строго по решению трудового коллектива.  

С какого возраста лицо может самостоятельно заключать трудовой договор: 

с 14 лет  

с 20 лет  

+с 16 лет  

с 18 лет  

Срок действия дисциплинарного взыскания: 

 +1 год  

3 года  

6 месяцев  

2 недели  

Днем  увольнения работника с работы считается: 

+Последний день работы  

Следующий  день за последним днем работы  

День выдачи трудовой книжки  

Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки  

Прогулом считается: 

Отсутствие на рабочем месте свыше 3х часов  

Отсутствие на работе свыше 3х часов  

+Отсутствие на рабочем месте в течении дня  

Неявка на работу более 2х дней  

В каком случае возможен временный перевод работника на другую работу без его 

согласия: 

в связи с недостаточной квалификацией работника. 

в случае производственной необходимости; 

в порядке дисциплинарного взыскания; 

по состоянию здоровья. 

Что из перечисленного в соответствии с ТК РФ является дисциплинарным 

взысканием: 

порицание; 

штраф; 

+ увольнение; 

лишение премии. 

Каков срок временного перевода работника на другую работу без его согласия в случае 

производственной необходимости: 

до двух недель; 

+ до одного месяца; 

до трех месяцев; 

до шести месяцев. 

Каким пределом ограничивается размер ущерба, подлежащего возмещению 

работником при ограниченной материальной ответственности: 

одним минимальным размером  оплаты труда; 

половиной среднего месячного заработка; 

+ одним среднемесячным заработком; 

пятью среднемесячными заработками работниками. 

По какому признаку Трудовой договор можно отграничить от смежных гражданско-

правовых договоров: 

личное выполнение работником трудовой функции; 
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своевременная и полная оплата выполняемой работником работы; 

+соблюдение работником действующих в организации правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 предоставление работодателем работы по обусловленной трудовой функции; 

Кого запрещается направлять в служебные командировки, привлекать к 

сверхурочным работам, работам в выходные и нерабочие праздничные дни: 

женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

 +беременных женщин 

 женщин, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими 

возраста 18 лет. 

Предметом трудового права являются: 

+трудовые отношения 

способы трудовых отношений 

трудовой договор 

трудовые функции 

Нормативные акты, разрабатываемые в трудовых коллективах, называются: 

судебными 

+локальными 

муниципальными 

административными 

Трудовой договор и приказ о приеме на работу должны быть оформлены 

работодателем: 

в сроки, определенные соглашением сторон 

сразу после начала выполнения работ 

+не позднее 3 дней с момента фактического допуска работника к работе 

за 3 дня до фактического допуска работника к работе 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее: 

+одного месяца со дня обнаружения 

двух месяцев со дня обнаружения 

одного года со дня обнаружения 

трех месяцев со дня обнаружения 

В течение какого срока со дня вручения копии приказа либо со дня выдачи трудовой 

книжки работник имеет право обратиться в суд по спорам об увольнении: 

20 дней 

1 дня 

+1 месяца 

15 дней 

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются: 

администрацией города 

профсоюзами 

+комиссиями по трудовым спорам 

всеми  вышеперечисленными 

По какому признаку Трудовой договор можно отграничить от смежных гражданско-

правовых договоров: 

 личное выполнение работником трудовой функции; 

 своевременная и полная оплата выполняемой работником работы; 

 +соблюдение работником действующих в организации правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 предоставление работодателем работы по обусловленной трудовой функции; 
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Проведение примирительных процедур по разрешению коллективного трудового 

спора является: 

+обязательным этапом; 

 не обязательным этапом при явных разногласиях сторон; 

 определяется сторонами коллективного трудового спора; 

 определяется Службой по урегулированию коллективных трудовых споров; 

Основным способом защиты трудовых прав работников является: 

+судебная защита 

обращение в прокуратуру 

обращение в органы исполнительной власти 

самозащита 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в: 

течение пяти рабочих дней со дня его издания 

день его издания и доводится до сведения всех работников организации 

течение семи календарных дней со дня его издания 

+течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника 

на работе 

По результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

дисциплинарное взыскание может быть применено: 

не позднее 6 лет со дня совершения 

не позднее 3 дней со дня совершения 

+не позднее 2 лет со дня совершения 

не позднее 1 дня со дня совершения 

Во время проведения забастовки: 

работник может быть уволен в связи с участием в забастовке 

работнику может не выплачиваться заработная плата 

разрешается применять к работнику меры дисциплинарной ответственности 

+за работником сохраняется место работы и должность 

Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано в: 

государственной инспекции труда 

профсоюзной организации 

органах местного самоуправления 

+ суде 

Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность 

возможно при: 

+согласии работника 

необходимости рабочего процесса 

требовании  руководства 

строго по разрешению трудового коллектива 

Днем полного увольнения работника с работы считается: 

+последний день работы 

следующий за последним днем работы 

день выдачи трудовой книжки 

следующий день, за днем выдачи трудовой книжки 

По общему правилу работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме: 

+за две недели 

за три недели 

за четыре недели 
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за 7 дней 

Что является одним из видов поощрения 

Почетная грамота 

Премия 

Звание заслуженного работника отрасли 

+Все вышеперечисленное 

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных актов на территории РФ осуществляется: 

налоговой инспекцией 

+Федеральной инспекцией труда 

страховыми органами 

судом 

Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет 

предоставляется: 

перерыв для отдыха 

перерыв для питания 

перерывы для кормления ребенка 

+все ответы верны 

Что из перечисленного не относится к видам времени отдыха: 

ежедневный (междусменный) отдых 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) 

+пропуск по болезни 

нерабочие праздничные дни 

Защищаемые государством сведения в области  внешнеполитической, военной, 

экономической, разведывательной, контрразведывательной и оперативно-розыскной 

деятельности, распространение которой  может нанести ущерб безопасности 

Российской Федерации, называются… 

служебной тайной 

+государственной тайной 

коммерческой тайной 

тайной исповеди 

 

Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал географических знаний о 

закономерностях развития природы, размещения населения и хозяйства, о динамике и 

территориальных особенностях процессов, умеет использовать карты разного содержания, 

применяет географические знания для объяснения и оценки разнообразных явлений и 

процессов,  успешно применяет теоретические знания по географии в решении 

практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 
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Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Тема 11. Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника 

 

 

Контролируемые компоненты обучения: 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 
Вопросы для опроса: 
1) Виды дисциплинарных взысканий по Трудовому договору;  
2) Общие положения материальной ответственности;  
3) Материальная ответственность работника перед работодателем;  
4) Материальная ответственность работодателя перед работником. 
 
Фонд оценочных средств 
 

Право досрочного снятия дисциплинарного взыскания принадлежит: 

*а) работодателю 

б) профсоюзной организации 

в) представительному органу работников 

г) государственной инспекции труда (на основании заявления работника) 

В течение какого срока со дня обнаружения проступка к работнику может быть 

применено дисциплинарное взыскание:  

а) 3-х дней *б) 1 месяца в) 2-х месяцев г) 6 месяцев 

За ущерб, причиненный работодателю, он имеет право привлечь работника к 

ответственности: 

а) дисциплинарной б) административной * в) материальной г) уголовной 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов в размере: 

а) в полуторном размере от невыплаченной суммы « 

б) в двойном размере от невыплаченной суммы 

в) не ниже 1/3 ставки рефинансирования ЦБ РФ за все дни просрочки 

*г) не ниже 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый день просрочки 

По истечении какого срока со дня совершения проступка к работнику не может быть 

применено дисциплинарное взыскание: 

* а) 6 месяцев б) 3-х месяцев в) 2-х месяцев г) 1 месяца 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель: 

а) должен затребовать устное объяснение от работника 

б) имеет право потребовать объяснение от работника 

*в) должен затребовать объяснение в письменной форме от работника 

г) имеет право затребовать объяснение в письменной форме от работника 

К дисциплинарному проступку можно отнести: 

*а) неисполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей 

б) аморальное поведение работника в быту 

в) ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 

обязанностей 
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По общему правилу материальная ответственность наступает в случае: 

а) виновного противоправного поведения третьих лиц 

*б) виновного противоправного поведения работника " 

*в) виновного противоправного поведения работодателя 

Специальную дисциплинарную ответственность несут: 

а) врачи хирургических отделений б) участковые терапевты в) судьи г) госслужащие 

10.Укажите дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом: 

*а) предупреждение *б)) выговор в) строгое предупреждение г) замечание 

11. Укажите какие виды материальной ответственности предусматриваются 

трудовым законодательством: 

*а) коллективная *4) индивидуальная в) групповая г) долевая 

12. В случае наступления материальной ответственности работник обязан 

возместить работодателю причиненный ему: 

*а) прямой действительный ущерб б) убытки в) неполученные доходы г) упущенную 

выгоду 

Работодатель имеет право отказаться от взыскания ущерба с работника: 

*а) полностью 

*б) в размере, не превышающем 3-х месячную заработную плату работника 

в) частично 

*г) в размере, не превышающем месячную заработную плату работника 

Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок в случаях: 

а) задержки выдачи трудовой книжки 

б) отказа работодателя от исполнения решения КТС о восстановлении работника на 

прежней работе 

в) незаконного отстранения работника от работы 

15. Работники до 18 лет несут полную материальную ответственность в случаях: 

*а) умышленного причинения ущерба 

6) недостачи ценностей, вверенных работнику на основании специального письменного 

договора 

*в) причинения ущерба в состоянии алкогольного опьянения 

16.В случаях ограниченной материальной ответственности с работника 

взыскивается: 

а) полная сумма причиненного ущерба 

б) не более 20% от зарплаты работника 

*в) 1/2 от средней зарплаты работника 

г) средняя месячная заработная плата работника 

Письменные договоры о полной материальной ответственности не заключаются с 

лицами: 

*а) не достигшими возраста 18 лет 

б) работающими по срочному трудовому договору 

в)работающими пенсионерами 

г) работающими по совместительству 

По общему правилу срок действия дисциплинарного взыскания составляет: 

*а) 12 месяцев б) 6 месяцев в) 3 месяца г) 1 месяц 

19. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику: 

а) под роспись в течение трех рабочих дней со дня совершения проступка 

б) в устной форме в присутствии всех работников учреждения 

*в) под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания 

г) в устной форме 
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20. Работник имеет право обжаловать приказ о наложении дисциплинарного 

взыскания: 

*а) в органе по рассмотрению индивидуальных трудовых споров 

б) арбитражном суде 

в) в вышестоящей организации 

г) в государственной инспекции труда 

 

Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал географических знаний о 

закономерностях развития природы, размещения населения и хозяйства, о динамике и 

территориальных особенностях процессов, умеет использовать карты разного содержания, 

применяет географические знания для объяснения и оценки разнообразных явлений и 

процессов,  успешно применяет теоретические знания по географии в решении 

практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Тема 12. Анализ и оценка результатов и последствий деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

Контролируемые компоненты обучения: 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 
Вопросы для опроса: 
1) Понятие «юридическая ответственность»;  
2) Виды юридической ответственности: гражданско-правовая, дисциплинарная (трудовая), 
административная, уголовная, материальная. 
 
Фонд оценочных средств 
 

 

Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал географических знаний о 

закономерностях развития природы, размещения населения и хозяйства, о динамике и 

территориальных особенностях процессов, умеет использовать карты разного содержания, 

применяет географические знания для объяснения и оценки разнообразных явлений и 



39 

 

процессов,  успешно применяет теоретические знания по географии в решении 

практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Тема 13. Виды административных правонарушений и административной 

ответственности в области ветеринарии 

 

Контролируемые компоненты обучения: 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 
Вопросы для опроса: 
1) Понятие «административная ответственность» и «административное правонарушение»;  
2) Признаки административной ответственности;  
3) Состав административного правонарушения;  
4) Назначение административного наказания. 
 
Фонд оценочных средств 
 

 

Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал географических знаний о 

закономерностях развития природы, размещения населения и хозяйства, о динамике и 

территориальных особенностях процессов, умеет использовать карты разного содержания, 

применяет географические знания для объяснения и оценки разнообразных явлений и 

процессов,  успешно применяет теоретические знания по географии в решении 

практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 
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Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Тема 14. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

Право социальной защиты ветеринарных специалистов. 

 

Контролируемые компоненты обучения: 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 
Вопросы для опроса: 
1) Государственное регулирование занятости населения;  
2) Центр занятости населения и его задачи;  
3) Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством;  
4) Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за 
ребёнком. 
 
Фонд оценочных средств 
 

 

Критерии оценки: 

5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал географических знаний о 

закономерностях развития природы, размещения населения и хозяйства, о динамике и 

территориальных особенностях процессов, умеет использовать карты разного содержания, 

применяет географические знания для объяснения и оценки разнообразных явлений и 

процессов,  успешно применяет теоретические знания по географии в решении 

практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Тема 15. Защита своих прав  в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством. Нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения споров. 

 

Контролируемые компоненты обучения: 
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ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 
Вопросы для опроса: 
1) Основания возникновения гражданских прав и обязанностей;  
2) Осуществление гражданских прав;  
3) Пределы осуществления гражданских прав;  
4) Судебная защита гражданских прав; 5) Способы защиты гражданских прав. 
 
Фонд оценочных средств 
 

1. Совершенствование законодательства, формирование высокой правовой культуры, 

основанной на законопослушности граждан и организаций, относится к числу 

________________осуществления гражданских прав. (Введите слово в форме 

соответствующего падежа.)  

2. Права, которые дают своим обладателям юридическое превосходство над другими 

называются … (Введите слово в форме соответствующего падежа.)  

3. К способам защиты гражданских прав относятся … (выберите не менее двух вариантов)  

признание права•  прощение долга•  цессия•  самозащита права. 

4. Не допускается совершение через представителя сделки, которая по своему характеру 

может быть совершена только __________, а равно других сделок, указанных в законе. 

(Введите слово в форме соответствующего падежа.)  

5. В случае выдачи доверенности нескольким представителям каждый из них обладает 

полномочиями, указанными в доверенности, если в доверенности не предусмотрено, что 

представители осуществляют их _____________. (Введите слово в форме 

соответствующего падежа.)  

6. Доверенностью признается письменное уполномочие, выдаваемое одним лицом 

другому лицу или другим лицам для ________________перед третьими лицами. (Введите 

слово в форме соответствующего падежа.)  

7. Доверенностью признается__________________ уполномочие, выдаваемое одним 

лицом другому лицу или другим лицам для представительства перед третьими лицами. 

(Введите слово в форме соответствующего падежа.)  

8. Письменное уполномочие, выдаваемое одним лицом другому лицу или другим лицам 

для представительства перед третьими лицами называется … (Введите слово в форме 

соответствующего падежа.)  

9. Коммерческим представителем является лицо, постоянно и 

_______________представительствующее от имени предпринимателей при заключении 

ими договоров в сфере предпринимательской деятельности. (Введите слово в форме 

соответствующего падежа.)  

10. Доверенность, в которой указано, что она не может быть отменена до окончания срока 

ее действия либо может быть отменена только в предусмотренных в доверенности 

случаях называется … (Введите слово в форме соответствующего падежа.) 

11. Сроки, в течение которых управомоченное лицо может реализовать свое право, в том 

числе путем требования совершения определенных действий от обязанного лица, 

называются сроками _______________ гражданских прав. (Введите слово в форме 

соответствующего падежа.)  

12. Срок исковой давности для признания недействительности оспоримых сделок 

составляет … 

13. Установленный законом, иными правовыми актами, сделкой или назначаемый судом 

___________ определяется календарной датой или истечением периода времени, который 
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исчисляется годами, месяцами, неделями, днями или часами. (Введите слово в форме 

соответствующего падежа.)  

14. Если срок установлен для совершения какого-либо действия, оно может быть 

выполнено до __________часа(-ов) последнего дня срока. (Введите слово в форме 

соответствующего падежа.)  

15. Течение срока исковой давности приостанавливается в случаях, если … (выберите не 

менее двух вариантов)  предъявлению иска препятствовало то обстоятельство, что• 

невозможно было установить местонахождение ответчика по иску о защите нарушенного 

права  предъявлению иска препятствовало чрезвычайное и непредотвратимое• при 

данных условиях обстоятельство (непреодолимая сила)  истец или ответчик находится в 

составе Вооруженных Сил Российской• Федерации, переведенных на военное положение  

предъявлению иска препятствовала юридическая неграмотность истца•  

16. Течение срока, определенного периодом времени, начинается на 

________________после календарной даты или наступления события, которыми 

определено его начало. (Введите ответ в форме соответствующего падежа.)  

17. Для отдельных видов требований законом могут устанавливаться 

________________сроки исковой давности, сокращенные или более длительные по 

сравнению с общим сроком. (Введите ответ в форме соответствующего падежа.)  

18. Для отдельных видов требований законом могут устанавливаться специальные сроки 

исковой давности, ____________или более __________по сравнению с общим сроком. 

(выберите не менее двух вариантов)  укороченные•  сокращенные•  удлиненные•  

длительные•  

19. Требование о защите нарушенного права принимается к рассмотрению судом 

________________от истечения срока исковой давности. (Введите ответ в форме 

соответствующего падежа.)  

20. Перемена лиц в обязательстве ___________изменения срока исковой давности и 

порядка его исчисления. (Введите ответ в форме соответствующего падежа.)  

21. По регрессным обязательствам течение срока исковой давности начинается со дня 

_________________основного обязательства. (Введите ответ в форме соответствующего 

падежа.)  

22. Исковая давность не распространяется на: … (выберите не менее двух вариантов)  

требования о защите личных неимущественных прав•  требования вкладчиков к банку о 

выдаче вкладов•  на обязательства, вытекающие из предпринимательской деятельности•  

на негаторные иски•  на регрессные обязательства•  

23. Должник или иное обязанное лицо, исполнившее обязанность по истечении срока 

исковой давности, ____________ требовать исполненное обратно, хотя бы в момент 

исполнения указанное лицо и не знало об истечении давности. (Введите ответ в форме 

соответствующего падежа.)  

24. Причины пропуска срока исковой давности могут признаваться уважительными, … 

(выберите не менее двух вариантов)  если они имели место в последние шесть месяцев 

срока исковой• давности  если они имели место в первые шесть месяцев срока исковой 

давности•  в течение срока давности, если этот срок равен шести месяцам или• менее 

шести месяцев  в течение всего срока исковой давности•  

25. В _____________________случаях, когда суд признает уважительной причину 

пропуска срока исковой давности по обстоятельствам, связанным с личностью истца 

(тяжелая болезнь, беспомощное состояние, неграмотность т.п.), нарушенное право 

гражданина подлежит защите. (Введите ответ в форме соответствующего падежа.) 

 

Критерии оценки: 
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5  баллов – выставляется студенту, который  правильно ответил на поставленные 

вопросы,  логически последовательно излагает материал географических знаний о 

закономерностях развития природы, размещения населения и хозяйства, о динамике и 

территориальных особенностях процессов, умеет использовать карты разного содержания, 

применяет географические знания для объяснения и оценки разнообразных явлений и 

процессов,  успешно применяет теоретические знания по географии в решении 

практических задач. 

4 балла – выставляется студенту, который в ответе на вопрос и формулировке 

определений допускает небольшие погрешности, не искажающие смысла;  допускает 

незначительные  неточности в расчетах; приводит не совсем удачные конкретные 

примеры. 

3 балла – выставляется студенту, который не совсем твердо владеет материалом;  

при ответах допускает малосущественные погрешности, искажения логической 

последовательности; испытывает затруднения при решении задач. 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 20 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 10 
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Фонд тестовых заданий для промежуточного контроля знаний по дисциплине 

формируется из тестовых заданий, представленных в темах 1 – 15. 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 30 минут 

Последовательность выбора разделов Последовательная 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов из одного 

контролируемого раздела 

4 

Предлагаемое количество вопросов 10 

 

Критерии оценки: 

5 баллов – выставляется студенту, который правильно выполнил 23 – 24 тестовых 

задания;  

4 балла – выставляется студенту, который правильно ответил на 20 – 22 тестовых 

задания; 

3 балла – выставляется студенту, который правильно ответил на 16 – 21 тестовое задание; 

Ниже 3 баллов оценка студенту не выставляется. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающему, который правильно 

ответил менее 50% вопросов, баллы не выставляются. 

 

Дополнительные контрольные испытания 

Дополнительные контрольные испытания для студентов, набравших менее 50 

баллов (в соответствии с Положением «О модульно-рейтинговой системе»), формируются 

из числа оценочных средств по темам, которые не освоены студентом. 
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