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Паспорт 

фонда оценочных средств 

ППССЗ (СПО) по специальности 36.02.05 Кинология 

ПМ 02 «Выращивание и разведение собак» 

Производственная-кинологическая практика 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики  

Контролируемые 

компетенции (или 

их части) и 

личностные 

результаты 

Наименование 

оценочных средств 

Форма контроля 

1 Подготовительный 
ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

ЛР – 6;  

ЛР- 15;  

ЛР-16;  

ЛР-17;  

ЛР-18;  

ЛР-20 

Типовое задание 
Проверка отчета 

по практике 

2 Производственный 
Индивидуальное 

задание 

Проверка отчета 

по практике 

3 Отчетный Собеседование  

Проверка отчета 

по практике 

Защита отчета по 

практике 

 

1. Контролируемые компетенции (или их части): 

 

Общие компетенции: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Профессиональные компетенции: 

ПК 2.1. Отбирать собак для разведения с целью улучшения их породных качеств 

ПК 2.2. Применять технику и различные методы разведения собак. 

ПК 2.3. Организовывать уход за собаками-производителями и щенками 

 

В результате освоения обучающийся должен обладать следующими личностными 

результатами: 

ЛР 6 – Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях; 

ЛР 15 – Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий; 

ЛР 16 – Уважительное отношение обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда; 

ЛР 17 – Проявляющий готовность соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектномыслящий; 

ЛР 18 – Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 
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решения и знания на практике; 

ЛР 20 – Способный к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-

продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе 

выстраивания своей жизненной и профессиональной траектории. 

 

2. Оценочные материалы 

 

2.1 Типовые задания: 

1. Ознакомление с предприятием и инструктаж по ТБ и производственной 

санитарии.  

2. Дать общую характеристику учреждения. (Название и место нахождения 

учреждения, расположение учреждения, состав производственных подразделений их 

удаленность). 

3. Дайте характеристику поголовья собак, имеющихся в учреждении. 

(Содержание, использование и т.д.). 

4. Изучение должностных обязанностей руководителей и специалистов 

предприятия. 

 

 2.2 Индивидуальное задание (пример): 

 

Задание № 1. 

    Дать характеристику собак питомника с точки зрения воспроизводства.  

 

№ п/п Кличка Пол Возраст Оценка за 

экстерьер 

Рабочие 

качества 

Качество 

потомства 

(если есть) 

1       

2       

3       

4       

5       

 

Задание № 2. 

Оценить пять собак по происхождению. 

 

- приложить 3 копии родословной и дать их характеристику 

- породность 

- вид подбора 

- заболевания (их наличие) 

- инбридинг 

- характеристика материнской и отцовской линии  

- восходящая или нисходящая родословность 

- ваша оценка (ценность родословной) 

Задание № 3. 

Произвести подбор парод по экстерьеру, рабочим качествам и происхождению  

(3 пары + фото) 

Задание № 4. 

Ведение племенной документации. 

Предоставить племенную документацию, которая ведётся в питомнике. 
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2.3 Вопросы для собеседования 

1. Моногибридное и дигибридное скрещивание. Законы Г. Менделя. 

2. Подобрать оборудование и рассказать о методах взятия семени у самцов. 

3. Подобрать документы для получения родословной. 

4. Аллельные гены и типы их взаимодействия. 

5. Подобрать инструмент для искусственного осеменения и рассказать о способах 

искусственного осеменения собак. 

6. Заполнить родословную по представленным данным. 

7. Подбор, принципы подбора. Виды подбора их сущность и значение. 

8. Подобрать документы для выдачи щенячьей карточки. 

9. Чистопородное разведение собак. 

10. Скрещивание и виды скрещивания. 

11. Произвести оценку экстерьера собаки по фотографии. 

12. Присвоить комплексный класс собаки по результатам бонитировки. 

13. Отбор и виды отбора, признаки отбора. 

14. Подготовка к вязке. Вязка собак. 

15. Рассказать о правилах актировки помёта. 

16. Понятие порода, характерные признаки породы, распространение породы.   

Классификация пород собак. 

17. Оценить собаку по происхождению. 

18. Мутация. Летальные и полулетальные гены. 

19. Написать генетическую формулу черного окраса у собаки. 

 

3. Показатели и критерии оценивания компетенций 

 

 

4. Шкала оценивания выполнения программы 

Оценка выполнения программы производственной практики отражается в 

«Положении о модульно-рейтинговой системе» и устанавливается: 

86-100 – «отлично»; 

65-85 – «хорошо»; 

50-64 – «удовлетворительно»; 

25-49 – «неудовлетворительно» (модуль частично не освоен); 

0-24 – «неудовлетворительно» (модуль не освоен). 

Показатели Критерии оценивания 

Соблюдение графика прохождения практики  от 0 до 10 

Выполнение программы практики от 0 до 25 

Выполнение научных исследований и/или 

представление собственных наблюдений и измерений 
от 0 до 10 

Соблюдение правил охраны труда, техники 

безопасности, производственной санитарии 
от 0 до 5 

Отчет по итогам практики от 0 до 20 

Характеристика (отзыв) руководителя практики от 0 до 10 

Заявка (ходатайство) от предприятия о намерении 

принять на работу практиканта после успешного 

окончания вуза 

0 или 5 

Успешность публичного выступления с отчетом по 

итогам практики 
от 0 до 15 

УЧЕБНЫЙ РЕЙТИНГ СТУДЕНТА ПО ПРАКТИКЕ 0-100 
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