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1. Цель и задачи дисциплины  

Цель дисциплины:  

Дисциплина реализуется для достижения целей развития гражданственности, 

ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с профессиональными 

компетенциями путём реализации социально ориентированных проектов с 

использованием профильных знаний и умений, полученных в учебном процессе.  

Задачи дисциплины: 

1. Проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях 

для выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения. 

2. постановка проблемы путём фиксации обучающимися содержания проблемы, 

выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной 

ситуации, определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с 

учётом социального контекста. 

3. Разработка обучающимися паспорта проекта с учётом компетенций студенческой 

команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по 

отношению к решаемой проблеме. 

4. Реализация проекта или апробация прототипа проекта в условиях ресурсных, 

нормативных и этических ограничений, проведения рефлексивных мероприятий 

в целях развития гражданственности и профессионализма участников проекта. 

5. Защита проекта, проведение итоговой рефлексии проекта. 

6.  

2.Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

2.1. Дисциплина ФТД.ДВ.01.06 Экспедиция обучения служением относится к 

факультативным дисциплинам к части Блока 1 «Дисциплины (модули) ОПОП 

ВО, формируемой участниками образовательных отношений. 

2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

- История России; 

-Философия. 

2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: 

-Основы проектного управления; 

-Управление инновациями. 

 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций:  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-5. 

Категория 

компетенции 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Универсальные компетенции 

Командная работа 

и лидерство 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач. 

ИД-1 ук1. Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи. 

ИД-2 ук1.. Находит и критически 

анализирует информацию, 



 необходимую для решения 

поставленной задачи. 

ИД-3 ук1.. Рассматривает 

возможные варианты решения 

задачи, оценивая их достоинства 

и недостатки. 

ИД-4 ук1.. Определяет и оценивает 

последствия возможных решений 

задачи. 

 УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

ИД-1 ук-2. Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта 

совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее 

достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения 

выделенных задач. 

ИД-2 ук-2. Решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время. 

ИД-3 ук-2. Публично представляет 

результаты решения конкретной 

задачи проекта. 

 УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде.  

 

ИД-1УК-3  Понимает 

эффективность использования 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде. 

ИД-2УК-3  Понимает особенности 

поведения выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности (выбор категорий 

групп людей осуществляется 

образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки 

– по возрастным особенностям, по 

этническому или 

религиозному признаку, 

социально 

незащищенные слои населения и 

т.п.). 

ИД-3 УК-3 Прогнозирует 

результаты (последствия) личных 

действий и планирует 

последовательность шагов для 

достижения заданного результата  



 

 УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

 

ИД-1 УК-5 Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных групп 

 

 

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН: 

 

Знать:  

– основные принципы декомпозиции поставленной задачи; 

– основные методы классификации и оценки источников информации с точки 

зрения временных и пространственных условий их возникновения, соответствия для 

решения поставленной задачи; 

– принципы и технологию поиска, сбора, отбора, обобщения и анализа информации, 

– сущность системного подхода к решению профессиональных задач; 

методы определения совокупности взаимосвязанных задач в рамках поставленной 

цели; 

– основные методы оценки и выбора оптимальных способов решения 

профессиональных задач. 

– основные принципы, способы и нормы социального взаимодействия;  

– особенности поведения различных групп людей в процессе социального 

взаимодействия; 

– принципы планирования последовательности шагов для достижения заданного 

результата; 

– методы поиска и использования необходимой для саморазвития и социального 

взаимодействия информации о культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп; 

– этапы исторического развития России (включая основные события, основных 

исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций 

мира, включая мировые религии, философские и этические учения; 

 

Уметь:  

– анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие; 

– анализировать и систематизировать разнородные данные; синтезировать 

информацию, представленную в различных источниках; 

– отличать факты от мнений, интерпретаций, оценок, формировать собственные 

мнения и суждения, аргументировать свои выводы и точку зрения; 

– определять и оценивать последствия возможных решений задачи. 

– проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, необходимые для 

ее достижения; 

– анализировать альтернативные варианты решения задач с учетом правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений;  



– формулировать, интерпретировать и представлять результаты решения 

конкретных задач проекта; 

– учитывать особенности поведения и интересы других участников при реализации 

своей роли в социальном взаимодействии и командной работе; 

– предвидеть результаты (последствия) личных действий и планировать 

последовательность шагов для достижения заданного результата; 

– эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. участвовать в 

обмене информацией, знаниями и опытом, в презентации результатов работы 

команды, оценивать идеи других членов команды для достижения поставленной 

цели; 

– находить и использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с 

другими людьми информацию о культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп; 

– воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах; 

– уважительно относиться к историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп. 

Владеть:  

– навыками научного поиска и практической работы с информационными 

источниками; 

– методами качественной оценки, аналитической и синтетической обработки 

информации; 

– навыками формирования возможных вариантов решения поставленной задачи, 

оценки их достоинств и недостатков, определения возможных последствий 

различных вариантов решений задачи; 

– методологическими инструментами для определения задач, подчиненных общей 

цели; 

– методами оценки и выбора оптимальных способов решения профессиональных 

задач с учетом правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

– навыками публичного представления результатов решения конкретной задачи 

проекта; 

– навыками эффективного социального взаимодействия с учетом особенностей 

поведения различных групп людей; 

– навыками планирования последовательности шагов для достижения заданного 

результата и прогнозирования результатов личных действий; 

– навыками работы в команде; эффективного взаимодействия с другими членами 

команды, в т.ч. в обмене информацией, знаниями и опытом, презентации 

результатов работы команды; 

– навыками поиска и использования информации о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп; навыками анализа философских и 

исторических фактов, оценки явлений культуры; 

– навыками уважительного отношения к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных групп; 

 

4. Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.  

Форма промежуточной аттестации: зачет. 
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