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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Цели:

умение ориентироваться в системе трудового законодательства и нормативных правовых актов,

регламентирующих сферу предпринимательской деятельности

Задачи:

- Познакомиться с законодательной базой РФ по трудовому праву;

          - Изучить историю трудового права;

          - Провести сравнительную оценку субъектов  трудового права;

          - Самостоятельно применять правовой инструмент для  решения практических ситуаций

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

Требования к предварительной подготовке обучающегося:2.1.0

Организация предпринимательской деятельности

Информационные технологии и программные средства  в менеджменте

Управление персоналом

Организация предпринимательской деятельности

Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля)

необходимо как предшествующее:

2.2.0

Производственная практика, преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Подготовка к сдаче и сдача итогового экзамена

Производственная практика, научно-исследовательская работа
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3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

ПКос-2 Способен осуществлять разработку системы операционного управления персоналом и

работы структурного подразделения

Разрабатывает планы, программы и процедуры управления персоналом структурного

подразделения

Создает и описывает организационную структуру, цели, задачи, функции структурного

подразделения

Знать:

Уметь:

Владеть:

Определяет задачи и организует работу персонала структурного подразделения

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр на курсе>)
4 (2.2)

Итого

Недель 17 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 10 10 10 10

Практические 26 26 26 26

Консультации 0,5 0,5 0,5 0,5

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная рабoта 36,5 36,5 36,5 36,5

Сам. работа 143,5 143,5 143,5 143,5

Итого 180 180 180 180

ЧасовКод

занятия

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Семестр /

Курс

Компетенции Литература и

эл. ресурсы

Приме

чание

4.1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Трудовое
законодательство и иные акты,
содержащие нормы трудового
права

1.1 Трудовое законодательство и

иные акты, содержащие нормы

трудового права /Тема/

4 0

1.2 Трудовое законодательство и

иные акты, содержащие нормы

трудового права /Лек/

4 1 ПКос-2 Л1.1 Л1.2

Э1

1.3 Трудовое законодательство и

иные акты, содержащие нормы

трудового права /Пр/

4 2 ПКос-2 Л1.1

Э1

1.4 Трудовое законодательство и

иные акты, содержащие нормы

трудового права /Ср/

4 35,5 ПКос-2 Л1.1

Э1
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Раздел 2. Правовое регулирование
трудоустройства. Трудоустройство
иностранных граждан и лиц без
гражданства. Защита
персональных данных.

2.1 Правовое регулирование

трудоустройства.

Трудоустройство иностранных

граждан и лиц без гражданства.

Защита персональных

данных /Тема/

4 0

2.2 Правовое регулирование

трудоустройства.

Трудоустройство иностранных

граждан и лиц без гражданства.

Защита персональных

данных /Лек/

4 1 ПКос-2 Л1.1

Э1

2.3 Правовое регулирование

трудоустройства.

Трудоустройство иностранных

граждан и лиц без гражданства.

Защита персональных

данных /Пр/

4 4 ПКос-2 Л1.1

Э1

2.4 Правовое регулирование

трудоустройства.

Трудоустройство иностранных

граждан и лиц без гражданства.

Защита персональных

данных /Ср/

4 40 ПКос-2 Л1.1

Э1

Раздел 3. Трудовой договор

3.1 Трудовой договор /Тема/ 4 0

3.2 Трудовой договор /Лек/ 4 4 ПКос-2 Л1.1

Э1

3.3 Трудовой договор /Пр/ 4 10 ПКос-2 Л1.1

Э1

3.4 Трудовой договор /Ср/ 4 34 ПКос-2 Л1.1

Э1
Раздел 4. Правовое регулирование
охраны труда. Защита трудовых
прав работников. Трудовые споры.

4.1 Правовое регулирование

охраны труда. Защита трудовых

прав работников. Трудовые

споры. /Тема/

4 0

4.2 Правовое регулирование

охраны труда. Защита трудовых

прав работников. Трудовые

споры. /Лек/

4 4 ПКос-2 Л1.1

Э1

4.3 Правовое регулирование

охраны труда. Защита трудовых

прав работников. Трудовые

споры. /Пр/

4 10 ПКос-2 Л1.1

Э1
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4.4 Правовое регулирование

охраны труда. Защита трудовых

прав работников. Трудовые

споры. /Ср/

4 34 ПКос-2 Л1.1

Э1

4.5 Правовое регулирование

охраны труда. Защита трудовых

прав работников. Трудовые

споры. /Конс/

4 0,5 ПКос-2 Л1.1

Э1

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Представлен отдельным документом

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)6.1. Рекомендуемая литература

Репетева, О.Е.   Трудовое право : учебное пособие / О. Е. Репетева. - Тольятти : ТГУ, 2016. - 264 с.

Специальная оценка условий труда : учебное пособие / Харачих Г.И. ; Абильтарова Э.Н. ; Абитова

Ш.Ю. - 2-е изд., испр. - Санкт-Петербург : Лань, 2019. - 184 с.

Колышко М.П.Трудовое право: практикум для контактной и с амостоятельной работы студентов,

обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль)

«Корпоративный менеджмент», очно-заочной формы обучения/ сост. Колышко М.П. -  Караваево:

Костромская  ГСХА, 2021.-35 с.

6.1.1. Основная литература

Авторы,

составители
Заглавие Издательство, год

Л1.1 Репетева О. Е. Трудовое право: учебное пособие Тольятти: ТГУ, 2016

Л1.2  Колышко М. П.,

сост.

Трудовое право: практикум для контактной и

самостоятельной работы студентов,

обучающихся по направлению подготовки

38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль)

«Корпоративный менеджмент», очно-заочной

формы обучения

Караваево:

Костромская ГСХА,

2021

6.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы

Э1 Трудовое право

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе

отечественного производства
6.3.1.1 Windows 7 Prof, Microsoft Office 2003 Std  Microsoft Open License 64407027,47105956

6.3.1.2 Microsoft Office 2010 Russian Academic Open License

6.3.1.3 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – СтандартныйRussian Edition. 250-499

6.3.1.4 Программное обеспечение "Антиплагиат

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем
6.3.2.1 Электронная библиотека академии

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система издательства «Лань»

6.3.2.3 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

7.ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Название Описание

Технология проектного

обучения.

Обучение в рамках проектной логики: создание условий для

перехода от постановки задачи к гипотезе (проектному решению),

далее к исследованию с помощью научных методов состояния

области проектного решения, прототипированию, тестированию,

экспертизе полученного прототипа, разработке экономического

обоснования решения.
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8. МТО (оборудование и технические средства обучения)

№

ауд.
Назначение Оборудование и ПО Адрес Вид

Учебная аудитория

для проведения

практических занятий

и занятий

семинарского типа

100

Учебно-лабораторный

корпус экономического

факультета Российская

Федерация, Костромская

область, Костромской

муниципальный район,

Караваевское сельское

поселение, п. Караваево,

ул. Учебный городок, д. 47

Столы ученические 2-местные

10 шт.; стулья 21 шт.; Доска

аудиторная ДА-23з (100*300);

учебно-информационные

плакаты

Пр

Учебная аудитория

для проведения

занятий лекционного

типа

100

Учебно-лабораторный

корпус экономического

факультета Российская

Федерация, Костромская

область, Костромской

муниципальный район,

Караваевское сельское

поселение, п. Караваево,

ул. Учебный городок, д. 47

Столы ученические 2-местные

10 шт.; стулья 21 шт.; Доска

аудиторная ДА-23з (100*300);

учебно-информационные

плакаты

Лек

Учебная аудитория

для групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего контроля

успеваемости и

промежуточной

аттестации

101

Учебно-лабораторный

корпус экономического

факультета Российская

Федерация, Костромская

область, Костромской

муниципальный район,

Караваевское сельское

поселение, п. Караваево,

ул. Учебный городок, д. 47

Столы ученические 11 шт.,

стулья ученические 26 шт., доска

настенная 3-эл. магнитная ДН-

32М, тематические стенды 2 шт.,

учебно-информационные

плакаты

Конс

Учебная аудитория

для курсового

проектирования

(выполнения

курсовых работ) и

самостоятельной

работы

101

Учебно-лабораторный

корпус экономического

факультета Российская

Федерация, Костромская

область, Костромской

муниципальный район,

Караваевское сельское

поселение, п. Караваево,

ул. Учебный городок, д. 47

Столы ученические 11 шт.,

стулья ученические 26 шт., доска

настенная 3-эл. магнитная ДН-

32М, тематические стенды 2 шт.,

учебно-информационные

плакаты

Ср
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