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1. Цель и задачи дисциплины  

Дисциплина реализуется для достижения целей развития гражданственности, 

ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с профессиональными 

компетенциями путём реализации социально-ориентированных проектов с 

использованием профильных знаний и умений, полученных в учебном процессе.  

Задачи дисциплины: 

 Проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных 

условиях для выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения. 

 Постановка проблемы путём фиксации обучающимися содержания 

проблемы, выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в 

данной ситуации, определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с 

учётом социального контекста. 

 Разработка обучающимися паспорта проекта с учётом компетенций 

студенческой команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников 

проекта по отношению к решаемой проблеме. 

 Реализация проекта или апробация прототипа проекта в условиях 

ресурсных, нормативных и этических ограничений, проведения рефлексивных 

мероприятий в целях развития гражданственности и профессионализма участников 

проекта. 

 Защита проекта, проведение итоговой рефлексии проекта. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

2.1. Дисциплина ФТД.В.05 «Экспедиция обучения служением» относится к 

факультативным дисциплинам учебного плана. 

2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

- История России; 

- Философия. 

2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной дисциплиной: 

- Архитектурное проектирование; 

- Безопасность жизнедеятельности; 

- Проектирование интерьеров. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций:  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-5, ПКос-3. 
Категория 

компетенции 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

1 2 3 

Универсальные компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

ИД-1УК-1  Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи.  
ИД-2 УК-1  Находит и критически анализирует 
информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи.  
ИД-3 УК-1  Рассматривает возможные варианты 
решения задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки.  
ИД-4 УК-1  Грамотно, логично, аргументированно 



формирует собственные суждения и оценки. 
Отличает факты от мнений, интерпретаций, 
оценок и т.д. в рассуждениях других участников 
деятельности. ИД-5 УК-1  Определяет и оценивает 
последствия возможных решений задачи 

  



1 2 3 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ИД-1УК-2  Формулирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые результаты решения 

выделенных задач 

ИД-2УК-2  Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и ограничений 

ИД-3УК-2  Решает конкретные задачи проекта 

заявленного качества и за установленное время 

ИД-4УК-2  Публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИД-1УК-3  Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою 

роль в команде 

ИД-2УК-3  Понимает особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей 

деятельности (выбор категорий групп людей 

осуществляется образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки – по 

возрастным особенностям, по этническому или 

религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и т.п.). 

ИД-3УК-3  Предвидит результаты (последствия) 

личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата 

ИД-4УК-3  Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

ИД-1УК-5  Находит и использует необходимую 

для саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп. 

ИД-2УК-5  Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России (включая 

основные события, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в зависимости от 

среды и задач образования), включая мировые 

религии, философские и этические учения. 

ИД-3УК-5  Умеет недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в 



целях успешного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции 

  



1 2 3 

 ПКос-3. Способность 

разрабатывать 

архитектурный 

раздел проектной (и 

рабочей) 

документации 

ИД1ПКос-3 Способен разрабатывать и обосновывать 

принятые авторские архитектурные решения; 

согласовывать принятые архитектурные решения 

с решениями по разделам проектной 

документации; оформлять текстовые и 

графические материалы архитектурного раздела 

проектной (и рабочей) документации; вносить 

изменения в архитектурный раздел проектной 

документации по требованию заказчика 

 

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН 

Знать: методы анализа задач, выделения их базовых составляющих, приемы 

осуществления декомпозиции задачи; приемы поиска и критического анализа 

информации, необходимой для решения поставленной задачи; возможные 

варианты решения задачи, методы оценки их достоинств и недостатков; приемы 

грамотного, логичного, аргументированного формирования собственных суждений 

и оценки, способы отличия фактов от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников деятельности; методы определения и оценки 

последствий возможных решений задачи; способы формулирования в рамках 

поставленной цели проекта совокупности взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение, приемы определения ожидаемых результатов 

решения выделенных задач; способы проектирования решения конкретной задачи 

проекта, с выбором оптимального способа ее решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений; способы решения 

конкретных задач проекта заявленного качества и за установленное время; приемы 

публичного представления результатов решения конкретной задачи проекта; 

эффективные стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, свою 

роль в команде; особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает (взаимодействует), как определять результаты (последствия) личных 

действий и способы планирования последовательности шагов для достижения 

заданного результата, приемы эффективного взаимодействия с другими членами 

команды, в т.ч. участия в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды; способы поиска и использования необходимой для 

саморазвития и взаимодействия с другими информации о культурных 

особенностях и традициях различных социальных групп; этапы исторического 

развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от 

среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические 

учения, чтобы демонстрировать уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание; приемы недискриминационного и конструктивного 

взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции; состав архитектурного раздела проектной (и рабочей) документации. 

Уметь: анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие, 

осуществлять декомпозицию задачи; находить и критически анализировать 

информацию, необходимую для решения поставленной задачи; рассматривать 

возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки; 



грамотно, логично, аргументированно формировать собственные суждения и 

оценки, отличать факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях 

других участников деятельности; определять и оценивать последствия возможных 

решений задачи; формулировать в рамках поставленной цели проекта 

совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение, определять 

ожидаемые результаты решения выделенных задач; проектировать решение 

конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений; решать 

конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время; 

публично представлять результаты решения конкретной задачи проекта; 

эффективно использовать стратегии сотрудничества для достижения поставленной 

цели, определять свою роль в команде; понимать особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывать их в 

своей деятельности; понимать особенности поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности, 

предвидеть результаты (последствия) личных действий и планировать 

последовательность шагов для достижения заданного результата, эффективно 

взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. участвовать в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды; 

находить и использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп; демонстрировать уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные 

события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая 

мировые религии, философские и этические учения; недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции; разрабатывать и обосновывать принятые авторские 

архитектурные решения; согласовывать принятые архитектурные решения с 

решениями по разделам проектной документации, вносить изменения в 

архитектурный раздел проектной документации по требованию заказчика.   

Владеть: навыками анализа задачи, выделяя ее базовые составляющие, 

осуществления декомпозиции задачи; навыками поиска и критического анализа 

информации, необходимой для решения поставленной задачи; возможными 

вариантами решения задачи, оценивая их достоинств и недостатков; навыками 

грамотного, логичного, аргументированного формирования собственных суждений 

и оценки, приемами отличия фактов от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников деятельности; навыками определения и оценки 

последствий возможных решений задачи; способами формулирования в рамках 

поставленной цели проекта совокупности взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение, приемами определения ожидаемых результатов 

решения выделенных задач; способами проектирования решения конкретной 

задачи проекта, с выбором оптимального способа ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений; способами 

решения конкретных задач проекта заявленного качества и за установленное 

время; приемами публичного представления результатов решения конкретной 



задачи проекта; навыками эффективного использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, определения своей роли в команде; понимания 

поведения выделенных групп людей, с которыми работает (взаимодействует), 

приемами определения результатов (последствия) личных действий и способами 

планирования последовательности шагов для достижения заданного результата, 

приемами эффективного взаимодействия с другими членами команды, в т.ч. 

участия в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов 

работы команды; способами поиска и использования необходимой для 

саморазвития и взаимодействия с другими информации о культурных 

особенностях и традициях различных социальных групп; знаниями этапов 

исторического развития России (включая основные события, основных 

исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, 

философские и этические учения, чтобы демонстрировать уважительное 

отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание; приемами недискриминационного и 

конструктивного взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции; навыками оформления текстовых и графических 

материалов архитектурного раздела проектной (и рабочей) документации. 
 

4. Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Форма промежуточной аттестации зачет. 
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