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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель

Целью освоения дисциплины (модуля) «Организация добровольческой (волонтерской)

деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными некоммерческими

организациями» является получение студентами теоретических знаний о добровольчестве

как ресурсе личностного развития, а также сформировать практические умения и навыки

волонтерской деятельности.

Задачи: – сформировать представления о разнообразии деятельности волонтеров, мотивации

добровольцев;

– приобрести практические навыки в области организации труда волонтеров;

– получить представление о способах взаимодействия с социально-ориентированными НКО,

органами государственной власти;

– изучить методы написания социально-ориентированных грантов;

– приобрести практические навыки специализированного делового общения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД.ДВ.011676337

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1

2.1.2 Правоведение

2.1.3 Психология

2.1.4 Политология

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Основы менеджмента

2.2.2 Корпоративная социальная ответственность

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель 20 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 8 8 8 8

Практические 10 10 10 10

Консультации 0,4 0,4 0,4 0,4

Итого ауд. 18 18 18 18

Кoнтактная

рабoта

18,4 18,4 18,4 18,4

Сам. работа 17,6 17,6 17,6 17,6

Итого 36 36 36 36

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

Уметь:

Владеть:

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

Знать:

Уметь:

Владеть:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:
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