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Паспорт 

фонда оценочных средств 

Таблица 1  

Модуль дисциплины 
Формируемые компетенции  

или их части 

Оценочные матери-

алы  

и средства 

Количество 

Подготовительный 

этап 

УК-1 Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и синтез 

информации, применять систем-

ный подход для решения постав-

ленных задач; 

 УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

УК-3 Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в команде; 

 УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические ре-

шения в различных областях жиз-

недеятельности; 

 ОПК-3 Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с уче-

том их социальной значимости, 

содействовать их реализации в 

условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их послед-

ствия; 

 ОПК-4 Способен выявлять и оце-

нивать новые рыночные возмож-

ности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых 

направлений деятельности и орга-

низаций. 

 

Вопросы для собесе-

дования при защите 

отчета по практике 

17 

Практический этап 

Вопросы для собесе-

дования при защите 

отчета по практике 

17 

Аналитический этап  

Вопросы для собесе-

дования при защите 

отчета по практике 

17 

Отчетный этап 

Вопросы для собесе-

дования при защите 

отчета по практике 

17 
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1 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ  

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков  
научно-исследовательской работы)) 

 

Таблица 2 – Формируемые компетенции 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции (части компетенции) 

Оценочные ма-

териалы  

и средства 
УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

ИД-1УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее базо-

вые составляющие 

ИД-2УК-1 Осуществляет поиск и критический 

анализ информации, необходимой для реше-

ния поставленной задачи 

ИД-3УК-1 Планирует возможные варианты ре-

шения задачи, оценивая их достоинства и не-

достатки 

ИД-4УК-1 Определяет и оценивает последствия 

возможных решений задачи 

Вопросы для со-

беседования при 

защите отчета по 

практике 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

ИД-1УК-2 Формулирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее достижение; опре-

деляет ожидаемые результаты решения выде-

ленных задач 

ИД-2УК-2 Проектирует решения поставленных 

задач, выбирая оптимальный способ решения, 

исходя из действующих правовых норм и име-

ющихся ресурсов и ограничений 

ИД-3УК-2 Решает конкретные задачи проекта 

заявленного качества и за установленное 

время 

ИД-4УК-2 Публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта 

Вопросы для со-

беседования при 

защите отчета по 

практике 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное вза-

имодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

ИД-1УК-3 Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя 

из стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

ИД-2УК-3 Учитывает особенности поведения и 

интересы других участников при реализации 

своей роли в социальном взаимодействии и 

командной работе 

ИД-3УК-3 Предвидит возможные последствия 

личных действий и планирует последователь-

ность шагов для достижения заданного резуль-

тата 

ИД-4УК-3  Взаимодействует с другими членами 

команды, осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом; оценивает идеи других 

членов команды для достижения поставлен-

ных целей 

Вопросы для со-

беседования при 

защите отчета по 

практике 

УК-10 Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизнеде-

ятельности 

ИД-1УК-10 Знает базовые принципы функцио-

нирования экономики и экономического раз-

вития 

ИД-2УК-10 Понимает цели и механизмы основ-

ных видов государственной социально-эконо-

мической политики 

ИД-3УК-10 Обосновывает принятие эко-

Вопросы для со-

беседования при 

защите отчета по 

практике 
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Оценочные материалы  и средства для оценки сформированно-

сти  компетенций 

 

 Контроль сформированности компетенций осуществляется в ходе собесе-

дования при защите отчета по практике по оценочным средствам, представ-

ленным в п.2 фонда оценочных средств 
 

 

2 ОЦЕНИВАНИЕ ПИСЬМЕННЫХ РАБОТ СТУДЕНТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУ-

ЕМЫХ УЧЕБНЫМ ПЛАНОМ 

 

Вопросы для собеседования при защите отчета по практике  

1. В чем состоит научная актуальность данной темы НИР?  

2. Каков объект исследования по данной теме НИР?  

3. Каков предмет исследования по данной теме НИР?  

4. Какова проблема исследования по данной теме НИР?  

5. Какова цель исследования по .данной теме НИР?  

6. Каковы исследовательские задачи по данной теме НИР?  

7. Какова гипотеза данной теме НИР?  

8. На каких источниках базируется данная НИР? Объясните критерии их отбора.  

8. Какие научно-теоретические методы (методы анализа проблемы)_ и научные 

подходы соответствуют данной теме НИР?  

9. Какие вопросы по данной теме НИР являются дискуссионными?  

10. Какие вопросы по данной теме НИР изучены слабо или не изучены совсем?  

11 Назовите российских и зарубежных ученых, занимавшихся исследования в за-

явленной теме исследования?  

номических решений, использует эко-

номические инструменты и методы при 

выполнении конкретных задач и дости-

жения поставленных целей 

ОПК-3 Способен разра-

батывать обоснованные ор-

ганизационно-управленче-

ские решения с учетом их 

социальной значимости, 

содействовать их реализа-

ции в условиях сложной и 

динамичной среды и оце-

нивать их последствия 

ИД-1ОПК-3 Выявляет проблемные ситуации дея-

тельности организации, разрабатывает органи-

зационно-управленческие решения 

ИД-2ОПК-3 Оценивает ожидаемые результаты 

предлагаемых организационно-управленче-

ских решений 

ИД-3ОПК-3 Содействует реализации ор-

ганизационно-управленческих реше-

ний в условиях сложной и динамичной 

среды 

Вопросы для со-

беседования при 

защите отчета по 

практике 

ОПК-4 Способен выяв-

лять и оценивать новые ры-

ночные возможности, раз-

рабатывать бизнес-планы 

создания и развития новых 

направлений деятельности 

и организаций. 

ИД-1ОПК-4 Выявляет и оценивает новые рыноч-

ные возможности 

ИД-2ОПК-4 Разрабатывает бизнес-планы созда-

ния и развития новых направлений деятельно-

сти и организаций 

Вопросы для со-

беседования при 

защите отчета по 

практике 
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12 Какие конкретно научные труды вы изучили и проанализировали при выполне-

нии научной работы?  

13. Какова степень новизны Вашей научно-исследовательской работы? 

14. В чем состоит практическая актуальность данной темы НИР? 

15. В чем вы видите теоретическую и практическую значимость проведенных 

научных исследований?  

16. Что собой представляет научный доклад по теме научного исследования? 

17. Представьте и обоснуйте свои выводы по данной теме НИР.  
 

Таблица 3 – Критерии оценки сформированности компетенций  
Код и наименование индика-

тора достижения компетен-

ции (части компетенции) 

Критерии оценивания сформированности компетенции 

 (части компетенции) 

на базовом уровне на повышенном уровне 

соответствует оценке 

«удовлетворительно» 

50-64% от максималь-

ного балла 

соответствует оценке 

«хорошо» 

65-85% от макси-

мального балла 

соответствует оценке 

«отлично» 

86-100% от макси-

мального балла 

ИД-1УК-1 Анализирует за-

дачу, выделяя ее базовые со-

ставляющие 

ИД-2УК-1 Осуществляет по-

иск и критический анализ 

информации, необходимой 

для решения поставленной 

задачи 

ИД-3УК-1 Планирует возмож-

ные варианты решения за-

дачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки 

ИД-4УК-1 Определяет и оце-

нивает последствия возмож-

ных решений задачи 

Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые со-

ставляющие, 

 но допускает неточно-

сти при поиске и кри-

тическом анализе ин-

формации, необходи-

мой для решения по-

ставленной задачи, 

планирует возможные 

варианты решения за-

дачи, но испытывает 

затруднения при оце-

нивании их достоинств 

и недостатков, предла-

гает возможные вари-

анты решения задач, 

но затрудняется в 

оценке последствия 

возможных решений 

задачи.  

Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие, 

 но допускает неточ-

ности при поиске и 

критическом анализе 

информации, необхо-

димой для решения 

поставленной задачи, 

планирует возмож-

ные варианты реше-

ния задачи, оценива-

ния их достоинства и 

недостатки, предла-

гает возможные ва-

рианты решения за-

дач, но затрудняется 

в оценке последствия 

возможных решений 

задачи.  

Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие, 

осуществляет поиск 

и критический анализ 

информации, необхо-

димой для решения 

поставленной задачи, 

планирует возмож-

ные варианты реше-

ния задачи, оценивая 

их достоинства и не-

достатки, 

определяет и оцени-

вает последствия воз-

можных решений за-

дачи. 

ИД-1УК-2 Формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность взаи-

мосвязанных задач, обеспе-

чивающих ее достижение; 

определяет ожидаемые ре-

зультаты решения выделен-

ных задач 

ИД-2УК-2 Проектирует реше-

ния поставленных задач, вы-

бирая оптимальный способ 

решения, исходя из действу-

ющих правовых норм и име-

ющихся ресурсов и ограни-

чений 

ИД-3УК-2 Решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время 

Формулирует в рамках 

поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих 

ее достижение, но ис-

пытывает затруднения 

при определении ожи-

даемых результатов 

решения выделенных 

задач, 

проектирует решения 

поставленных задач, 

но затрудняется при 

выборе оптимального 

способ решения, ис-

ходя из действующих 

правовых норм и име-

ющихся ресурсов и 

ограничений, 

Формулирует в рам-

ках поставленной 

цели проекта сово-

купность взаимосвя-

занных задач, обес-

печивающих ее до-

стижение, но испы-

тывает затруднения 

при определении 

ожидаемых результа-

тов решения выде-

ленных задач, 

Проектирует реше-

ния поставленных за-

дач, выбирая опти-

мальный способ ре-

шения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имею-

щихся ресурсов и 

Формулирует в рам-

ках поставленной 

цели проекта сово-

купность взаимосвя-

занных задач, обес-

печивающих ее до-

стижение; опреде-

ляет ожидаемые ре-

зультаты решения 

выделенных задач, 

проектирует решения 

поставленных задач, 

выбирая оптималь-

ный способ решения, 

исходя из действую-

щих правовых норм 

и имеющихся ресур-

сов и ограничений, 

решает конкретные 
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ИД-4УК-2 Публично пред-

ставляет результаты реше-

ния конкретной задачи про-

екта 

решает конкретные за-

дачи проекта заявлен-

ного качества, но не 

успевает за установ-

ленное время, 

допускает ошибки при 

публичном представ-

лении результатов ре-

шения конкретной за-

дачи проекта. 

 

ограничений, 

решает конкретные 

задачи проекта заяв-

ленного качества и за 

установленное время, 

публично представ-

ляет результаты ре-

шения конкретной 

задачи проекта с не-

значительными 

ошибками. 

 

задачи проекта заяв-

ленного качества и за 

установленное время, 

публично представ-

ляет результаты ре-

шения конкретной 

задачи проекта 

ИД-1УК-3 Определяет свою 

роль в социальном взаимо-

действии и командной ра-

боте, исходя из стратегии со-

трудничества для достиже-

ния поставленной цели 

ИД-2УК-3 Учитывает особен-

ности поведения и интересы 

других участников при реа-

лизации своей роли в соци-

альном взаимодействии и 

командной работе 

ИД-3УК-3 Предвидит возмож-

ные последствия личных 

действий и планирует после-

довательность шагов для до-

стижения заданного резуль-

тата 

ИД-4УК-3  Взаимодействует с 

другими членами команды, 

осуществляет обмен инфор-

мацией, знаниями и опытом; 

оценивает идеи других чле-

нов команды для достиже-

ния поставленных целей 

Определяет свою роль 

в социальном взаимо-

действии и командной 

работе, но испытывает 

затруднения исходя из 

стратегии сотрудниче-

ства для достижения 

поставленной цели, 

учитывает не все осо-

бенности поведения и 

интересы других 

участников при реали-

зации своей роли в со-

циальном взаимодей-

ствии и командной ра-

боте,  

предвидит возможные 

последствия личных 

действий, но затрудня-

ется при планировании 

последовательности 

шагов для достижения 

заданного результата, 

взаимодействует с 

другими членами ко-

манды, осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом, но 

испытывает затрудне-

ния при оценке идеи 

других членов ко-

манды для достижения 

поставленных целей. 

 

Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и ко-

мандной работе, но 

испытывает затруд-

нения исходя из стра-

тегии сотрудничества 

для достижения по-

ставленной цели, 

учитывает особенно-

сти поведения и ин-

тересы других участ-

ников при реализа-

ции своей роли в со-

циальном взаимодей-

ствии и командной 

работе,  

предвидит возмож-

ные последствия лич-

ных действий и пла-

нирует последова-

тельность шагов для 

достижения задан-

ного результата, 

взаимодействует с 

другими членами ко-

манды, осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом, 

но испытывает за-

труднения при 

оценке идеи других 

членов команды для 

достижения постав-

ленных целей. 

 

Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и ко-

мандной работе, ис-

ходя из стратегии со-

трудничества для до-

стижения поставлен-

ной цели, учитывает 

особенности поведе-

ния и интересы дру-

гих участников при 

реализации своей 

роли в социальном 

взаимодействии и ко-

мандной работе, 

предвидит возмож-

ные последствия лич-

ных действий и пла-

нирует последова-

тельность шагов для 

достижения задан-

ного результата, 

взаимодействует с 

другими членами ко-

манды, осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом; 

оценивает идеи дру-

гих членов команды 

для достижения по-

ставленных целей 

ИД-1УК-10 Знает базовые 

принципы функционирова-

ния экономики и экономиче-

ского развития 

ИД-2УК-10 Понимает цели и 

механизмы основных видов 

государственной социально-

экономической политики 

ИД-3УК-10 Обосновывает при-

нятие экономических реше-

ний, использует экономиче-

ские инструменты и методы 

Знает базовые прин-

ципы функционирова-

ния экономики, но до-

пускает не точности 

при формулировке 

принципов экономиче-

ского развития, пони-

мает цели, но допус-

кает ошибки при фор-

мулировке механизмов 

основных видов госу-

Знает базовые прин-

ципы функциониро-

вания экономики, но 

допускает не точно-

сти при формули-

ровке принципов 

экономического раз-

вития, понимает цели 

механизмы основных 

видов государствен-

ной социально-эко-

Знает базовые прин-

ципы функциониро-

вания экономики и 

экономического раз-

вития, понимает цели 

и механизмы основ-

ных видов государ-

ственной социально-

экономической поли-

тики, обосновывает 

принятие экономиче-
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3 ОПРЕДЕЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТА 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Форма промежуточной аттестации по практике зачет с оценкой. Окончатель-

ные результаты обучения (формирования компетенций) 

определяются посредством перевода баллов, набранных студентом в процессе осво-

ения дисциплины, в оценки: 

– базовый уровень сформированности компетенции считается достигнутым 

если результат обучения соответствует оценке «удовлетворительно» (50 до 64 рей-

тинговых баллов); 

– повышенный уровень сформированности компетенции считается достигну-

тым, если результат обучения соответствует оценкам «хорошо» (65-85 рейтинговых 

при выполнении конкретных 

задач и достижения постав-

ленных целей 

дарственной соци-

ально-экономической 

политики, обосновы-

вает принятие эконо-

мических решений, но 

испытывает затрудне-

ния при использова-

нии экономических 

инструментов и мето-

дов при выполнении 

конкретных задач и 

достижения постав-

ленных целей. 

номической поли-

тики, обосновывает 

принятие экономиче-

ских решений, допус-

кает ошибки при ис-

пользовании эконо-

мических инструмен-

тов и методов при 

выполнении конкрет-

ных задач и достиже-

ния поставленных 

целей. 

ских решений, ис-

пользует экономиче-

ские инструменты и 

методы при выполне-

нии конкретных за-

дач и достижения по-

ставленных целей 

 

ИД-1ОПК-3 Выявляет про-

блемные ситуации деятель-

ности организации, разраба-

тывает организационно-

управленческие решения 

ИД-2ОПК-3 Оценивает ожида-

емые результаты предлагае-

мых организационно-управ-

ленческих решений 

ИД-3ОПК-3 Содействует 

реализации организаци-

онно-управленческих 

решений в условиях 

сложной и динамичной 

среды 

Выявляет проблемные 

ситуации деятельности 

организации, но испы-

тывает затруднения 

при разработке орга-

низационно-управлен-

ческие решений, с 

ошибками оценивает 

ожидаемые результаты 

предлагаемых органи-

зационно-управленче-

ских решений,  

содействует реализа-

ции организационно-

управленческих реше-

ний, но испытывает за-

труднения в условиях 

сложной и динамич-

ной среды. 

Выявляет проблем-

ные ситуации дея-

тельности организа-

ции, но испытывает 

затруднения при раз-

работке организаци-

онно-управленческие 

решений, оценивает 

ожидаемые резуль-

таты предлагаемых 

организационно-

управленческих ре-

шений,  

содействует реализа-

ции организационно-

управленческих ре-

шений, но испыты-

вает затруднения в 

условиях сложной и 

динамичной среды. 

Выявляет проблем-

ные ситуации дея-

тельности организа-

ции, разрабатывает 

организационно-

управленческие ре-

шения, оценивает 

ожидаемые резуль-

таты предлагаемых 

организационно-

управленческих ре-

шений, содействует 

реализации организа-

ционно-управленче-

ских решений в усло-

виях сложной и дина-

мичной среды. 

 

ИД-1ОПК-4 Выявляет и оцени-

вает новые рыночные воз-

можности 

ИД-2ОПК-4 Разрабатывает 

бизнес-планы создания и 

развития новых направлений 

деятельности и организаций 

Допускает неточности 

при выявлении и 

оценке новых рыноч-

ных возможностей, 

разрабатывает бизнес-

планы создания и раз-

вития новых направле-

ний деятельности и ор-

ганизаций, но допус-

кает ошибки в расче-

тах. 

 

Выявляет и оцени-

вает новые рыночные 

возможности, 

разрабатывает биз-

нес-планы создания и 

развития новых 

направлений деятель-

ности и организаций, 

но допускает 

ошибки.  

 

Выявляет и оцени-

вает новые рыночные 

возможности, разра-

батывает бизнес-

планы создания и 

развития новых 

направлений деятель-

ности и организаций. 
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баллов) и «отлично» (86-100 рейтинговых баллов). 

 

4 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПОВТОРНОЙ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине зачет с оценкой Повторная 

промежуточная аттестация по практике проводится с 

использованием заданий для оценки сформированности компетенций на базовом 

уровне по всем модулям, входящим в структуру дисциплины за семестр, по итогам 

которого студент имеет академическую задолженность. 
 

Таблица 4 – Критерии оценки сформированности компетенций 

 
Код и наименование индикатора достижения ком-

петенции (части компетенции) 

Критерии оценивания сформированности ком-

петенции (части компетенции) 

на базовом уровне 

соответствует оценке «удовлетворительно» 

50-64% от максимального балла 

ИД-1УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие 

ИД-2УК-1 Осуществляет поиск и критический ана-

лиз информации, необходимой для решения по-

ставленной задачи 

ИД-3УК-1 Планирует возможные варианты реше-

ния задачи, оценивая их достоинства и недо-

статки 

ИД-4УК-1 Определяет и оценивает последствия 

возможных решений задачи 

Анализирует задачу, выделяя ее базовые со-

ставляющие, 

 но допускает неточности при поиске и крити-

ческом анализе информации, необходимой для 

решения поставленной задачи, 

планирует возможные варианты решения за-

дачи, но испытывает затруднения при оценива-

нии их достоинств и недостатков, предлагает 

возможные варианты решения задач, но за-

трудняется в оценке последствия возможных 

решений задачи.  

ИД-1УК-2 Формулирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих ее достижение; определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных за-

дач 

ИД-2УК-2 Проектирует решения поставленных за-

дач, выбирая оптимальный способ решения, ис-

ходя из действующих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений 

ИД-3УК-2 Решает конкретные задачи проекта заяв-

ленного качества и за установленное время 

ИД-4УК-2 Публично представляет результаты ре-

шения конкретной задачи проекта 

Формулирует в рамках поставленной цели 

проекта совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение, но испыты-

вает затруднения при определении ожидаемых 

результатов решения выделенных задач, 

проектирует решения поставленных задач, но 

затрудняется при выборе оптимального способ 

решения, исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и ограничений, 

решает конкретные задачи проекта заявлен-

ного качества, но не успевает за установленное 

время, 

допускает ошибки при публичном представле-

нии результатов решения конкретной задачи 

проекта. 

ИД-1УК-3 Определяет свою роль в социальном вза-

имодействии и командной работе, исходя из стра-

тегии сотрудничества для достижения поставлен-

ной цели 

ИД-2УК-3 Учитывает особенности поведения и ин-

тересы других участников при реализации своей 

роли в социальном взаимодействии и командной 

работе 

ИД-3УК-3 Предвидит возможные последствия лич-

ных действий и планирует последовательность 

шагов для достижения заданного результата 

ИД-4УК-3  Взаимодействует с другими членами ко-

манды, осуществляет обмен информацией, знани-

Определяет свою роль в социальном взаимо-

действии и командной работе, но испытывает 

затруднения исходя из стратегии сотрудниче-

ства для достижения поставленной цели, 

учитывает не все особенности поведения и ин-

тересы других участников при реализации 

своей роли в социальном взаимодействии и ко-

мандной работе,  

предвидит возможные последствия личных 

действий, но затрудняется при планировании 

последовательности шагов для достижения за-

данного результата, 

взаимодействует с другими членами команды, 

осуществляет обмен информацией, знаниями и 
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ями и опытом; оценивает идеи других членов ко-

манды для достижения поставленных целей 

опытом, но испытывает затруднения при 

оценке идеи других членов команды для до-

стижения поставленных целей. 

ИД-1УК-10 Знает базовые принципы функциониро-

вания экономики и экономического развития 

ИД-2УК-10 Понимает цели и механизмы основных 

видов государственной социально-экономической 

политики 

ИД-3УК-10 Обосновывает принятие эконо-

мических решений, использует экономи-

ческие инструменты и методы при выпол-

нении конкретных задач и достижения по-

ставленных целей 

Знает базовые принципы функционирования 

экономики, но допускает не точности при фор-

мулировке принципов экономического разви-

тия, понимает цели, но допускает ошибки при 

формулировке механизмов основных видов 

государственной социально-экономической 

политики, обосновывает принятие экономиче-

ских решений, но испытывает затруднения при 

использовании экономических инструментов и 

методов при выполнении конкретных задач и 

достижения поставленных целей. 

ИД-1ОПК-3 Выявляет проблемные ситуации дея-

тельности организации, разрабатывает организа-

ционно-управленческие решения 

ИД-2ОПК-3 Оценивает ожидаемые результаты 

предлагаемых организационно-управленческих 

решений 

ИД-3ОПК-3 Содействует реализации орга-

низационно-управленческих решений в 

условиях сложной и динамичной среды 

Выявляет проблемные ситуации деятельности 

организации, но испытывает затруднения при 

разработке организационно-управленческие 

решений, с ошибками оценивает ожидаемые 

результаты предлагаемых организационно-

управленческих решений,  

содействует реализации организационно-

управленческих решений, но испытывает за-

труднения в условиях сложной и динамичной 

среды. 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать 

новые рыночные возможности, разраба-

тывать бизнес-планы создания и развития 

новых направлений деятельности и орга-

низаций. 

Допускает неточности при выявлении и оценке 

новых рыночных возможностей, 

разрабатывает бизнес-планы создания и разви-

тия новых направлений деятельности и орга-

низаций, но допускает ошибки в расчетах. 
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