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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель формирование знаний и навыков в области корпоративного управления, необходимых в
области профессиональной деятельности

Задачи: – изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положе-ний и
методов;
– изучение в современных условиях факторов повышения уровня корпора-тивного управления как
одного из важнейших факторов развития отечественной экономики;
– решение конкретных проблем корпоративного управления, формирование умений обстоятельно
комментировать и практически разъяснять новые нормативные акты в области корпоративного
управления;
– формирование умений и привитие навыков применения теоретических знаний для решения
практических задач

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.031675590

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Управление персоналом организации
2.1.2

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Производственная практика, преддипломная практика
2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и процедура защита выпускной квалификационной работы

Распределение часов дисциплины по семестрам
Семестр

(<Курс>.<Семест
р на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель 17 2/6
Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 10 10 10 10
Практические 26 26 26 26
Консультации 0,5 0,5 0,5 0,5
Итого ауд. 36 36 36 36
Кoнтактная
рабoта

36,5 36,5 36,5 36,5

Сам. работа 107,5 107,5 107,5 107,5
Итого 144 144 144 144

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПКос-3: Способен к планированию, координированию и нормативному обеспечению интегрированной комплексной
деятельности подразделений по управлению рисками в соответствии со стратегическими целями организации

Знать:
– сущность и механизмы современного корпоративного управления
– формы, методы планирования, координирования и нормативного обеспечения интегрированной комплексной
деятельности подразделений по управлению в соответствии с целями организации
– принципы и методы разработки управленческих решений
– локальные нормативные акты по управлению рисками в организации
– внутренний и внешний контекст функционирования организации
– принципы теории управления изменениями
Уметь:
- разрабатывать  управленческие решения
–анализировать изменения корпоративной нормативной базы по вопросам управления рисками
–выявлять внешний и внутренний контекст функционирования организации
–вырабатывать рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками в рамках подразделения
–оценивать ресурсы, необходимые для эффективного функционирования подраз-деления
Владеть:
– алгоритмом разработки управленческих решений
– приемами определения целей и задач подразделения в соответствии со стратегическими  целями организации на
основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками
– методами разработки регламентов деятельности подразделения по управлению рисками, формированию оперативного и
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тактического плана работ подразделения, определения функций, обязанностей и системы подотчетности внутри под-
разделения
–приемами организации обеспечения работников подразделения по управлению рисками необходимым оборудованием,
материально-техническими средствами и доступом к информационным системам организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

– сущность и механизмы современного корпоративного управления
– формы, методы планирования, координирования и нормативного обеспечения интегрированной комплексной
деятельности подразделений по управлению в соответствии с целями организации
– принципы и методы разработки управленческих решений
– локальные нормативные акты по управлению рисками в организации
– внутренний и внешний контекст функционирования организации
– принципы теории управления изменениями

3.2 Уметь:
- разрабатывать  управленческие решения
–анализировать изменения корпоративной нормативной базы по вопросам управления рисками
–выявлять внешний и внутренний контекст функционирования организации
–вырабатывать рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками в рамках подразделения
–оценивать ресурсы, необходимые для эффективного функционирования подраз-деления

3.3 Владеть:
– алгоритмом разработки управленческих решений
– приемами определения целей и задач подразделения в соответствии со стратегическими  целями организации на
основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками
– методами разработки регламентов деятельности подразделения по управлению рисками, формированию оперативного и
тактического плана работ подразделения, определения функций, обязанностей и системы подотчетности внутри под-
разделения
–приемами организации обеспечения работников подразделения по управлению рисками необходимым оборудованием,
материально-техническими средствами и доступом к информационным системам организации


