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                  1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Цель 

сформировать у студентов теоретические знания и практические навыки управления 
корпоративными финансами, стратегии и тактики финансового планирования, управления 
финансовой и инвестиционной деятельностью корпораций, принятия обоснованных 
финансовых решений 

Задачи: - изучить теоретические и методические аспекты управления корпоративными финансами; 
- сформировать у обучающегося мышление и навыки, необходимые для управления 
корпоративными финансами на уровне экономического субъекта; 
- сформировать навыки практической работы по управлению корпоративными финансами и 
разработке практических рекомендаций, направленных на повышения эффективности 
функционирования и улучшение финансового состояния организации 

                  
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.021675654 
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
2.1.1 Экономический анализ деятельности организации 
2.1.2 Управленческая экономика 
2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 2.2.1 Управления рисками организации 
2.2.2 Управление проектами 

                  
3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
(модулю) 

ПКос-3: Способен к планированию, координированию и нормативному обеспечению интегрированной комплексной 
деятельности подразделений по управлению рисками в соответствии со стратегическими целями организации 

Знать: 
- Национальные и международные стандарты, лучшие практики по построению систем управления рисками; 
- Законодательство Российской Федерации и отраслевые стандарты по управлению рисками; 
- Локальные нормативные акты по управлению рисками в организации 
- Принципы теории управления изменениями; 
- Принципы построения систем управления рисками; 
- Компоненты системы управления рисками и их взаимосвязь; 
- Полномочия и обязательства менеджмента по реализации плана управления рисками; 
- Этапы разработки систем управления рисками; 
- Стратегические и оперативные цели и задачи системы управления рисками в организации; 
- Состав финансовых ресурсов и капитала организации 
- Основы  управления активами и капиталом организации 
- Основные понятия в области корпоративных финансов 
- Необходимый спектр финансовых продуктов и услуг 
- Методы управления корпоративными финансами 

Уметь: 
- Внедрять системы управления рисками на уровне организации, подразделения; 
- Анализировать изменения корпоративной нормативной базы по вопросам управления рисками; 
- Разрабатывать регламентирующие документы по управлению рисками; 
- Применять термины и принципы риск-менеджмента; 
- Описывать бизнес-процессы с учетом рисков; 
- Вырабатывать рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками в рамках подразделения; 
- Использовать программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, графические, табличные и аналитические 
приложения, приложения для визуального представления данных) на уровне продвинутого пользователя. 
- Определять финансовые цели экономического субъекта, степень их соответствия текущему финансовому состоянию 
экономического субъекта, способы достижения целей в долгосрочной и краткосрочной перспективе 
- Ориентироваться в нормативно – правовых документах, связанных с финансовой деятельностью организаций 
- Определять потребность в финансовых ресурсах и капитале организации 
- Определять финансовые результаты деятельности организаций 
- Осуществлять подбор финансовых продуктов и услуг; 

Владеть: 



- Определение целей и задач подразделения в соответствии со стратегическими целями организации (декомпозиция 
стратегических целей организации в задачи подразделения) на основании корпоративных нормативных документов по 
управлению рисками и требований вышестоящего руководства; 
- Реализация плана построения системы управления рисками; 
- Методиками расчета доходов, расходов и финансовых результатов деятельности организации; 
- Методиками определения финансовых ресурсов и капитала организации; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

- Национальные и международные стандарты, лучшие практики по построению систем управления рисками; 
- Законодательство Российской Федерации и отраслевые стандарты по управлению рисками; 
- Локальные нормативные акты по управлению рисками в организации 
- Принципы теории управления изменениями; 
- Принципы построения систем управления рисками; 
- Компоненты системы управления рисками и их взаимосвязь; 
- Полномочия и обязательства менеджмента по реализации плана управления рисками; 
- Этапы разработки систем управления рисками; 
- Стратегические и оперативные цели и задачи системы управления рисками в организации; 
- Состав финансовых ресурсов и капитала организации 
- Основы  управления активами и капиталом организации 
- Основные понятия в области корпоративных финансов 
- Необходимый спектр финансовых продуктов и услуг 
- Методы управления корпоративными финансами 

3.2 Уметь: 
- Внедрять системы управления рисками на уровне организации, подразделения; 
- Анализировать изменения корпоративной нормативной базы по вопросам управления рисками; 
- Разрабатывать регламентирующие документы по управлению рисками; 
- Применять термины и принципы риск-менеджмента; 
- Описывать бизнес-процессы с учетом рисков; 
- Вырабатывать рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками в рамках подразделения; 
- Использовать программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, графические, табличные и аналитические 
приложения, приложения для визуального представления данных) на уровне продвинутого пользователя. 
- Определять финансовые цели экономического субъекта, степень их соответствия текущему финансовому состоянию 
экономического субъекта, способы достижения целей в долгосрочной и краткосрочной перспективе 
- Ориентироваться в нормативно – правовых документах, связанных с финансовой деятельностью организаций 
- Определять потребность в финансовых ресурсах и капитале организации 
- Определять финансовые результаты деятельности организаций 
- Осуществлять подбор финансовых продуктов и услуг; 

3.3 Владеть: 
- Определение целей и задач подразделения в соответствии со стратегическими целями организации (декомпозиция 
стратегических целей организации в задачи подразделения) на основании корпоративных нормативных документов по 
управлению рисками и требований вышестоящего руководства; 
- Реализация плана построения системы управления рисками; 
- Методиками расчета доходов, расходов и финансовых результатов деятельности организации; 
- Методиками определения финансовых ресурсов и капитала организации; 

                  

 Распределение часов дисциплины по семестрам      
 Семестр 

(<Курс>.<Семестр 
на курсе>) 

3 (2.1) 
     

 Недель 16 5/6 

Итого 

     
 Видзанятий УП РП УП РП      
 Лекции 10 10 10 10      
 Практические 26 26 26 26      
 Консультации 0,5 0,5 0,5 0,5      
 Итогоауд. 36 36 36 36      
 Кoнтактная 

рабoта 
36,5 36,5 36,5 36,5      

 Сам. работа 143,5 143,5 143,5 143,5      
 Итого 180 180 180 180      



                  

4.1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература 

и эл. 
ресурсы 

Примечание 

                   Раздел 1. Экономическая 
характеристика функционирования 
корпораций 

     

1.1 Экономическая характеристика 
функционирования корпораций /Тема/ 

3 0    

1.2 Экономическая характеристика 
функционирования корпораций /Лек/ 

3 2 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 
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1.3 Экономическая характеристика 
функционирования корпораций /Пр/ 

3 4 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

1.4 Экономическая характеристика 
функционирования корпораций /Ср/ 

3 24 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

 Раздел 2. Экономическое 
содержание и источники 
финансирования основного 
капитала организаций 

     

2.1 Экономическое содержание и 
источники финансирования основного 
капитала организаций /Тема/ 

3 0    

2.2 Экономическое содержание и 
источники финансирования основного 
капитала организаций /Лек/ 

3 2 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

2.3 Экономическое содержание и 
источники финансирования основного 
капитала организаций /Пр/ 

3 4 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

2.4 Экономическое содержание и 
источники финансирования основного 
капитала организаций /Ср/ 

3 24 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

 Раздел 3. Экономическое 
содержание и источники 
финансирования оборотного 
капитала организаций 

     

3.1 Экономическое содержание и 
источники финансирования оборотного 
капитала организаций /Тема/ 

3 0    

3.2 Экономическое содержание и 
источники финансирования оборотного 
капитала организаций /Лек/ 

3 2 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

3.3 Экономическое содержание и 
источники финансирования оборотного 
капитала организаций /Пр/ 

3 4 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

3.4 Экономическое содержание и 
источники финансирования оборотного 
капитала организаций /Ср/ 

3 24 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

 Раздел 4. Финансовые результаты 
деятельности организаций 

     

4.1 Финансовые результаты деятельности 
организаций /Тема/ 

3 0    

4.2 Финансовые результаты деятельности 
организаций /Лек/ 

3 2 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

4.3 Финансовые результаты деятельности 
организаций /Пр/ 

3 4 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 



4.4 Финансовые результаты деятельности 
организаций /Ср/ 

3 24 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

 Раздел 5. Особенности финансов 
некоммерческих организаций 

     

5.1 Особенности финансов 
некоммерческих 
организаций /Тема/ 

3 0    

5.2 Особенности финансов 
некоммерческих 
организаций /Лек/ 

3 1 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

5.3 Особенности финансов 
некоммерческих 
организаций /Пр/ 

3 6 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 
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5.4 Особенности финансов 
некоммерческих 
организаций /Ср/ 

3 24 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

 Раздел 6. Финансовое 
планирование 

     

6.1 Финансовоепланирование /Тема/ 3 0    
6.2 Финансовоепланирование /Лек/ 3 1 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 

 

6.3 Финансовоепланирование /Пр/ 3 4 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

6.4 Финансовоепланирование/Ср/ 3 23,5 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1 

 

 Раздел 7. Консультации      
7.1 Консультации /Тема/ 3 0    
7.2 Консультации /Конс/ 3 0,5 ПКос-3 Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 

 

               
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Представленотдельнымдокументом 
               

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
6.1. Рекомендуемаялитература 

6.1.1. Основнаялитература 
 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Мазурина Т.Ю. 
 

Финансы организаций (предприятий): учебник для вузов Москва: ИНФРА-М, 2014 

Л1.2 Тютюкина Е.Б. 
 

Финансы организаций (предприятий): учебник для студентов 
бакалавриата, магистратуры и аспирантов вузов 

Москва: Дашков и К, 2015 

Л1.3 Тютюкина Е.Б. 
 

Финансы организаций (предприятий): учебник для студентов 
бакалавриата, магистратуры и аспирантов вузов 

Москва: Дашков и К, 2018 

Л1.4 Карпова Е. Н., 
Чумаченко Е. А. 
 

Финансы организаций (предприятий): учебное пособие Москва: ИНФРА-М, 2022 

6.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы 
Э1 Управлениекорпоративнымифинансами 

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 
производства 

6.3.1.1 Windows 7 Prof, Microsoft Office 2003 Std  Microsoft Open License 64407027,47105956 
6.3.1.2 Microsoft Office 2010 Russian Academic Open License 
6.3.1.3 SunRavTestOfficePro 
6.3.1.4 Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – СтандартныйRussian Edition. 250-499 
6.3.1.5 Программноеобеспечение "Антиплагиат 



6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 
               

7. МТО (оборудование и технические средства обучения) 
№ корпуса, 
 
№ помещения и его 
площадь 

Предназначение 
 
помещения 

№ аудиториипо 
техническомупаспорту 

Перечень оборудования 
(в т.ч. виртуальные 
аналоги) и технических 
средств обучения 

УП: oz38.04.02_магистр_менеджмент_2024-2025.plx    

Учебно-лабораторный 
корпус экономического 
факультета Российская 
Федерация, Костромская 
область, Костромской 
муниципальный район, 
Караваевскоесельское 
поселение, п. Караваево, 
ул. Учебныйгородок, д. 
47 
 

Учебные аудитории для 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

212э IntelPentiumSandyBridgeGb6 
20/2gB/250gB/DVD- 
RW/VGAPalitNV, LED-4K 
UHD телевизор 51-55*Haier 
55 Smart TV AX Pro, 13 шт. 
парт, 25 шт. стульев, доска, 
1 стенд 

Учебно-лабораторный 
корпус экономического 
факультета Российская 
Федерация, Костромская 
область, Костромской 
муниципальный район, 
Караваевское сельское 
поселение, п. Караваево, 
ул. Учебныйгородок, д. 
47 
 

Учебные аудитории для 
проведения лабораторно- 
практических занятий 
и занятий семинарского 
типа 

212э IntelPentiumSandyBridgeGb6 
20/2gB/250gB/DVD- 
RW/VGAPalitNV, LED-4K 
UHD телевизор 51-55*Haier 
55 Smart TV AX Pro, 13 шт. 
парт, 25 шт. стульев, доска, 
1 стенд 

Учебно-лабораторный 
корпус экономического 
факультета Российская 
Федерация, Костромская 
область, Костромской 
муниципальный район, 
Караваевское сельское 
поселение, п. Караваево, 
ул. Учебныйгородок, д. 
47 
 

Учебные аудитории для 
проведения занятий 
лекционного типа 

212э IntelPentiumSandyBridgeGb6 
20/2gB/250gB/DVD- 
RW/VGAPalitNV, LED-4K 
UHD телевизор 51-55*Haier 
55 Smart TV AX Pro, 13 шт. 
парт, 25 шт. стульев, доска, 
1 стенд 
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