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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель

формирование теоретических знаний и практических навыков по методологии социальных

коммуникаций, исследованию личности и межличностных отношений, природы

психических процессов, закономерностей психических проявлений

Задачи: изучение психологических закономерностей - психических процессов, психологических

свойств личности и психологических особенностей деятельности человека; интеграция субъекта в

социальные группы и общности; создание предпосылок и основных компонентов для подготовки,

принятия и осуществления управленческого решения; межличностное восприятие и

взаимодействие в процессах коммуникации
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: 1671236

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 – психология социального взаимодействия (уровень бакалавров)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Административно-правовая деятельность в строительстве и ЖКХ

2.2.2 Организация проектно-изыскательской деятельности

2.2.3 Организация и управление производственной деятельностью

2.2.4 Учебная практика

2.2.5 Квалификационный экзамен по профессии "Консультант в области развития цифровой грамотности населения

(цифровой куратор)"

2.2.6 Учебная практика. Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской

работы)

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 16 5/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 6 6 6 6

Практические 12 12 12 12

Консультации 0,3 0,3 0,3 0,3

Итого ауд. 18 18 18 18

Кoнтактная

рабoта

18,3 18,3 18,3 18,3

Сам. работа 89,7 89,7 89,7 89,7

Итого 108 108 108 108

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

цель командных действий, правила командной работы как основы межличностного взаимодействия, способы мотивации

членов команды с учетом организационных возможностей и личностных особенностей членов команды; стратегию

формирования команды и контроль её реализации

Уметь:

выбирать способы мотивации членов команды с учетом организационных возможностей и личностных особенностей

членов команды; оценивать эффективность работы команды

Владеть:

оценкой эффективности работы команды, стратегией формирования команды и контролем её реализации
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УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

наиболее востребованные информационно-коммуникационные технологии; психологические способы оказания влияния и

противодействия влиянию в процессе академического и профессионального взаимодействия

Уметь:

использовать информационно-коммуникационные технологии для поиска, обработки и представления информации;

выбирать психологические способы оказания влияния и противодействия влиянию в процессе академического и

профессионального взаимодействия

Владеть:

навыками представлять результаты академической и профессиональной деятельности на публичных мероприятиях

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

способы преодоления коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных барьеров для межкультурного

взаимодействия при решении профессиональных задач

Уметь:

выбирать способ поведения в поликультурном коллективе при конфликтной ситуации

Владеть:

способами поведения в поликультурном коллективе

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

технологии целеполагания и целедостижения для постановки целей личностного развития и профессионального роста

Уметь:

определять уровень самооценки и уровень притязаний как основы для выбора приоритетов собственной деятельности

Владеть:

оценкой собственного ресурсного состояния, индивидуального личностного потенциала

ПКос-8: Способен осуществлять организационно-техническое обеспечение мероприятий, направленных на развитие

цифровой грамотности граждан

Знать:

порядок организации и проведения групповых и массовых мероприятий; наиболее востребованные информационно-

коммуникационные технологии

Уметь:

опрашивать участников мероприятий; составлять и обрабатывать анкеты, проводить анкетирование; анализировать и

обрабатывать информацию по заданным отчетам

Владеть:

навыками составления и обработки анкет

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

цель командных действий, правила командной работы как основы межличностного взаимодействия, способы мотивации

членов команды с учетом организационных возможностей и личностных особенностей членов команды; стратегию

формирования команды и контроль её реализации

наиболее востребованные информационно-коммуникационные технологии; психологические способы оказания влияния и

противодействия влиянию в процессе академического и профессионального взаимодействия

способы преодоления коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных барьеров для межкультурного

взаимодействия при решении профессиональных задач

технологии целеполагания и целедостижения для постановки целей личностного развития и профессионального роста

порядок организации и проведения групповых и массовых мероприятий; наиболее востребованные информационно-

коммуникационные технологии

3.2 Уметь:

выбирать способы мотивации членов команды с учетом организационных возможностей и личностных особенностей

членов команды; оценивать эффективность работы команды

использовать информационно-коммуникационные технологии для поиска, обработки и представления информации;

выбирать психологические способы оказания влияния и противодействия влиянию в процессе академического и

профессионального взаимодействия

выбирать способ поведения в поликультурном коллективе при конфликтной ситуации
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определять уровень самооценки и уровень притязаний как основы для выбора приоритетов собственной деятельности

опрашивать участников мероприятий; составлять и обрабатывать анкеты, проводить анкетирование; анализировать и

обрабатывать информацию по заданным отчетам

3.3 Владеть:

оценкой эффективности работы команды, стратегией формирования команды и контролем её реализации

навыками представлять результаты академической и профессиональной деятельности на публичных мероприятиях

способами поведения в поликультурном коллективе

оценкой собственного ресурсного состояния, индивидуального личностного потенциала

навыками составления и обработки анкет
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