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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель

сформировать у студентов теоретические знания и практические навыки управления
корпоративными финансами, стратегии и тактики финансового планирования, управления
финансовой и инвестиционной деятельностью корпораций, принятия обоснованных
финансовых решений

Задачи: - изучить теоретические и методические аспекты корпоративных финансов;
- сформировать у обучающегося мышление и навыки, необходимые для управления
корпоративными финансами на уровне экономического субъекта;
- сформировать навыки практической работы по управлению корпоративными финансами и
разработке практических рекомендаций, направленных на повышения эффективности
функционирования и улучшение финансового состояния организации.2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В1675597
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Финансовый менеджмент
2.1.2 Корпоративное страхование
2.1.3 Финансовое моделирование бизнес-процессов

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Риск-менеджмент
2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и процедура защита выпускной квалификационной работы
2.2.3 Подготовка к сдаче и сдача итогового экзамена

Распределение часов дисциплины по семестрам
Семестр

(<Курс>.<Семест
р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 16 5/6
Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 10 10 10 10
Практические 26 26 26 26
Консультации 0,5 0,5 0,5 0,5
Итого ауд. 36 36 36 36
Кoнтактная
рабoта

36,5 36,5 36,5 36,5

Сам. работа 143,5 143,5 143,5 143,5
Итого 180 180 180 180

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПКос-1: Способен проводить финансовое консультирование по широкому спектру финансовых услуг
Знать:
- Нормативно-правовые документы в сфере корпоративных финансов;
- Основные понятия в области корпоративных финансов;
- Необходимый спектр финансовых продуктов и услуг;
- Основные финансовые организации и профессиональные участники банковской системы;
- Основные организации и профессиональные участники страхового сектора;
- Основные организации и профессиональные участники рынка ценных бумаг и коллективного инвестирования;
- Состав финансовых ресурсов и капитала организации;
- Основы  управления активами и капиталом организации.
Уметь:
- Ориентироваться в нормативно – правовых документах, связанных с финансовой деятельностью организаций;
- Определять потребность в финансовых ресурсах и капитале организации;
- Определять финансовые результаты деятельности организаций;
- Осуществлять подбор финансовых продуктов и услуг.
Владеть:
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- Методиками расчета доходов, расходов и финансовых результатов деятельности организации;
- Методиками определения финансовых ресурсов и капитала организации;
- Навыками предоставления потребителю финансовых услуг информации о состоянии и перспективах рынка, тенденциях в
изменении курсов ценных бумаг, иностранной валюты, условий по банковским продуктам и услугам;
- Навыками обеспечения взаимодействия структурных подразделений организации при совместной деятельности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

- Нормативно-правовые документы в сфере корпоративных финансов;
- Основные понятия в области корпоративных финансов;
- Необходимый спектр финансовых продуктов и услуг;
- Основные финансовые организации и профессиональные участники банковской системы;
- Основные организации и профессиональные участники страхового сектора;
- Основные организации и профессиональные участники рынка ценных бумаг и коллективного инвестирования;
- Состав финансовых ресурсов и капитала организации;
- Основы  управления активами и капиталом организации.

3.2 Уметь:
- Ориентироваться в нормативно – правовых документах, связанных с финансовой деятельностью организаций;
- Определять потребность в финансовых ресурсах и капитале организации;
- Определять финансовые результаты деятельности организаций;
- Осуществлять подбор финансовых продуктов и услуг.

3.3 Владеть:
- Методиками расчета доходов, расходов и финансовых результатов деятельности организации;
- Методиками определения финансовых ресурсов и капитала организации;
- Навыками предоставления потребителю финансовых услуг информации о состоянии и перспективах рынка, тенденциях в
изменении курсов ценных бумаг, иностранной валюты, условий по банковским продуктам и услугам;
- Навыками обеспечения взаимодействия структурных подразделений организации при совместной деятельности.


