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1. Цель и задачи дисциплины  
Цель дисциплины:  

Дисциплина реализуется для достижения целей развития гражданственности, 
ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с профессиональными 
компетенциями путём реализации социально ориентированных проектов с ис-
пользованием профильных знаний и умений, полученных в учебном процессе.  
Задачи дисциплины: 

1. Проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных услови-
ях для выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения. 

2. постановка проблемы путём фиксации обучающимися содержания проблемы, 
выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в дан-
ной ситуации, определение требований и ожиданий заинтересованных сторон 
с учётом социального контекста. 

3. Разработка обучающимися паспорта проекта с учётом компетенций студенче-
ской команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников 
проекта по отношению к решаемой проблеме. 

4. Реализация проекта или апробация прототипа проекта в условиях ресурсных, 
нормативных и этических ограничений, проведения рефлексивных мероприя-
тий в целях развития гражданственности и профессионализма участников 
проекта. 

5. Защита проекта, проведение итоговой рефлексии проекта. 
2.Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
2.1. Дисциплина ФТД.В.04 Экспедиция обучением служением к части Блока 
«ФТД. Факультативы» ОПОП ВО, формируемой участниками образова-
тельных отношений. 
2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 
- История России; 
- Философия. 
2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, уме-

ния и навыки, формируемые данной дисциплиной: 
- Содержание насаждений   на объектах ландшафтной Архитектуры; 
- Строительство и содержание объектов ландшафтной архитектуры. 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компе-
тенций:  
УК-1; УК-2; УК-3; УК-5. 
Категория компе-

тенции 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Универсальные компетенции 

Командная работа 
и лидерство 

УК-1. Способен осу-
ществлять поиск, кри-
тический анализ и син-
тез информации, при-
менять системный под-
ход для решения по-

ИД-1. Анализирует задачу, выде-
ляя ее базовые составляющие, 
осуществляет декомпозицию за-
дачи. 
ИД-2. Находит и критически ана-
лизирует информацию, необхо-



 3 

ставленных задач. 
 

димую для решения поставленной 
задачи. 
ИД-3. Рассматривает возможные 
варианты решения задачи, оцени-
вая их достоинства и недостатки. 

ИД-4. Определяет и оценивает по-
следствия возможных решений 
задачи. 

 УК-2. Способен опре-
делять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать опти-
мальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений. 

ИД-1. Формулирует в рамках по-
ставленной цели проекта сово-
купность взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее достижение. 
Определяет ожидаемые результа-
ты решения выделенных задач. 
ИД-2. Решает конкретные задачи 
проекта заявленного качества и за 
установленное время. 
ИД-3. Публично представляет ре-
зультаты решения конкретной за-
дачи проекта. 

 УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль в 
команде.  
 

ИД-1. Понимает эффективность 
использования стратегии сотруд-
ничества для достижения постав-
ленной цели, определяет свою 
роль в команде. 
ИД-2. Понимает особенности по-
ведения выделенных групп лю-
дей, с которыми работа-
ет/взаимодействует, учитывает их 
в своей деятельности (выбор ка-
тегорий групп людей осуществ-
ляется образовательной органи-
зацией в зависимости от целей 
подготовки – по возрастным осо-
бенностям, по этническому или 
религиозному признаку, социаль-
но незащищенные слои населения 
и т.п.). 
ИД-3. Прогнозирует результаты 
(последствия) личных 
действий и планирует последова-
тельность шагов для достижения 
заданного результата  

 УК-5. Способен вос-
принимать межкуль-
турное разнообразие 

ИД-1. Находит и использует не-
обходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими ин-
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общества в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 
 

формацию о культурных особен-
ностях и традициях различных 
социальных групп 

 
В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН: 

 
Знать: особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/ 
взаимодействует, учитывает их в своей деятельности. Информационно-
коммуникативные технологии при поиске необходимой информации в процессе 
решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностран-
ном(ых) языках. Информацию о культурных особенностях и традициях различ-
ных социальных групп. 
Уметь: Эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. 
участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации резуль-
татов работы команды. Выбирает на государственном и иностранном(ых) языках 
коммуникативно приемлемый стиль делового общения, вербальные и невер-
бальные средства взаимодействия с партнерами. Недискриминационно и кон-
структивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особен-
ностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления со-
циальной интеграции. 
Владеть: социальным взаимодействием и реализовывать свою роль в команде. 
навыками деловой переписки, учитывая особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции 
на государственном и иностранном(ых) языках. уважительным отношением к 
историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая 
основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой исто-
рии и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образо-
вания), включая мировые религии, философские и этические учения. 
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