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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1 Цель и задачи ОПОП ВО 
Основной целью ОПОП ВО является подготовка квалифицированных специалистов в 

области сельского хозяйства в сфере разработок, направленных на решение комплексных за-
дач по организации производства, хранения и первичной переработке продукции растение-
водства посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 35.04.04 Агрономия 
и профессиональных компетенций, сформулированных с учетом положений профессиональ-
ного стандарта «Агроном» и «Консультант в области развития цифровой грамотности насе-
ления (цифровой куратор)», способности к профессиональному саморазвитию и самосовер-
шенствованию, высокой мотивации к профессиональной деятельности в сельском хозяйстве, 
пониманию социальной значимости профессии. 

ОПОП ВО основана на компетентностном подходе к ожидаемым результатам обуче-
ния и ориентирована на решение следующих задач: 

- практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фундаментальные зна-
ния с практическими навыками в сфере профессиональной деятельности; 

- выбор обучающимся индивидуальной образовательной траектории; 
- формирование готовности у выпускников к активной профессиональной деятельно-

сти, личностному росту; 
- формирование способности у обучающихся приобретать новые знания, умения и 

навыки, обеспечение выпускников возможностью продолжения образования. 
 

1.2 Нормативное обеспечение ОПОП ВО 
1. Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Феде-

рации». 
2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специ-
алитета, программам магистратуры, утвержденный Приказом Министерства науки и высше-
го образования Российской Федерации № 245 от 06.04.2021. 

3. Приказ Минобрнауки России № 885, Приказ Минпросвещения России № 390 от 
05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся». 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, утвержденный Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации № 636 от 29.06.2015 (ред.от 27.03.2020). 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 
направлению подготовки 35.04.04 Агрономия (уровень магистратуры), утвержденный При-
казом Министерства образования и науки Российской Федерации № 708 от 26.07.2017 г. 

6. Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Костромская государственная сельскохозяйственная академия», 
утвержденный приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации №239 от 
22.04.2022г., с изменениями от 23.03.2023   

7. Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО 
Костромской ГСХА 30.08.2022, протокол № 7. 

8. Положение об основной профессиональной образовательной программе высшего 
образования (программе бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры) 
ФГБОУ ВО Костромской ГСХА, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО Костромской 
ГСХА 19.05.2021, протокол № 5. 



9. Положение об организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном образова-
тельном учреждении высшего образования «Костромская государственная сельскохозяй-
ственная академия», принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 20.06.2018, 
протокол № 6. 

10. Положение о порядке проведения и объеме подготовки по физической культуре 
при освоении образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными возмож-
ностями здоровья, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 20.06.2018, 
протокол № 6. 

11. Положение об электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО 
Костромской ГСХА, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 07.07.2021, 
протокол № 6а. 

12. Положение об организации учебного процесса с применением электронного обу-
чения, дистанционных образовательных технологий, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО 
Костромской ГСХА 07.07.2021, протокол № 6а. 

13. Положение о порядке формирования факультативных дисциплин и дисциплин по 
выбору, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 20.06.2018, протокол № 
6. 

14. Положение о модульно-рейтинговой системе, принятое на Ученом совете ФГБОУ 
ВО Костромской ГСХА 20.06.2018, протокол № 6. 

15. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обу-
чающихся ФГБОУ ВО Костромской ГСХА, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО Ко-
стромской ГСХА 21.04.2021, протокол № 4. 

16. Положение о рабочей программе дисциплины образовательной программы высше-
го образования, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 23.03.2022, про-
токол № 3. 

17. Положение о фонде оценочных средств для проведения текущего контроля успе-
ваемости, промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования: программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО Костромской 
ГСХА 17.06.2020, протокол № 5. 

18. Положение о самостоятельной работе обучающихся ФГБОУ ВО Костромской 
ГСХА, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 23.06.2021, протокол № 
6. 

19. Положение о практической подготовке обучающихся ФГБОУ ВО Костромской 
ГСХА, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 21.04.2021, протокол № 
4. 

20. Положение о порядке организации и проведения государственной итоговой атте-
стации обучающихся по программам высшего образования: программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО 
Костромской ГСХА 21.04.2021, протокол № 4. 

21. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по обра-
зовательным программам высшего и среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО 
Костромской ГСХА с применением дистанционных образовательных технологий, принятое 
на Ученом совете ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 20.05.2020, протокол № 4. 

22. Положение о порядке проведения и объеме подготовки по физической культуре и 
спорту по программам бакалавриата и специалитета при очно-заочной и заочной формах 
обучения, при сочетании различных форм обучения, при реализации образовательной про-
граммы с применением исключительно электронного обучения и дистанционных образова-
тельных технологий, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 21.04.2021, 
протокол № 4. 



23. Положение о контактной работе обучающихся с педагогическим работником в 
ФГБОУ ВО Костромской ГСХА, принятое на Ученом совете ФГБОУ ВО Костромской 
ГСХА 21.04.2021, протокол № 4. 

 
1.3 Термины и сокращения 
Термины: 
Основная профессиональная образовательная программа вуза по направлению подго-

товки или по специальности представляет собой комплект нормативных документов, опре-
деляющий цели, содержание и методы реализации процесса обучения и воспитания. 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 
(ФГОС ВО) – это совокупность обязательных требований при реализации основных профес-
сиональных образовательных программ высшего образования – программы магистратуры по 
направлению подготовки 35.04.04 Агрономия образовательными учреждениями, имеющими 
государственную аккредитацию.  

Компетенция – способность применять знания, умения и личностные качества для 
успешной деятельности в определенной области 

Модуль – часть образовательной программы (или учебной дисциплины), которая име-
ет определенную логическую завершенность по отношению к установленным целям и ре-
зультатам образования. 

Образовательные технологии – совокупность организационных форм, педагогических 
методов, средств, а также социально-психологических, материально-технических ресурсов 
образовательного процесса, создающих комфортную и адекватную целям воспитания и обу-
чения образовательную среду, содействующую формированию всеми или подавляющим 
большинством студентов необходимых компетенций и достижению запланированных ре-
зультатов образования. 

Сокращения: 
ВО – высшее образование; 
Вуз – высшее учебное заведение; 
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
ПООП – примерная основная образовательная программа; 
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 
УК – универсальные компетенции; 
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ПКо – профессиональные компетенции обязательные; 
ПКр – профессиональные компетенции рекомендуемые; 
ПКос – профессиональные компетенции, определяемые самостоятельно; 
НИР – научно-исследовательская работа; 
НИРС – научно-исследовательская работа студента; 
СМК – система менеджмента качества. 

 
2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессио-
нальную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, профессионального 
образования и дополнительного профессионального образования, в сфере научных исследо-
ваний). 

13 Сельское хозяйство (в сфере разработок, направленных на решение комплексных 
задач по организации производства, хранения и первичной переработке продукции растение-
водства). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 



профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-
вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-
фикации работника. 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к реше-
нию задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- научно-исследовательский; 
- производственно-технологический; 
- организационно-управленческий; 
- педагогический. 
ФГБОУ ВО Костромская ГСХА установила направленность (профиль) программы 

магистратуры, которая соответствует направлению подготовки в целом и конкретизирует 
содержание программы магистратуры в рамках направления подготовки путем ориентации 
ее на область профессиональной деятельности и сферу профессиональной деятельности вы-
пускников; типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; на объекты 
профессиональной деятельности выпускников или область знания: 

- Агрономия 
 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 
Профессиональный стандарт «Агроном», утвержденный Министерством труда и со-

циальной защиты Российской Федерации приказом №644н от 20 сентября 2021 года. 
Профессиональный стандарт «Консультант в области развития цифровой грамотности 

населения (цифровой куратор)» утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 31.10.2018 № 682н. 

Таблица 1 – Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих от-
ношение к профессиональной деятельности выпускника настоящей ОПОП ВО 

Код и 
наименова-
ние проф. 
стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 
уровень 

квалифи-
кации 

наименование код 

уровень 
квали-

фи-
кации 

13.017 Аг-
роном С 

Управление 
производ-

ством расте-
ниеводческой 

продукции 

7 

Разработка страте-
гии развития расте-

ниеводства в органи-
зации 

С/01.7 7 

Координация теку-
щей производствен-
ной деятельности в 

соответствии со 
стратегическим пла-
ном развития расте-

ниеводства 

С/02.7 7 

Проведение научно-
исследовательских 
работ в области аг-
рономии в условиях 

производства 

С/03.7 7 

06.044 Кон-
сультант в 

области 
развития 
цифровой 
грамотно-

А 

Консультиро-
вание граждан 
в области раз-
вития цифро-
вой грамотно-

сти 

3 

Выполнение подго-
товительных работ 
по консультирова-

нию граждан в обла-
сти применения ин-

формационно-

А/01.3 3 



сти населе-
ния (циф-

ровой кура-
тор) 

коммуникационных 
мероприятий 

Ознакомительное 
индивидуальное 

консультирование 
граждан в области 
информационно-

коммуникационных 
технологий 

А/02.3 3 

Организационно-
техническое обеспе-

чение проведения 
информационно-
просветительских 

мероприятий, 
направленных на 

развитие цифровой 
грамотности 

А/03.3 3 

 
2.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по 

типам) 
Таблица 2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников, осво-

ивших ОПОП ВО 

Область про-
фессиональной 
деятельности 

Типы задач 
профессио-
нальной де-
ятельности 

Задачи профессиональной деятельно-
сти 

Объекты професси-
ональной деятельно-

сти 
(области знания) 

13 Сельское хо-
зяйство (в сфере 

разработок, 
направленных 

на решение 
комплексных 
задач по орга-

низации произ-
водства, хране-
ния и первич-

ной переработке 
продукции рас-
тениеводства). 

организаци-
онно - 

управленче-
ский 

Разработка стратегии развития расте-
ниеводства в организации. Расчет эко-
номической эффективности примене-
ния технологических приемов, удоб-
рений, средств защиты растений, но-
вых сортов, анализ экономической 

эффективности технологических про-
цессов, выбор из них оптимальных 
для условий конкретного производ-
ства, оценка рисков при внедрении 

новых технологий. Координация По-
левые, овощные, плодовые культуры и 
их сорта, генетические коллекции рас-

тений, селекционный процесс, агро-
номические ландшафты, природные 

кормовые угодья, почва и ее плодоро-
дие, вредные организмы и средства 

защиты растений от них, технологии 
производства продукции растениевод-
ства, производственной деятельности 
структурных подразделений (бригад, 
ферм, отрядов, участков) и специали-
стов в рамках возглавляемого направ-

ления деятельности или крупного 
подразделения. Создание оптималь-

- Обучающиеся, 
программы профес-
сионального обуче-

ния, научно-
методические и 

учебно-
методические мате-

риалы. 
- Полевые, овощные, 
плодовые культуры 
и их сорта, генети-
ческие коллекции 
растений, селекци-
онный процесс, аг-

рономические 
ландшафты, при-
родные кормовые 
угодья, почва и ее 
плодородие, вред-
ные организмы и 
средства защиты 
растений от них, 

технологии произ-
водства продукции 
растениеводства.  



ных условий для своевременного и 
качественного выполнения планов по 
производству продукции растениевод-
ства. Руководство деятельностью по 
обеспечению высококачественными 
семенами, удобрениями, ядохимика-

тами и рациональному их использова-
нию. Экономическая оценка инвести-
ций и подготовка бизнес-планов про-
изводства и реализации конкуренто-

способной продукции и оказания 
услуг. 

Выпускники могут 
осуществлять про-

фессиональную дея-
тельность в других 

областях и (или) 
сферах профессио-
нальной деятельно-
сти при условии со-
ответствия уровня 
их образования и 

полученных компе-
тенций требованиям 
к квалификации ра-

ботника 

производ-
ственно-

технологи-
ческий 

Разработка и реализация экологиче-
ски безопасных приемов и техноло-
гий производства высококачествен-
ной продукции растениеводства с 
учетом свойств агроландшафтов и 

экономической эффективности, 
обоснование выбора вида системы 
земледелия для сельскохозяйствен-

ной организации с учетом природно-
экономических условий ее деятель-
ности. Определение объемов произ-
водства отдельных видов растение-
водческой продукции исходя из по-

требностей рынка. Обоснование спе-
циализации и видов выращиваемой 

продукции сельскохозяйственной ор-
ганизации. Оптимизация структуры 
посевных площадей с целью повы-

шения эффективности использования 
земельных ресурсов. Программиро-

вание урожаев сельскохозяйственных 
культур для различных уровней агро-
технологий, планирование урожай-

ности сельскохозяйственных культур 
для ресурсного обеспечения произ-
водственного процесса. Разработка 

системы мероприятий по управлению 
почвенным плодородием с целью его 
повышения (сохранения). Разработка 
системы мероприятий по управлению 
качеством и безопасностью растени-
еводческой продукции. Определение 
направлений совершенствования и 

повышения эффективности техноло-
гий выращивания продукции расте-
ниеводства на основе научных до-

стижений, передового опыта отече-
ственных и зарубежных производи-

Полевые, овощные, 
плодовые культуры 
и их сорта, генети-
ческие коллекции 
растений, селекци-
онный процесс, аг-

рономические 
ландшафты, при-
родные кормовые 
угодья, почва и ее 
плодородие, вред-
ные организмы и 
средства защиты 
растений от них, 

технологии произ-
водства продукции 

растениеводства 



телей. Определение потребности в 
земельных, материально-

технических, финансовых и трудо-
вых ресурсах для обеспечения запла-

нированного объема производства 
растениеводческой продукции. 

01 Образова-
ние и наука 

научно-
исследова-
тельский 

Сбор, обработка, анализ и системати-
зация научно-технической информа-
ции, отечественного и зарубежного 
опыта в области агрономии, в том 

числе информационный поиск по ин-
новационным технологиям (элемен-
там технологии), сортам и гибридам 
сельскохозяйственных культур. Раз-
работка методик проведения экспе-
риментов, освоение новых методов 

исследования. Организация проведе-
ния экспериментов (полевых опытов) 
по оценке эффективности инноваци-
онных технологий (элементов техно-
логии), сортов и гибридов. Обработка 
результатов, полученных в опытах с 
использованием методов математи-
ческой статистики, анализ результа-
тов экспериментов. Подготовка за-
ключения о целесообразности внед-

рения в производство исследованных 
приемов, сортов и гибридов сельско-

хозяйственных культур на основе 
анализа опытных данных. Создание 
моделей технологий возделывания 
сельскохозяйственных культур, си-
стем защиты растений, сортов. Под-

готовка научно-технических отчетов, 
обзоров и научных публикаций по 

результатам выполненных исследо-
ваний. Проведение консультаций по 
инновационным технологиям в агро-

номии. 

Полевые, овощные, 
плодовые культуры 
и их сорта, генети-
ческие коллекции 
растений, селекци-
онный процесс, аг-

рономические 
ландшафты, при-
родные кормовые 
угодья, почва и ее 
плодородие, вред-
ные организмы и 
средства защиты 
растений от них, 

технологии произ-
водства продукции 

растениеводства 

 

3 ТРЕБОВАНИЯ К ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 
3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория уни-
версальных 

компетенций 

Код и наимено-
вание универ-

сальной компе-
тенции 

Код и наименование индикатора достижения уни-
версальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 

критический ана-
лиз проблемных 
ситуаций на ос-
нове системного 

ИД-1. Анализирует проблемную ситуацию как си-
стему, выявляя ее составляющие и связи между ни-

ми. 
ИД-2. Осуществляет поиск вариантов решения по-

ставленной проблемной ситуации на основе доступ-
ных источников информации. 



подхода, выраба-
тывать стратегию 

действий 

ИД-3. Определяет в рамках выбранного алгоритма 
вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей разра-

ботке. Предлагает способы их решения. 
ИД-4. Разрабатывает стратегию достижения постав-
ленной цели как последовательность шагов, предви-
дя результат каждого из них и оценивая их влияние 
на внешнее окружение планируемой деятельности и 
на взаимоотношения участников этой деятельности 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
управлять проек-
том на всех эта-
пах его жизнен-

ного цикла 

ИД-1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках 
обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, 
актуальность, значимость (научную, практическую, 
методическую и иную в зависимости от типа проек-
та), ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения. 
ИД-2 Способен видеть образ результата деятельно-
сти и планировать последовательность шагов для 

достижения данного результата. 
ИД-3 Формирует план-график реализации проекта в 

целом и план контроля его выполнения. 
ИД-4 Организует и координирует работу участников 
проекта, способствует конструктивному преодоле-

нию возникающих разногласий и конфликтов, обес-
печивает работу команды необходимыми ресурсами. 

ИД-5 Представляет публично результаты проекта 
(или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, 
выступлений на научно-практических семинарах и 

конференциях. 
ИД-6 Предлагает возможные пути (алгоритмы) 
внедрения в практику результатов проекта (или 

осуществляет его внедрение). 

Командная ра-
бота и лидер-

ство 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить рабо-

той команды, 
вырабатывая ко-
мандную страте-
гию для дости-
жения постав-
ленной цели 

ИД-1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на 
ее основе организует работу команды для достиже-

ния поставленной цели. 
ИД-2 Учитывает в своей социальной и профессио-
нальной деятельности интересы, особенности пове-
дения и мнения (включая критические) людей, с ко-
торыми работает/взаимодействует, в том числе по-

средством корректировки своих действий. 
ИД-3 Обладает навыками преодоления возникаю-

щих в команде разногласий, споров и конфликтов на 
основе учета интересов всех сторон. 

ИД-4 Предвидит результаты (последствия) как лич-
ных, так и коллективных действий. 

ИД-5 Планирует командную работу, распределяет 
поручения и делегирует полномочия членам коман-
ды. Организует обсуждение разных идей и мнений. 

Коммуникация 

УК-4. Способен 
применять со-

временные ком-
муникативные 
технологии, в 
том числе на 

ИД-1 Демонстрирует интегративные умения, необ-
ходимые для написания, письменного перевода и 

редактирования различных академических текстов 
(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.) 

ИД-2 Представляет результаты академической и 
профессиональной деятельности на различных 



иностранном(ых) 
языке(ах), для 

академического и 
профессиональ-
ного взаимодей-

ствия 

научных мероприятиях, включая международные. 
ИД-3 Демонстрирует интегративные умения, необ-
ходимые для эффективного участия в академиче-

ских и профессиональных дискуссиях. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разно-
образие культур 
в процессе меж-
культурного вза-

имодействия 

ИД-1 Адекватно объясняет особенности поведения и 
мотивации людей различного социального и куль-

турного происхождения в процессе взаимодействия 
с ними, опираясь на знания причин появления соци-

альных обычаев и различий в поведении людей. 
ИД-2 Владеет навыками создания недискриминаци-
онной среды взаимодействия при выполнении про-

фессиональных задач. 

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в том 

числе здоровье 
сбережение) 

УК-6. Способен 
определять и ре-

ализовывать 
приоритеты соб-

ственной дея-
тельности и спо-
собы ее совер-

шенствования на 
основе само-

оценки 

ИД-1 Находит и творчески использует имеющийся 
опыт в соответствии с задачами саморазвития. 

ИД-2 Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы 
для саморазвития, определяя реалистические цели 

профессионального роста. 
ИД-3 Планирует профессиональную траекторию с 
учетом особенностей как профессиональной, так и 

других видов деятельности и требований рынка тру-
да. 

 
3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Код и наименование об-

щепрофессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессио-
нальной компетенции 

ОПК-1. Способен решать 
задачи развития области 
профессиональной дея-

тельности и (или) органи-
зации на основе анализа 
достижений науки и про-

изводства 

ИД-1 Демонстрирует знание основных методов анализа до-
стижений науки и производства в агрономии  

ИД-2 Использует методы решения задач развития агрономии 
на основе поиска и анализа современных достижений науки и 

производства  
ИД-3 Применяет доступные технологии, в том числе инфор-

мационно-коммуникационные, для решения задач профессио-
нальной деятельности в агрономии 

ОПК-2. Способен переда-
вать профессиональные 
знания с учетом педаго-

гических методик 

ИД-1 Знает педагогические, психологические и методические 
основы развития мотивации, организации и контроля учебной 

деятельности на занятиях различного вида  
ИД-2 Знает современные образовательные технологии про-

фессионального образования (профессионального обучения)  
ИД-3 Передает профессиональные знания в области агроно-
мии, объясняет актуальные проблемы и тенденции ее разви-

тия, современные технологии производства продукции расте-
ниеводства 

ОПК-3. Способен исполь-
зовать современные ме-
тоды решения задач при 
разработке новых техно-
логий в профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1 Анализирует методы и способы решения задач по разра-
ботке новых технологий в агрономии  

ИД-2 Использует информационные ресурсы, достижения 
науки и практики при разработке новых технологий в агроно-

мии 



ОПК-4. Способен прово-
дить научные исследова-
ния, анализировать ре-
зультаты и готовить от-

четные документы 

ИД-1 Анализирует методы и способы решения исследователь-
ских задач  

ИД-2 Использует информационные ресурсы, научную, опыт-
но-экспериментальную и приборную базу для проведения ис-

следований в агрономии  
ИД-3 Формулирует результаты, полученные в ходе решения 

исследовательских задач 

ОПК-5. Способен осу-
ществлять технико-

экономическое обоснова-
ние проектов в професси-

ональной деятельности 

ИД-1 Владеет методами экономического анализа и учета по-
казателей проекта в агрономии  

ИД-2 Анализирует основные производственно-экономические 
показатели проекта в агрономии  

ИД-4 Разрабатывает предложения по повышению эффектив-
ности проекта в агрономии 

ОПК-6. Способен управ-
лять коллективами и ор-
ганизовывать процессы 

производства 

ИД-1 Умеет работать с информационными системами и база-
ми данных по вопросам управления персоналом  

ИД-2 Определяет задачи персонала структурного подразделе-
ния, исходя из целей и стратегии организации 

ИД-3 Применяет методы управления межличностными отно-
шениями, формирования команд, развития лидерства и испол-
нительности, выявления талантов, определения удовлетворен-

ности работой 
 

3.3 Определяемые самостоятельно организацией профессиональные компетен-
ции (ПКос) и индикаторы их достижения 
 

Задача профессиональной дея-
тельности 

Объект про-
фессиональной 
деятельности 
(область зна-

ний) 

Код и наиме-
нование про-
фессиональ-
ной компе-

тенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
профессиональной ком-

петенции 

тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Координация производственной 
деятельности структурных под-
разделений (бригад, ферм, отря-
дов, участков) и специалистов в 
рамках возглавляемого направ-
ления деятельности или крупно-
го подразделения. Создание оп-
тимальных условий для своевре-
менного и качественного выпол-
нения планов по производству 

продукции растениеводства. Ру-
ководство деятельностью по 

обеспечению высококачествен-
ными семенами, удобрениями, 

ядохимикатами и рациональному 
их использованию. Определение 
потребности в земельных, мате-
риально-технических, финансо-

вых и трудовых ресурсах для 
обеспечения запланированного 
объема производства растение-

Полевые, 
овощные, 
плодовые 

культуры и их 
сорта, генети-

ческие кол-
лекции расте-
ний, селекци-
онный про-

цесс, агроно-
мические 

ландшафты, 
природные 
кормовые 

угодья, почва 
и ее плодоро-
дие, вредные 
организмы и 
средства за-
щиты расте-
ний от них, 

ПКос-2. Спо-
собен коор-
динировать 

текущую 
производ-

ственную де-
ятельность в 
соответствии 
со стратеги-
ческим пла-

ном развития 
растениевод-

ства 

ИД-1 Осуществлять 
оперативное регулиро-
вание хода производ-
ства продукции расте-

ниеводства 
ИД-2 Уметь определять 
потребность в матери-

ально-технических, фи-
нансовых и трудовых 

ресурсах для выполне-
ния планов производ-

ства 
ИД-3 Уметь оценивать 
требования технологий 
сельскохозяйственного 
производства к обеспе-
ченности трудовыми, 

материально-
техническими и финан-

совыми ресурсами 
ИД-4 Уметь подбирать 



водческой продукции. Экономи-
ческая оценка инвестиций и под-
готовка бизнес-планов производ-

ства и реализации конкуренто-
способной продукции и оказания 

услуг. Анализ экономической 
эффективности технологических 
процессов, выбор из них опти-

мальных для условий конкретно-
го производства, оценка рисков 
при внедрении новых техноло-

гий. 

технологии 
производства 

продукции 
растениевод-

ства 

поставщиков и заклю-
чать договоры на по-
ставку семян, удобре-
ний и ядохимикатов 
ИД-5 Осуществлять 

контроль соблюдения 
технологической дис-
циплины, требований 

охраны труда, природо-
охранных требований 

тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 
Разработка стратегии развития 
растениеводства в организации. 
Расчет экономической эффек-
тивности применения техноло-
гических приемов, удобрений, 

средств защиты растений, новых 
сортов. 

Разработка и реализация эколо-
гически безопасных приемов и 
технологий производства высо-
кокачественной продукции рас-
тениеводства с учетом свойств 
агроландшафтов и экономиче-
ской эффективности, обоснова-
ние выбора вида системы земле-
делия для сельскохозяйственной 
организации с учетом природно-
экономических условий ее дея-

тельности. Определение объемов 
производства отдельных видов 
растениеводческой продукции 
исходя из потребностей рынка. 
Обоснование специализации и 

видов выращиваемой продукции 
сельскохозяйственной организа-
ции. Оптимизация структуры по-
севных площадей с целью повы-
шения эффективности использо-
вания земельных ресурсов. Про-

граммирование урожаев сель-
скохозяйственных культур для 

различных уровней агротехноло-
гий, планирование урожайности 
сельскохозяйственных культур 

для ресурсного обеспечения 
производственного процесса. 

Разработка системы мероприя-
тий по управлению почвенным 
плодородием с целью его повы-

Полевые, 
овощные, пло-
довые культу-
ры и их сорта, 
генетические 

коллекции рас-
тений, селек-
ционный про-
цесс, агроно-

мические 
ландшафты, 
природные 

кормовые уго-
дья, почва и ее 

плодородие, 
вредные орга-
низмы и сред-
ства защиты 
растений от 

них, техноло-
гии производ-
ства продук-

ции растение-
водства 

ПКос-1. Спо-
собен разра-
ботать стра-
тегию разви-
тия растение-
водства в ор-

ганизации 

ИД-1 Анализировать 
преимущества и недо-

статки различных видов 
систем земледелия в 

конкретных природно-
экономических условиях 

с целью выбора опти-
мальной 

ИД-2 Определять при-
годность почвы под раз-
личные виды сельскохо-

зяйственных угодий 
ИД-3 Осуществлять про-
гноз потребности рынка 

в растениеводческой 
продукции и поиск кана-

лов сбыта 
ИД-4 Определять плани-

руемую урожайность 
сельскохозяйственных 

культур с учетом имею-
щихся природных и про-
изводственных ресурсов 
с использованием обще-
принятых методов расче-

та 
ИД-5 Разрабатывать си-
стему мероприятий по 

борьбе с эрозией почв с 
целью их охраны 

ИД-6 Разрабатывать си-
стему мероприятий по 

регулированию баланса 
органического вещества 
и биогенных элементов в 
почве с целью повыше-

ния (сохранения) ее пло-
дородия 

ИД-7 Разрабатывать си-



шения (сохранения). Разработка 
системы мероприятий по управ-
лению качеством и безопасно-

стью растениеводческой продук-
ции. Определение направлений 

совершенствования и повышения 
эффективности технологий вы-

ращивания продукции растение-
водства на основе научных до-
стижений, передового опыта 
отечественных и зарубежных 
производителей. Определение 

потребности в земельных, мате-
риально-технических, финансо-

вых и трудовых ресурсах для 
обеспечения запланированного 
объема производства растение-

водческой продукции. 

стему мероприятий по 
мелиорации земель для 
создания оптимальных 

физико-химических 
свойств почвы и их вод-

ного режима 
ИД-8 Организовывать 

контроль качества и без-
опасности растениевод-

ческой продукции 
ИД-9 Выявлять причины 
отклонения показателей 
качества и безопасности 
растениеводческой про-

дукции от заданных 
норм с целью корректи-
ровки технологии произ-

водства 
ИД-10 Определять пер-

спективные направления 
повышения эффективно-
сти производства расте-

ниеводческой продукции 
Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 



Сбор, обработка, анализ и систе-
матизация научно-технической 
информации, отечественного и 

зарубежного опыта в области аг-
рономии, в том числе информаци-
онный поиск по инновационным 
технологиям (элементам техноло-
гии), сортам и гибридам сельско-
хозяйственных культур. Разработ-
ка методик проведения экспери-
ментов, освоение новых методов 
исследования. Организация про-
ведения экспериментов (полевых 
опытов) по оценке эффективности 
инновационных технологий (эле-
ментов технологии), сортов и ги-
бридов. Обработка результатов, 

полученных в опытах с использо-
ванием методов математической 
статистики, анализ результатов 
экспериментов. Подготовка за-
ключения о целесообразности 

внедрения в производство иссле-
дованных приемов, сортов и ги-
бридов сельскохозяйственных 

культур на основе анализа опыт-
ных данных. Создание моделей 
технологий возделывания сель-
скохозяйственных культур, си-
стем защиты растений, сортов. 

Подготовка научно-технических 
отчетов, обзоров и научных пуб-
ликаций по результатам выпол-
ненных исследований. Проведе-
ние консультаций по инноваци-

онным технологиям в агрономии. 

Полевые, 
овощные, пло-
довые культу-
ры и их сорта, 
генетические 

коллекции рас-
тений, селек-
ционный про-
цесс, агроно-

мические 
ландшафты, 
природные 

кормовые уго-
дья, почва и ее 

плодородие, 
вредные орга-
низмы и сред-
ства защиты 
растений от 

них, техноло-
гии производ-
ства продук-

ции растение-
водства 

ПКос-3. Спо-
собен к про-

ведению 
научно-

исследова-
тельских ра-
бот в области 
агрономии в 

условиях 
производства 

ИД-1 Вести информаци-
онный поиск, в том чис-

ле с использованием 
информационно-

телекоммуникационной 
сети Интернет 

ИД-2 Осуществлять кри-
тический анализ полу-
ченной информации 

ИД-3 Пользоваться ме-
тодами математической 
статистики при анализе 
опытных результатов 

ИД-4 Владеет навыками 
разработки методики 

проведения эксперимен-
тов 

ИД-5 Умеет осваивать 
новые методы исследо-

вания 
ИД-6 Организовывать 
закладки полевых опы-
тов и проведение их в 

соответствии с методи-
кой опытного дела 

ИД-7 Организовывать 
проведение учетов, в том 

числе учета урожая и 
наблюдений в опытах 
ИД-8 Рассчитывать аг-
рономическую, энерге-
тическую, экономиче-
скую эффективности 
внедрения инноваций 

ИД-9 Способен состав-
лять программу исследо-
ваний по изучению эф-
фективности инноваци-
онных технологий и её 
элементов, сортов и ги-

бридов 
ИД-10 Вести первичную 
документацию по опы-

там в соответствии с 
требованиями методики 

опытного дела 



Консультирование по вопросам 
применения информационно-

коммуникационных технологий в 
различных сферах жизни, содей-

ствие развитию цифровой грамот-
ности различных групп населения 

Информацион-
но-

коммуникаци-
онные техно-
логии в раз-

личных сферах 
жизни 

ПКос-4. Спо-
собен кон-

сультировать 
граждан в об-
ласти разви-

тия цифровой 
грамотности 

ИД-1. Проводит непо-
средственный прием 
обращений граждан 

ИД-2. Проводит элек-
тронную коммуникацию 
по обращениям граждан 
ИД-3. Умеет проводить 
поиск и обработку ин-

формации, необходимой 
для проведения консуль-
таций в соответствии с 

рабочим заданием 
ИД-4. Проводит визу-

альное и дистанционное 
размещение информации 
и проведение консульта-

ций 
ИД-5. Ведёт базы данных 
граждан, обратившихся 

за консультацией 
ИД-6. Объясняет и де-
монстрирует алгоритм 

применения информаци-
онно- коммуникацион-

ных технологий 
ИД-7. Информирует о 

наиболее типичных 
угрозах при работе в 

сети, с использованием 
средств коммуникации 
ИД-8. Информирует об 
основных методах про-
тиводействия информа-

ционным угрозам 
ИД-9. Отвечает на во-

просы граждан, связан-
ные с цифровой темати-

кой 
ИД-10. Проверяет усвое-
ние гражданином проде-
монстрированного алго-

ритма действий 
ИД-11. Передача ввод-
ной информации по мо-

делям устройств и их 
возможностям 

ИД-12. Передача ввод-
ной информации о циф-
ровых сервисах, доступ-
ных через информацион-

но-
телекоммуникационную 



сеть «Интернет» 
ИД-13. Ведёте базы дан-
ных по ознакомительным 
первичным консультаци-

ям 
ИД-14. Составление от-
четной документации о 
предоставлении ознако-

мительных консультаций 
ИД-15. Готовит презен-
тационные материалы 
для проведения инфор-

мационно- просветитель-
ских мероприятий в со-
ответствии с рабочим 

заданием 
ИД-16. Готовит оборудо-

вание для проведения 
информациоино-

просветительских  меро-
приятий 

ИД-17. Организует груп-
повые и массовые меро-

приятия по развитию 
цифровой грамотности 
ИД-18. Выполняет тех-

нические работы для 
проведения групповых и 
массовых мероприятий 
по развитию цифровой 

грамотности 
ИД-19. Проведение 

опросов и анкетирования 
по результатам меропри-
ятий, направленных на 
развитие цифровой гра-

мотности 
ИД-20. Готовит сводную 
отчетную информацию 

 

4 СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ОПОП ВО 
К обязательной части ОПОП ВО относятся дисциплины (модули), практики, и госу-

дарственная итоговая аттестация (итоговая аттестация), обеспечивающие формирование 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

 
4.1 Структура и объем ОПОП ВО 

Структура ОПОП ВО Объем образовательной про-
граммы в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 68 

Блок 2 Практика 43 



Блок 3 Государственная итоговая аттестация 
(итоговая аттестация) 

9 

Объем ОПОП ВО 120 
 
В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, формиру-

емая участниками образовательных отношений. 
К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 
профессиональных компетенций, установленных ПООП в качестве обязательных, опреде-
ленных исходя из направленности (профиля) программы магистратуры, на основе професси-
онального стандарта «Агроном» утвержденного приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации №644н от 20 сентября 2021 года и профессионального стан-
дарта «Консультант в области развития цифровой грамотности населения (цифровой кура-
тор)» утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 31.10.2018 № 682н, соответствующего профессиональной деятельности выпускни-
ков, а также, при необходимости, на основе анализа иных требований, предъявляемых к вы-
пускникам. 

При определении профессиональных компетенций на основе профессиональных 
стандартов Организация осуществляет выбор профессиональных стандартов, соответствую-
щих профессиональной деятельности выпускников, из числа указанных в приложении к 
ФГОС ВО и (или) иных профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 
деятельности выпускников, из реестра профессиональных стандартов (перечня видов про-
фессиональной деятельности), размещенного на специализированном сайте Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации "Профессиональные стандарты" 
(http://profstandart.rosmintrud.ru) 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, включены в обязательную часть программы магистратуры и в часть, формиру-
емую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
составляет 67 процентов общего объема программы магистратуры. 

ФГБОУ ВО Костромская ГСХА предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заяв-
лению) возможность обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспе-
чивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

В Блок 2 «Практика» входит производственная практика, состоящая из технологиче-
ская практики и научно-исследовательской работы. В дополнение к указанным типам прак-
тик, в части, формируемой участниками образовательных отношений входит преддипломная 
практика. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена; выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

При реализации программы магистратуры обучающимся обеспечена возможность 
освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей) «Инте-
грированная защита растений», «Этнография» и «Охрана труда», «Консультант в области 
развития цифровой грамотности населения (цифровой куратор)». Факультативные дисци-
плины (модули) не включаются в объем программы магистратуры. 

Объем образовательной программы 120 з.е. 
Срок получения образования: в очной форме 2 года. 
 

4.2 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 
процесса при реализации ОПОП ВО 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации настоящей 
ОПОП ВО регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими 



программами дисциплин, программами практик, программой государственной итоговой ат-
тестации (итоговой аттестации), организационно-педагогическими условиями, оценочными 
и методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образова-
тельных технологий. 

 
 4.2.1 УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости от приме-

няемых образовательных технологий): 
 в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 
 в очно-заочной или заочной формах обучения увеличена не менее чем на 3 месяца и не 

более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования в очной форме 
обучения; 

 при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 
увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц вне зависимости от 
формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы маги-
стратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по инди-
видуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не 
более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техноло-
гий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации 
программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренно-
го обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Учебный план приведен в Приложении 1. 
 
 4.2.2 ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
Календарный учебный график отображает последовательность реализации ОПОП ВО 

по годам обучения и включает: теоретическое обучение, все виды практик, государственную 
итоговую аттестацию (итоговую аттестацию), каникулы, нерабочие (праздничные) дни. Ка-
лендарный учебный график приведен в Приложении 2. 

 
 4.2.3 МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ 
Матрица компетенций представлена в приложении 3 и представляет собой таблицу, 

отражающую соотнесение шифров и наименований дисциплин (модулей), практик, государ-
ственной итоговой аттестации и формируемых ими компетенций. 

 
 4.2.4 РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 
Рабочие программы дисциплин реализуемой ОПОП ВО соответствуют требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки 35.04.04 Агрономия в области профессиональной деятельности и 
(или) сферы профессиональной деятельности, задачам профессиональной деятельности, 
направленности (профилю) образовательной программы, требованиям к результатам 
освоения ОПОП ВО и условиям её реализации, а также учитывают требования 
профессионального стандарта «Агроном» утвержденного приказом Министерства труда и 
социальной защиты . и профессионального стандарта «Консультант в области развития 
цифровой грамотности населения (цифровой куратор)» утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.10.2018 № 682н. 
Рабочие программы дисциплин приведены в Приложении 4, аннотации рабочих программ 
дисциплин приведены в Приложении 5. 

 



 4.2.5 ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 
В Блок 2 «Практика» входит производственная практика. 
Типы производственной практики: технологическая практика; научно-

исследовательская работа. В дополнение к указанным типам практик, в части, формируемой 
участниками образовательных отношений входит преддипломная практика. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 35.04.04 
Агрономия Блок 2 «Практики» является обязательным. Практики представляют собой вид 
деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков 
и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Программа практики содержит формулировку целей и задач практики, вытекающих 
из целей ОПОП ВО, а также отражает типы, формы и способы проведения, содержание 
практик, форму промежуточной аттестации обучающихся по итогам практик. Программы 
практик приведены в Приложении 6, аннотации рабочих программ практик в Приложении 7. 

 
 4.2.6 ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
Государственная итоговая аттестация по настоящей ОПОП ВО проводится государ-

ственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов 
освоения обучающимися содержания образовательной программы требованиям ФГОС ВО 
по направлению 35.04.04 Агрономия. К государственной итоговой аттестации допускаются 
обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 
учебный план или индивидуальный учебный план. Государственная итоговая аттестация 
проводится в формах государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной 
работы. Программа государственной итоговой аттестации приведена в Приложении 8. 

 
 4.2.7 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
Оценочные материалы по дисциплинам, практикам, государственной итоговой атте-

стации представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС). ФОС является неотъемлемой 
частью ОПОП ВО и представляет собой перечень контрольно-измерительных материалов, 
описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах формиро-
вания, а также описание шкал оценивания формирования компетенций. Для каждого плани-
руемого результата обучения определены показатели и критерии оценивания сформирован-
ности компетенций на различных этапах формирования. Для оценивания результатов обуче-
ния по дисциплинам (модулям) и практикам применяется модульно-рейтинговая система. 
Фонды оценочных средств по дисциплинам, всем видам практик, государственной итоговой 
аттестации выполнены в виде отдельных документов. 

 
 4.2.8 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
Методические материалы представляют собой разработанные педагогическим кол-

лективом Академии учебные и учебно-методические издания, необходимые для реализации 
содержания настоящей ОПОП ВО, а также организации самостоятельной работы обучаю-
щихся.  

4.3 Документы, регламентирующие содержание и организацию воспитательной 
работы при реализации ОПОП ВО 

4.3.1 Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитательной работы по приведена в Приложении 9. 
4.3.2 Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы приведен в Приложении 10. 



  
5 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

5.1 Выполнение общесистемных требований к реализации ОПОП ВО 
ФГБОУ ВО Костромская ГСХА на праве оперативного управления располагает по-

мещениями и оборудованием, необходимым для реализации настоящей образовательной 
программы в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения располагает неограничен-
ным доступом к электронной информационно-образовательной среде Академии из любой 
точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
как на территории Академии, так и вне её. 

Электронная информационно-образовательная среда Академии обеспечивает: 
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанных в ра-
бочих программах дисциплин и программах практик; 

- формирование электронного портфолио студентов, в том числе сохранение его работ 
и оценок за эти работы. 

При использовании электронного обучения и дистанционных образовательных техно-
логий, ЭИОС Академии дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 
и результатов освоения образовательной программы; 

- проведение ученых занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация ко-
торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образователь-
ных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-
хронное и(или) асинхронное взаимодействие посредством информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
5.2 Кадровое обеспечение ОПОП ВО 
Квалификация педагогических работников и лиц, привлекаемых к реализации насто-

ящей ОПОП ВО соответствует квалификационным требованиям, указанным в квалификаци-
онных справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Академии, участву-
ющих в реализации настоящей ОПОП ВО, и лиц, привлекаемых Академией к реализации 
ОПОП ВО на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-
лочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую рабо-
ту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины. 

На долю руководителей и (или) работников иных организаций, осуществляющих тру-
довую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной дея-
тельности, к которой готовятся выпускники, приходится 5 процентов численности педагоги-
ческих работников Академии, участвующих в реализации настоящей ОПОП ВО и лиц, при-
влекаемых Академией к реализации ОПОП ВО на иных условиях. 

Сто процентов численности педагогических работников Академии и лиц, привлекае-
мых к образовательной деятельности на иных условиях имеют ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-
дерации) и (или) ученое звание (в том числе полученное в иностранном государстве и при-
знаваемое в Российской Федерации) (Приложение 11). 

 
5.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение ОПОП ВО 
В образовательном процессе используются ресурсы электронной информационно-

образовательной среды Академии и печатные издания. В рамках реализации настоящей 
ОПОП ВО библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 
0,25 экземпляра каждого издания, указанного в рабочей программе дисциплины, программе 



практики, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дис-
циплины, проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-
ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определен в 
рабочих программах дисциплин, программах практик (Приложение 12). 

 
5.4 Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО 
Для проведения учебных занятий, предусмотренных настоящей ОПОП ВО, распола-

гает учебными аудиториями, оснащенными оборудованием и техническими средствами. По-
мещения для самостоятельной работы студентов оснащены компьютерной техникой, имеют 
возможность подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обеспечивают доступ в электронную информационно-образовательную среду Академии. 

Академия располагает необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-
страняемого программного обеспечения. Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО 
приведено в Приложении 13. 

 

6 ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОПОП ВО 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по настоящей 
ОПОП ВО определяется в рамках системы внутренней оценки качества образования, а также 
проведением внешней независимой оценки качества образования. 

Внутренняя система оценки качества освоения ОПОП ВО включает: 
- оценку образовательной программы на соответствие требованиям внешних и внут-

ренних документов, регламентирующих образовательную деятельность; 
- оценку уровня подготовленности абитуриентов посредством поведения диагности-

ческого тестирования по математике; 
- анкетирование обучающихся для оценивания условий, содержания, организации и 

качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин, практик в частности; 
- проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 
- проведение государственной итоговой аттестации. 
Проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации осуществляет-

ся с помощью электронной программы модульно-рейтинговая система (Свидетельство о государ-
ственной регистрации базы данных №2015620090 «База данных модульно-рейтинговой системы в 
ФГБОУ ВПО Костромской ГСХА»; Свидетельство о государственной регистрации программ для 
ЭВМ №2015611441 «Программа сопровождения рейтинговой системы оценки учебной и 
внеучебной деятельности студентов»).  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям ОПОП ВО созданы фонды оценочных средств. 

Фонды оценочных средств могут включать: контрольные вопросы и типовые задания 
для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и эк-
заменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых 
работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сфор-
мированности компетенций обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственными экзаменаци-
онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 
основных профессиональных образовательных программ соответствующим требованиям фе-
деральных государственных образовательных стандартов высшего образования. 

Внешняя независимая оценка качества образования представляет собой оценочную 
процедуру, направленную на получение сведений об образовательной деятельности Акаде-
мии и о качестве подготовки обучающихся в рамках реализации образовательных программ. 

Эта процедура предполагает привлечение к оценке качества образования обществен-
ных и общественно-профессиональных организаций, негосударственных, автономных не-



коммерческих организаций, отдельных физических лиц в качестве экспертов, специализи-
рующихся на вопросах оценки качества образования с целью совершенствования содержа-
ния и способов организации образовательного процесса и повышению качества подготовки. 

Внешняя независимая оценка качества образовательной деятельности ФГБОУ ВО Ко-
стромской ГСХА осуществляется в рамках прохождения процедуры государственной аккре-
дитации, мониторинга эффективности деятельности, рейтинга вузов, подведомственных Ми-
нистерству сельского хозяйства Российской Федерации, мониторинга сайта. 

Внешняя независимая оценка качества подготовки обучающихся обеспечивается уча-
стием студентов Академии в проектах НИИ «Мониторинга качества образования». 
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