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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель
Формирование у будущих специалистов знаний и практических навыков по теории и

методологии организации производства на предприятии

Задачи: – изучение экономических основ организации производственного процесса;

– изучение принципов рациональной организации основного и вспомогатель-ного и подсобных

производств;

– изучение основных производственно-экономических показателей предприя-тия, типов, форм и

методов организации производства
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В1676349

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономика организаций

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.2 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

6 (3.2)
Итого

Недель 20 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 20 20 20 20

Практические 40 40 40 40

Консультации 1 1 1 1

Итого ауд. 60 60 60 60

Кoнтактная

рабoта

61 61 61 61

Сам. работа 119 119 119 119

Итого 180 180 180 180

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПКос-1: Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства

Знать:

- законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие произ-водственно-хозяйственную деятельность;

- структуру и штаты организации, специализацию и перспективы ее развития

Уметь:

- обосновывать количественные и качественные требования к производствен-ным ресурсам, необходимым для решения

поставленных профессиональных задач, оценивать рациональность их использования;

- внедрять методы рациональной организации труда

Владеть:

- навыками изучения существующей структуры управления организацией, анализ ее эффективности применительно к

рыночным условиям хозяйствования на основе ее сравнения со структурой передовых организаций, выпускающих анало-

гичную продукцию;- навыками внедрения системы организации труда персонала и контроля над нормированием с

определением трудоемкости, нормативной числен-ности, графиков работ и условий оплаты труда персонала;

ПКос-3: Способен осуществлять деятельность по организации труда персонала

Знать:

- требования рациональной организации труда при разработке технологиче-ских процессов (режимов производства);

- экономику и организацию производства, технологические процессы и ре-жимы производства;

- передовой отечественный и зарубежный опыт организации управления про-изводством, совершенствования организации,

нормирования и оплаты труда

Уметь:
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- анализировать эффективность системы организации труда персонала и нор-мирования труда на рабочих местах;

- распределять и контролировать использование производственно-технологических ресурсов, выполнение работ по проекту

в соответствии с требова-ниями по качеству нового продукта

Владеть:

- навыками расчета длительности производственного цикла, загрузки произ-водственных мощностей, производственной

программы предприятия;

- навыками подготовки предложений для включения в планы продаж продук-ции (работ, услуг), затрат на производство и

подготовка предложений по повыше-нию рентабельности производства, снижению издержек производства и обращения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

- законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие произ-водственно-хозяйственную деятельность;

- структуру и штаты организации, специализацию и перспективы ее развития

- требования рациональной организации труда при разработке технологиче-ских процессов (режимов производства);

- экономику и организацию производства, технологические процессы и ре-жимы производства;

- передовой отечественный и зарубежный опыт организации управления про-изводством, совершенствования организации,

нормирования и оплаты труда

3.2 Уметь:

- обосновывать количественные и качественные требования к производствен-ным ресурсам, необходимым для решения

поставленных профессиональных задач, оценивать рациональность их использования;

- внедрять методы рациональной организации труда

- анализировать эффективность системы организации труда персонала и нор-мирования труда на рабочих местах;

- распределять и контролировать использование производственно-технологических ресурсов, выполнение работ по проекту

в соответствии с требова-ниями по качеству нового продукта

3.3 Владеть:

- навыками изучения существующей структуры управления организацией, анализ ее эффективности применительно к

рыночным условиям хозяйствования на основе ее сравнения со структурой передовых организаций, выпускающих анало-

гичную продукцию;- навыками внедрения системы организации труда персонала и контроля над нормированием с

определением трудоемкости, нормативной числен-ности, графиков работ и условий оплаты труда персонала;

- навыками расчета длительности производственного цикла, загрузки произ-водственных мощностей, производственной

программы предприятия;

- навыками подготовки предложений для включения в планы продаж продук-ции (работ, услуг), затрат на производство и

подготовка предложений по повыше-нию рентабельности производства, снижению издержек производства и обращения
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