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IHacmopTt poHIA OLIEHOYHBIX CPEACTB

Tabnuna 1.
DopMHpyeMBbIe Ouenounsle
Moaynab TUCIUTIIAHBI KOMITETCHIIIH MaTepHUaIbI KonnuectBo
HWJIM UX 9aCTu u CpGI[CTBa
Mopnyas 1. Omnpoc 3
Mazucmpamypa 6 cucmeme KonTtponpHas pabora 3
svicuie2o oopazosanusi. Mos YK-4 - Monogor 1
HAYYHO-UCCTIe008AMENbCKASL Crniocoben nas3 1
paboma (Mon memoire de MIPUMEHSTH Tect 20
maitrise). COBPEMEHHBIE
AHHOTHpOBaHUE, aHAIH3, KOMMYHHUKATHUBHBIC
yTeHue, mnepeBoia. Pabora c TEXHOJIOTUH, B TOM
TeMaTH4ecKol Jiekcukoil. Pabora | umcie Ha
CO CTaThSIMHU U3 HAyYHBIX MHOCTPaHHOM(BIX)
KYPHAJIOB ¥ C HHTEPHET- A3bIKe(ax), s
HUCTOYHUKAMHU. aKaJIeMUYECKOTO
Mopnyas 2. npodeccuonaabHoro | Ompoc 3
enosvie bymazu, céazannvle ¢ B3aUMOJCHCTBUSA KonTtponpHas pabora 6
YuebHOol u npogheccuonanrbHou Pedepar 2
O0esimebHOCbIO VYK-5. Cnocoben Tecr 20
aHAJIM3UPOBATh U
Monayas 3. YUYUTBHIBATH Omnpoc 1
Paboma co cneyuanvuvimu paszHooOpasue KontponbHas padora 10
HAYYHBIMU MEKCMAMU. KyJIbTyp B npouecce | MJ[3 3
Hanucanue pestome u MEXKYJIbTYPHOTO PedepupoBanue 1
annomayuil. Peghepuposanue. B3aUMOJICVCTBHUS Tect 20
Textes (analyse, lecture,
traduction).




1. OHEHOYHBIE MATEPHAJIbL, HEOBXO/IUMbIE
JJI1 ONEHKHU 3HAHUHU, YMEHHUU U HABBIKOB JEATEJIBHOCTH
B NPOLHECCE OCBOEHUA JUCIHUIIJIMHbI

Tabnuna 2 — @opMupyembie KOMIIETSHITUH

Koxn u HaumeHoBaHue Kon u HanMeHoBaHMe UHIMKATOPA OneHouyHble MaTepUabl
KOMITETCHIINH JOCTUKEHUS] KOMIIETEHIIUU U Cpe/CcTBa
(4acTH KOMIICTCHITHH)
YK-4. Cnocoben VK- 4.1 Iemonctpupyet unterpatuBubie | Omnpoc
MIPUMEHSITh yMEHHUsI, HeOOXOTUMBIE IS Kownrposnsnas pabora
COBpPEMEHHBIE HaIMUCaHMs, MUCbMEHHOTO MepeBoia U W3
KOMMYHUKATHUBHBIE peIaKTUPOBAHUS PA3TUUHBIX Tecr
TEXHOJIOTUH, B TOM aKaJIeMUYeCKHUX TeKCToB (pedeparos, scce,
YuCIIe Ha 0030pOB, CTaTe U T.1I.)
MHOCTPaHHOM(BIX) YK-4.2.
A3bIKe(ax), A [Ipencrasmiser pe3yabTarbl
aKaJeMUYECKOI0 U aKaJIeMUYeCKOl 1 poheCCHOHATTEHON
npohecCuoHaNBEHOTO JEeSITeIbHOCTH Ha PA3JIMYHBIX HAYYHBIX
B3aMMOJICICTBUS MEPOMNPUATHSIX, BKIIOUYAs
MEX1yHapOaAHbIE
YK-4.3.

JleMOHCTpHpYeT HHTETPATUBHBIC YMCHHSI,
HEOOXOTUMBIC JIS

3¢ (HEKTHBHOTO yJaCTHUS B aKaJCMHICCKHIX
1 poecCUOHANTBHBIX

JMCKYCCHUSIX
VK-5. Criocoben VK-5.1.

aHAIIM3UPOBaTh U AJ1IeKBaTHO 00BACHAET 0COOEHHOCTH
qu/ITI)IBaTB IIOBCACHUA U MOTHUBAIINU
pa3HoOOpa3ue KyIabTyp | IHOAEH pasIM4HOro COLUAIBHOrO U
B Hpouecce Ky.HI)TypHOFO HpOI/ICXO)KHGHI/Iﬂ B
MEKKYJIbTYPHOTO porecce B3auMOJCHCTBUS C HUMH,
B3aI/IMOI[eI\/JICTBI/IH OHI/IpaﬂCI) Ha 3HAHUA HpI/I‘-II/IH

MOSIBJIEHHUS COLIMAJIBHEIX OOBIYaEB U
pa3IM4uil B MOBEJACHUU JIIOICH

VK-5.2.

Bmaneer HaBBIKAMH CO3TaHUS
HEJIMCKPUMHUHAIIMOHHON CPeJIbl
B3aHUMOJICHCTBHS npu BBITTOJIHEHUH
npodeCCHOHATBLHBIX 33124




Moayas 1. Marucrparypa B cucteMe BbIcIIero odopasosanus. Most HAy4HO-
HccJIeoBaTebckas pador. Pabora ¢ TeMaTu4yecKkoii JIeKCUKOM

Tunossble 3a1aHus

1. Onpoc no 6a30BbIM TEKCTaM pa3/esia Mo aclneKTaM:
- (1.1) ponernueckoe ureHue;

- (1.2) aHaTUTHYECKOE YTCHHUE,

- (1.3) ycTHOE cobOecenoBaHue.

1. UNE CONFERENCE

Séance (Couverture)

Allocution de M. X., président du Comité Technique de la Société Agricole de France.

Mesdames, Messieurs, je déclare ouverte la 116° conférence consacrée aux problémes de la
mécanisation.

Tout d’abord je souhaite a tous la bienvenue. Il est traditionnel de recevoir ici, trés souvent, des
collégues et amis de différents pays. Je voudrais remercier tous ceux qui sont présents et tout
spécialement les conférenciers qui vont vous permettre de discuter des problémes trés intéressants ici.
Notre conférence sera consacrée aux problemes d’énergie, surtout a son avenir.

Je dirai quelques mots sur I’architecture d’ensemble de nos réunions. Nous allons traiter les
problémes qui nous intéressent pendant trois jours. Les séances auront lieu dans la matinée et dans
I’apres-midi.

Il me reste a présenter le programme d’aujourd’hui. Ce matin nous aurons surtout des exposés
d’ordre général. Le programme de ce matin comporte les exposés suivants : «L’Agriculture dans une
société postindustrielle», «Stratégie de la mécanisation de I’agriculture», «La mécanisation agricole
durable». Nous avons 3 (4) exposés. J’accorderai a chacun 15 minutes y compris la discussion. Je
demande aux conférenciers de bien vouloir limiter leur temps de parole a 5 ou 7 minutes pour réserver le
temps nécessaire aux questions qui, je le souhaite, seront nombreuses.

Sans plus attendre, je vais donner la parole @ M. Tenaud qui va nous faire un exposé d’ensemble
sur les problémes de la mécanisation de ’agriculture.

M. Tenaud fait son exposé (applaudissements).

M. le Président : Je remercie M. Tenaud, qui a su, d’'une maniére extrémement claire, vous
présenter un sujet complexe ; comme vous avez pu vous en rendre compte. Nous allons pouvoir
maintenant ouvrir la discussion. (La discussion est ouverte). Quelqu’un souhaite-t-il de prendre la parole
pour poser des questions ? Certains d’entre vous ont-ils des idées a exprimer?

2. Expressions a employer pour poser des questions et faire des remarques
— Je souhaite commenter le rapport qui vient de nous étre présenté...
— Je voudrais poser une question a M. T.

— Je voudrais faire une observation (une précision)...
— Je voudrais demander un renseignement sur...

— J’ai un renseignement a donner...

— En ce qui concerne... il est a noter que...

— Que pensez-vous de...

— Je précise a ce sujet que...

— A propos de...

— Je crois que...

— En complétant les explications de M. T., je voudrais signaler que...
— Je crois devoir formuler une observation...

— En ce qui concerne..., je voudrais préciser que...
— Ma question concerne...

— Je me permettrai de rappeler que...

— Pouvez-vous préciser pourquoi...



— Avez-vous étudié cette question de pres ?

— Vous avez parfaitement (entiérement) raison en affirmant que...

— Que savez-vous de...

— Ne croyez-vous pas que... (+ Subjonctif)

— Quelle solution du probléme envisagez-vous ?

— Comment s’explique le fait que...

— Permettez-moi de vous adresser une question...

— Quelle est votre opinion a ce sujet?

— Vous faites erreur en affirmant que...

— On pourrait objecter que...

— Je ne suis pas de cet avis...

— Je ne partage pas cette manicre de voir... Vous avez tort.

— Je ne pense pas que... (je ne crois pas que... + Subjonctif)

Pour répondre a des questions :

— La question posée est tres intéressante... Il s’agit, en fait, de...

— Sij’ai bien compris, la question posée est...

— Il est bien certain que...

— Pour répondre de maniére plus précise, je pense qu’il faudrait penser a...

— Au point de vue de... il faut signaler que...

— Au total, on peut dire que...

— Si quelqu’un a besoin de renseignements complémentaires ou de documents, il n’a qu’a m’écrire.

M. le Président—Je vous remercie pour ces précisions. Je vous propose maintenant de passer a
I’exposé suivant. C’est avec plaisir que je donne la parole au Dr. Ivanov qui nous a fait ’amitié et
I’honneur de venir depuis Moscou pour nous parler de...

M. Ivanov fait son exposé.

Apres la communication de M. Ivanov.

M. le Président.— Messieurs, en votre nom a tous, je remercie le Dr. Ivanov de sa communication
extrémement intéressante, extrémement riche (et trés bien illustrée), communication qu’il a eu
I’¢légance de nous présenter personnellement en francais ce dont lui nous sommes trés reconnaissants.
M. Ivanov a étudié ce probléme de fagcon approfondie et scientifique. Je suis siir que les questions seront
nombreuses. Nous sommes en retard sur notre horaire et je demande aux intervenants de bien vouloir en
tenir compte. La parole est a M. Tibaud...

M. le Président— S’il n’y a plus d’autres questions, le temps est venu de clore cette discussion. Il
reste au président un devoir bien agréable, celui de remercier I’assistance de sa collaboration, si active et
sympathique aux travaux de ce matin.

Il me reste aussi a remercier encore une fois tous nos conférenciers pour leur clarté, leur précision et
I’intérét de leurs communications.

La s€ance est levée.

3. ON PREND PART A LA CONFERENCE

S’inscrire au Congrés. Ce qui lit M. Donald Morris dans son bureau a New York: La Conférence
Internationale d’économistes aura lieu au Palais des Congreés du Centre International de Paris, place de
la Porte Maillot, Paris 17. La décision de M. Morris: Le télégramme recu de M.Morris: Suite votre
documentation je suis heureux de prendre inscription a la conférence d’économistes-stop-Priére
m’adresser urgence information nécessaire confirmation inscription-stop-Réserver chambre pour moi,
17-25 avril dans 1’hotel trés confortable voisin centre-stop-remerciements. Donald Morris. Les
documents envoyés par le C.I.P. —1. L hébergement: “Heureux accepter votre inscription de principe a la
conférence-stopChambre réservée a 1’hotel Concorde du 17-25 avril-stop-Salutations distinguées”. Paul
Fabre.

Programme des journées Les programmes: Lundi 17 avril Matin Inscription et cérémonie d’ouverture
Inscriptions Les inscriptions finales auront lieu a partir de 8h au bureau de réception situé au rez-de-
chaussée du Palais des Congrés, coté Paris. Séance solennelle d’inauguration Cette séance aura lieu dans



la grande salle du Palais des Congres. Son programme est le suivant: 10h 15 Ouverture des salles 10h 30
Discours inaugural du Président de la Conférence 11h Motion de remerciements au nom des participants
étrangers 11h 10 Exposé magistral 11h 40 Discours du Ministre de I’Economie 12h Fin de la Séance.
Programme des personnes accompagnantes. Outre la réception prévue le lundi a 12 heures au Centre
International de Paris le programme comportera les visites suivantes, guidées par des hotesses-
interpretes et commentées par des conférencieres: Mardi 18 avril 16h Thé de bienvenue et présentation
de la Collection de Haute Couture de Nina Ricci dans les salons de 1’Union Interalliée. Mercredi 19 avril
9h 30 Visite du Chateau de Fontainebleau. Déjeuner. Retour a Paris par Barbizon ou s’installérent des
peintres paysagistes tels que Corot, Millet, Rousseau. Jeudi 20 avril 9h 45 Visite de Paris: Notre Dame,
Sainte-Chapelle, promenade place de la Concorde, a la Tour Eiffel et aux Invalides. 10h Visite du
Musée du Louvre, et de ses collections de peintres. 13h 30 Promenade sur la Seine en bateau-mouche.
Vendredi 21 avril 9h Visite d’une usine de parfums aux environs de Paris. 14h 30 Visite du Musée du
Jeu de Paume qui renferme les collections des peintres Impressionnistes.

1. M.Morris est-il intéressé par la Conférence? 2. Ou veut-il étre logé? Pour combien de temps? 3.
L’inscription de M.Morris est-elle acceptée? 4. Ou lui a-t-on réservé une chambre? 5. Combien de temps
va durer la séance inaugurable? 221 6. Quelle est I’intervention la plus courte? Quelle est la plus longue?
7. Décrivez les possibilités de progress.

4. L’histoire de I'automobile

L'histoire de I'automobile rend compte de la naissance et de 1'évolution de I'automobile, invention
technologique majeure qui a considérablement modifié les sociétés de nombreux pays au cours du XXe
siecle. Elle prend naissance au XIXe siécle lorsque la technique fait la part belle a la vapeur comme
vecteur d'énergie pour ensuite s'orienter massivement vers le pétrole et le moteur a explosion.

L'automobile s'est progressivement imposée dans les pays développés comme le principal mode de
transport pour la circulation des individus et des marchandises. Son industrie a été¢ 1'un des secteurs les
plus importants et les plus influents depuis le début du XXe siécle et son essor mondial en a été
spectaculaire : 250 000 automobiles sont dénombrées en 1907, 500 000 en 1914 avec l'apparition de la
Ford T, 50 millions avant la Seconde Guerre mondiale. Le parc automobile triple pendant les Trente
Glorieuses et atteint les 300 millions de véhicules en 1975. En 2019, la production annuelle mondiale
d’automobiles atteint les 92 millions d'unités.

L'automobile a révolutionné le transport et a entrainé de profonds changements sociaux, en
particulier dans le rapport des individus a 1'espace. Elle a favorisé le développement des échanges
¢économiques et culturels et conduit au développement massif de nouvelles infrastructures. Tout un
univers culturel s'est construit a partir de sa diffusion comme objet de consommation grand public et elle
représente aujourd'hui — a l'instar d'autres inventions du XXe siecle comme la radio, la télévision ou le
réfrigérateur — un équipement largement considéré comme indispensable dans les foyers des pays
développés. A la fois moyen de distinction sociale et instrument de loisir, 'automobile occupe une place
éminente dans le mode de vie contemporain.

Ses effets sur la vie sociale ont été des son apparition, et sont plus que jamais aujourd'hui, sujets de
controverse. Percue au début de sa diffusion massive dans les années 1920, lors de 1'engouement pour la
voiture des «années folles », comme un progres en matiere de mobilité et de confort, I'automobile a fait
l'objet de critiques importantes tant dans ses consequences environnementales que sociales. Son emploi
est venu concurrencer les modes de transport collectifs comme les tramways en ville ou le train pour les
trajets interurbains. Au tournant du XXe siecle et du XXle siécle, l'automobile, qui a déja été confrontée
aux différents chocs pétroliers, doit faire face désormais a la raréfaction inéluctable du pétrole, au
réchauffement climatique et aux restrictions d'émissions polluantes imposées a l'industrie dans son
ensemble.

Répondez aux question
1. Quand I’histoire de 1’automobile prend-elle sa naissance?
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2. Comment est utilisé la voiture dans les pays développés?

3. Quels changements sociaux ’apparition de I’automobile a-t-elle entrainé?
4. Combien d'automobiles sont dénombrées en 1907 et en 1914?

5. Quels problems actuels sont li¢s a 1'utilisation de I'automobile?

5. Les métiers de ’automobile

Les professionnels travaillant pour le compte des grandes entreprises de 1’industrie automobile
occupent des postes a différents niveaux de la construction des véhicules: conception, fabrication,
distribution, service apres-vente, etc. Ce secteur industriel présente alors un vaste choix de métiers aux
intéressés.

Un constructeur automobile, pour étre productif, assurer sa compétitivité, développer ses activités,
mais aussi pour relever les défis environnementaux et sociétaux, doit avoir un personnel constitué¢ de
personnes compétentes. Le niveau d’étude requis pour intégrer cette filicre varie du CAP au diplome
d’ingénieur.

Des spécialistes dans des domaines variés, tels que: la production, le design industriel, la recherche
et développement, les TIC (technologies de I’information et de la communication), la robotisation sont
requis. Les constructeurs auto disposent également de départements chargés des activités comme: la
gestion et I’administration, le commerce, les achats, la logistique, etc.

Parmi les métiers qui réservent le plus d’opportunités, il y a, par exemple: 1’Ingénieur en
mécanique, le Dessinateur en construction mécanique et le Designer industriel.

Répondez aux questions

1. Quelles sont les différents étapes de la construction des véhicules?

2. Quel niveau d’étude est requis pour travailler dans la filiére automobile?

3. Pourqoi les entreprise de la filiere automobile ont besoin du personnel constitué¢ de personnes
competentes?

4. Quels métiers de 1’industrie automobile réservent le plus d’opportunités?

2. KourposbHas pa6ora Ha rpamMMmaTrnyeckue TeMbl «WHPUHUTHB W WHPUHUTHBHBIE
KOHCTPYKIHN», « DYHKIIUHU IJ1ar0JI0B avoir u étrey.

1. Traduisez:

1. Je vous remercie de m avoir expliquii ces conceptions difficiles.

2. Nous voyons I'automatisation de la production s’accompagner de la I'automatisation de la gestion.

3. Les systumes réagissant a la voix humaine construits, la communication directe de I"homme avec la
calculatrice iilectronique devient possible.

4. Apres avoir crit un nouveau programme on le met au point.

5. Sans avoir construit ce module, les chercheurs n'ont pas pu itlaborer la thitorie complexe du projet de
cette centrale.

6. On entend la turbine fonctionner toute la nuit.

7. La vitesse de I"air dans la cheminée dépassée 4 m par seconde, la turbine atteint 150 tours par minute.
8. En absorbant 90 % de la lumiére solaire incidente, le sol stoke une grande part de cette iinergie.

9. En construisant une centrale solaire il faut tenir compte du bilan de rayonnement et de la météorologie
de la région choisie.



10. Apres avoir assuré son propre déplacement sur sols plus ou moins adhiirents, le tracteur doit donc
exercer encore un effort important de traction.

11. Avec les tracteurs les conditions de travail de nos machines aratoires se trouvent conplutement
changiies, la vitesse étant par elle-mxme un facteur important d"ameublissement.

12. La voiture a circulé en service normal sur diffiirentes lignes sans avoir fait 1'objet d aucune critique.

I1. Onpenenure GpyHKUMIO I1aroJia «etrey:

1) camocTosiTeIbHAsI; 2) BcoMorarte/ibHasi; 3) maccuBHasi popma
IpenJioxeHus mepeBeanTe.

1. Ils sont en France.

2. Mon frure cadet était plus assidu que moi.

3. Vous étes venus a temps.

4. Ses enfants seront étudiants a I’université.

5. Notre grand- meére est restée seule, son mari est mort.
6. Le texte sera traduit par nos étudiants.

7. Vous avez été quatre dans cet appartement.

8. Le roman était lu sans intérét.

9. Je suis heureux de faire votre connaissance.

10. Cette maison est batie pour leur famille.

III1. Onpenesnnre PYyHKIUIO IJ1ar0J1a «avoir:
1) camocTosiTe/IbHASI; 2) BCIOMOTaTe/IbHAasl.
IpenJioxeHus mepeBeanTe.

1. J’ ai dix- huit ans.

. Nous aurons un stage a 1’étranger.

. Il a changg son style.

. Vous avez visité cette réunion.

. Mes parents ont eu beaucoup de problémes avec ma soeur ainée.
. L’institut agricole avait 3 facultés.

. IIs ont ét¢ au travail.

. J” ai choisi ce livre.

03N L B~ W
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3.1. AHHOTHpOBaHHe (C MOCJIeYIIIUM MpeACTABJIEHUEM B YCTHOI (popme).

Cobnrooasn nocnedosamenvrnocms deiicmeuil, npeocCmagvome AHHOMAYUIO U pe3lome mexkcma.
3.1.1. 3aaHus K TEKCTY AJ151 AHHOTHUPOBAHUS

1. IIpourute TEKCT.

2. OTBeThTE HA BOMPOCHI:

a) O yem coobmraercs?

0) Uto nmoapoOHO onuckIBaeTcs?

B) Uto KpaTko paccMaTpuBaeTcs?

r) Uemy yzaeneHo ocoboe BHUMaHUE?

3. CocTaBbTe ONUCATENIbHYIO aHHOTALMIO Ha 0a3€ MOJIyY€HHbBIX OTBETOB Ha BOIIPOCHI.

4. IIpouTHTE TEKCT CHOBA.

5. OTBeThTE HAa BOIPOCHI:

a) B uem cyTh Bompoca (mipoGiemsbr)?

6) Uto coboii mpeacTaBiseT faHHas! KOHCTPYKIHS (METO/I, TEXHOJIOTHS, TIOHSTHE, SIBICHUE)?

B) KakoBbI 0COOCHHOCTH (TEXHUYECKHE XapaKTEPUCTHKH ) IIPUHIIUIA pabOThI, METO/1a, CITOoco0a,
sIBJICHUS, (hakTa’?

r) KakoBo ux Ha3HaueHue u npumMeHeHue?

6. [Ipoananu3upyiTe MONTyICHHYIO HH(OPMAITHIO.

7. CokpaTHUTe BCIO MaJIOCYIIECTBEHHYIO HH(GOPMAIINIO, HE OTHOCSIIIYIOCS K TEME.
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8. O6001mKTe NOTYYEeHHYIO HH(POPMALIUIO B €IUHBIH CBA3HBINA TEKCT.
9. CoctaBbTe pehepaTHBHYIO aHHOTAIIMIO HA 0a3e MOTy4eHHOW HH(OpMAITHH.
10. OTpenakTupyiiTe TeKCT peepaTUBHOI aHHOTAIIUH U NIEPETIUILIUTE €r0 Ha OETOBUK.

4. MonoJior (ycTHasi MPAKTUKA):
IloaroroBbTe COOOIIIEHHE IO TEME:
1. Mon mémoire de maitrise.

4. TectrupoBanue

Bvibepume neckonvko npasuibHuIX 6apuaHmos omeema

B kakux npeasio:keHusIX JeiicTBHE OTHOCUTCS K MPOILIeAIeMy BpeMeHu?
+Nous sommes sortis a temps. (50%)

Il se réveille tot.

IIs liront ce livre.

+Notre famille habitait ici. (50%)

B kakux npenioxKeHUsIX HeT MeCTOMMEHHA?
+Leur téléphone est occupé.

11 leur téléphone trés rarement.

Elle la visite chaque jour.

+La visite est fixée pour demain.

Buibepume 00un npasunvubwiii 6apuanm omeema

B kaxom nmpeniokeHUH AeiicTBHE OTHOCHTCH K HACTOSIIIIEeMY BpeMeHu ?
Nous sommes sortis a temps.

+Ma mere travaille au magasin.

IIs liront ce livre.

Notre famille habiait ici.

B kakoM npenJiokeHuM JeiicTBHE OTHOCUTCS K OyAylieMy BpeMeHu?
Nous sommes sortis a temps.

11 se réveille tot.

+11s liront ce livre.

Notre famille habitait ici.

YkaxuTe yKazareJbHOE PUIATraTeIbHOE KEHCKOro poaa:
ce

cet

ces

+cette

YKaKkuTe MeCTOHMMEHHBIN rj1aroj B présent:
Il se couchait tard

+I1 se couche tard

Il s est couché tard

Il se couchera tard

YkaxkuTe MeCTOMMEHHBIH rJ1aroJ B imparfait:
+I1 se couchait tard

Il se couche tard

Il s est couché tard
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11 se couchera tard

YkakuTe MECTOUMEHHBIH IJ1aroJ B passé composé:
Il se couchait tard

Il se couche tard

+I1 s’ est couché tard

Il se couchera tard

Ykaxkure MecTOMMeHHBIH rj1aroJ B futur simple:
Il se couchait tard

Il se couche tard

+I1 s’ est couché tard

Il se couchera tard

IMonGepure moaxoasimme NMPUTSKATEIbHbIE MPUJIATaTeIbHbIe B 3HAYEHNUH «CBOH COOCTBEHHbIIN»
IIs parlent de ... travail:

+leur

sa

mon

son

B xakom U3 npenioKeHHii HeT CPABHUTEILHOM cTeneHn?
Mon frére est moins assidu que moi.

Sa sceur est aussi modeste que lui.

+11 fait moins deux degrés.

La Volga est plus longue que la Moscova.

YkaxuTe, KaKkoii HA0Op CJIOBOCOYETAHUH BBIPAKAET JAHHYI MOCJIEI0BATEIbHOCTh BPEMEHHBIX
dopm: 1) présent, 2) imparfait, 3) passé composé, 4) futur simple:

il habitait, il habite, il habitera, il a habité.

il habitera, il habitait, il a habité, il habite.

il habite, il a habité , il habitait, il habitera,.

+il habite, il habitait, il a habité, il habitera.

YKaxuTe, B KAKOM MPeIJIOKeHUH HeT CPABHUTEILHOM CTEeTeHN:
+11 fait plus vingt degrés.

L ¢été c'est la plus belle saison de I'année.

Son fils est moins sociable que lui.

Ce livre est intéressant.

VYKaxuTe, B KAKOM MPeIJI0KeHUH eCTh MOJI0KUTEILHAs CTeNeHb:
11 fait plus vingt degrees.

L ¢été c'est la plus belle saison de I'année.

Son fils est moins sociable que lui.

+Ce livre est intéressant.

VYKaxure, B KAKOM MpPeIJI0OKEeHUH eCTh MPEeBOCXO0AHAS CTENeHb:
11 fait plus vingt degrees.

+L"été c'est la plus belle saison de 1'année.

Son fils est moins sociable que lui.

Ce livre est intéressant.
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YkakuTe NPaBUJILHYIO (pOpMYy cKa3yeMoro JJisi «ObLI10 MOTPedIeHO»:
sera consommeé

est consommé

+a été consommeé

a consommeé

YKaKnTe CPABHUTEIbHYIO CTeNeHb MPWIATATEILHOTO:
treés actif

+plus actif

actif

le plus actif

YkaxuTe Npeaio:KeHne, e NpuTsKaTeJJbHOe MPWIaraTeJibHOe YIOTPedIeHO B 3HAYEeHUH «CBOW
CcOOCTBEHHBI»:

II travaille dans votre entreprise.

II travaille dans mon entreprise.

+I1 travaille dans son entreprise.

II travaille dans leur entreprise.

B kakoM npeasioxkeHun nMeeTcs 0e3JIMYHAsT KOHCTPYKIus ?
+1 fait moins dix degrés.

11 fait bien son travail.

Il fait ses études.

11 fait son lit.

YkaxuTe npeasio:KeHus, rjae participle passé ynorpeoseHo B poJjin onpeaesieHus:
Ils sont entrés a 1'université.

Les étudiants ont passé les examens.

+a formation approfondie conduit a la maitrise.

Les etudes a 1'université sont organisées en trios cycles.

MeToauka NMPOBCACHUA KOHTPOJISA

[TapameTpbl METOAMKHU 3HayeHue napamerpa
[Ipenen NIUTEILHOCTH BCETO KOHTPOJIS 30 MUHYT
ITociienoBarenbHOCTh BEIOOPA TECTOBBIX 3a/1aHUN CiydaiiHast
[IpennaraeMoe KOJIMYECTBO TECTOBBIX 3aaHUN 20

Tadonauua 3 — Kpurepun ouenku cGopMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIM I

Kopa v HanMeHOBaHME MHIUKATOPA AOCTHKEeHHS | KpuTepuu oneHnBaHus chOpMHUPOBAHHOCTH
KOMIIETCHIINH (4aCTH KOMIICTCHIIHH ) KOMITCTCHITUH
(4aCTH KOMIICTCHIIMH )
COOTBETCTBYET OLICHKE «3a4TCHOY»
50-100% oT MaKCUMAaJIBHOTO Oajuta

VK- 4.1 JleMOHCTpHpYET HHTETPATHBHEIC YMeer Ha JOCTATOYHOM ISl KOMMYHHUKAIHH
yMEHUs1, HeOOXOMMBIC ISl HAITUCAHUS, YPOBHE HAIKCATh U MEPEBECTH KaJIEMHUUECKUIN
MUCHbMEHHOTO TIEPEBOJIA M PEIAKTUPOBAHHUS TekcT (pedepar, acce, 0630p, CTATHIO U T.11.);
Pa3INYHBIX aKaJIEMHUYCCKUX TEKCTOB MOXET MPEICTABUTH PE3YJIbTAThI

(pedeparos, acce, 0030poB, CTATEH H T.1.) aKaJeMUIeCKON U PO eCCHOHATBHON
YK-4.2. JeSITEIbHOCTH Ha HAyYHBIX MEPOIPUITUAX
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[IpencraBiseT pe3ynbTaThl aKaIEMUICCKON U
npodeccCHOHATBHOM IeATEIFHOCTH HA
Pa3IMYHBIX HAYYHBIX MEPOTIPUATHUSIX, BKITFOTAS
MEXTyHApOTHBIE

YK-4.3.

JleMOHCTpHpYeT HHTETPATUBHBIC YMCHHSI,
HeoOxoauMbIe i 3 (HEKTUBHOTO y4acTus B
aKaJeMHYECKHX U MPOPECCHOHATBHBIX
JMCKYCCHSIX

VK-5.1.

AnexkBaTHO OOBSICHSIET OCOOCHHOCTH ITOBEICHUS
Y MOTHBAIIUHU JIIOJIEH PA3IMYHOTO COIUAIBLHOTO
U KyJIbTYPHOTO ITPOUCXOXKACHUS B IIpoliecce
B3aUMOJICHCTBUS C HUMU, TUPASICh HA 3HAHUS
MIPUYXH TIOSIBJICHUS COIIMATBLHBIX O0BIYACB U
pazIM4uil B IOBEJACHUU JIHOJICH

VK-5.2.

Bnaneer HaBBIKAMU CO3JaHUS
HEJIMCKPUMHHAITMOHHON CPEJIbl
B3aMMO/ICHCTBUS P BBIMTOJTHCHUN
npoeCCHOHATBHBIX 33124

BHYTPHU BY30BCKOI'O YPOBHS;

MOXKECT IMMPHUHATH YH4aCTHUC B aKaICMHUYCCKUX
JICKYCCHUSIX;

aJICKBaTHO BOCIIPHHUMAET OCOOCHHOCTH
IIOBEJICHUS JIFOJIeH Pa3InIHOTO COLIHATBEHOTO
Y KYJIbTYPHOTO POMCXOXK/ICHHUS B IIPOIECCE
B3aMMO/ICUCTBUS C HUMH,

aJIeKBaTHO B3aUMO/ICICTBYET ¢
COOECETHUKOM IIPH BBITOTHCHUH
npodeccHOHaIBHBIX 3a7ad.

MogayJb 2. JlesioBbie OyMaru, CBsi3aHHbIE ¢ Y4eOHOM U MpodeccHOHATIBLHOM

JAEATECJIbHOCTBIO
Tabnuia 2 — @opMupyeMble KOMIETSHIIMT
Koz u HaumenoBanue Kon 1 HanMeHoBaHMe UHIUKATOPA OneHoYHbIE MaTepUAIIbI
KOMIICTCHITHH JOCTHIKEHUSI KOMITETCHITUT U Cpe/CcTBa
(4acTH KOMIIETEHITHN)
YK-4. Cniocoben VK- 4.1 emonctpupyet uHTerpatuBusie | Ompoc
[IPUMEHATD YMEHHUs, HEOOXOUMBIE JIIsI HAITUCAHUS, KontpossHas pabora
COBPEMECHHEIC MMMCEMEHHOTO MEePEBO/Ia U €TAKTUPOBAHUS W3
KOMMYHHUKATHBHbBIE Pa3IMYHBIX aKaJJEMUYECKIX TEKCTOB Tecr
TEXHOJIOTHH, B TOM (pedeparos, rcce, 0630poOB, cTaTEH U T.1.)
YHUCIie HA VK-4.2.
MHOCTPaHHOM(BIX) [IpencraBisieT pe3ynbTaThl
s3bpIKe(ax), A aKaJeMIUYeCKON 1 MPOPECCHOHATBHON
aKaJIeMUYECKOTO U JESTEIILHOCTH Ha PA3JIMIHBIX HAYIHBIX
po(hecCHOHATTLHOTO MEPOTPHUATHIX, BKIFOUYAsT MEXKTyHAPOIHBIC
B3aUMO/ICUCTBUS YK-4.3.
JleMOHCTpUpYeT UHTETPATUBHBIC YMEHHS,
HeoOxoauMbIe Ui 3 (HEKTUBHOTO yuacTus
B aKaJIeMUYECKNX U PO eCCHOHATbHBIX
JMCKYCCHSIX
YK-5.1.
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AekBaTHO 00BSICHSIET OCOOEHHOCTH
IIOBCACHUA U MOTHUBAIINU JIIOI[Gﬁ
Pa3IMYHOTO COIMATLHOTO U KYJIBTYPHOTO
MIPOUCXOXKICHHS B IIPOIIECCE

YK-5. Criocoben B3aUMOJICHCTBUS C HUMHU, ONUPASICh HA
aHaJIM3UPOBATh U 3HAHUS TPUYMH MOSBIICHUS COIUATBHBIX
YUUTHIBATh 00BIYacB M PA3IMUNNA B IIOBEICHUH JIIOICH
pazHooOpasue kynbTyp | YK-5.2.

B IIpoIriecce Bnaneer HaBBIKAMU CO3JaHUS
MEXKYJIbTYPHOTO HEJIMCKPUMHUHAITMOHHON CPEIbl
B3aMMOJIEHCTBU B3aHMMOJICHCTBHUSA npu BBLIIOJITHEHHU

npodeCCHOHATLHBIX 33124

Tunossble 3a1aHus

1. Onpoc no 6a30BbIM TEKCTaM pa3/esia Mo acneKTam:
- (1.1) ponernueckoe yTeHue;

- (1.2) ycTHBIN IEPEBOJ] CO CIIOBAPEM.

TeKkcThI A5 YTEHHUS U nepesoaa

COMMENT DECROCHER UN EMPLOI?

Réussir le premier contact Premiere chose a se mettre dans la téte avant un entretien: vous ne
démandez pas un emploi, vous offrez votre compétence a une entreprise. Jouez gagnant(e) des le
premier coup de fil a la secrétaire de votre éventuel futur patron. Redoutable, la secrétaire! Un mot de
travers, un manque de politesse a son égard, trop d'insistance... et vous voila précatalogué(e) par la
principale intermédiaire entre vous et « lui ». Alors qu'un petit mot favorable de cette éminence grise au
boss peut vous faire gagner des points. Le jour J, si vous €tes convoqué(e) a 10 h, ne fixez pas un autre
rendez-vous a 11 h 30. Prévoyez une pause suffisante entre deux entretiens d'embauché pour éviter le
stress du retard. Qui a dit « I'habit ne fait pas le moine » ? Votre compétence est une chose. Mais ce n'est
pas tout et vous savez bien qu'on va aussi vous juger sur votre aspect extérieur. La régle générale:
sobriété et discrétion. Le meilleur truc: un vétement basique auquel vous ajoutez votre touche
personnelle, un détail ou un accessoire qui vous distinguera du troupeau. Ayez une attitude de retenue,
tenez-vous droit(e) mais sans raideur, les épaules et les bras ouverts et non recroquevillés sur la poitrine
Ne leur mettez pas le couteau sous la gorge! Attention aux phrases qui peuvent étre interprétées comme
un chantage: «j'ai une proposition plus alléchante ailleurs», dans 1'espoir d'une augmentation 11 du
salaire. Cela aura l'effet d'un boomerang: «Allez-y», vous répondra-t-on en substance. Ou exiger une
réponse sous quarante huit heures, sous prétexte qu'on n'attend que vous chez un concurrent. Regle d’or
C’est la régle des «4x20». A surveiller de prés : Les 20 premiers pas : le «look», la fagon de se lever,
de s'avancer etc. Les 20 premiers mots : la fagon de se présenter. Ne parlez pas trop vite, respirez. Les
20 centimétres du visage : le regard franc et direct, le sourire (trés important), I'impression de sérénité
qui s'en dégage. Et le tout dans les vingt premieres secondes. Et encore quelques conseils Ne tendez
pas la main le premier, ne vous asseyez que lorsque vous y serez convié. Intéressez-vous a son secteur
d'activité, son entreprise, ses produits. N'hésitez pas a changer votre fauteuil de place si vous voyez mal
votre interlocuteur ou si vous avez le soleil dans les yeux. Ne croisez pas les jambes. Ne sortez pas
une cigarette le premier. Ne mangez pas de chewing-gum. Gardez votre sang froid (le recruteur tente
parfois de vous provoquer pour tester vos réactions). N'interrompez pas votre interlocuteur. Soyez trés
attentif, prenez des notes, en demandant 'accord préalable de la personne qui regoit. Ne critiquez pas
vos anciens employeurs, professeurs... Préparez votre réponse avant de répondre. Si le téléphone
sonne, concentrez-vous sur l'un de vos documents ou bien éloignez-vous un instant. Les questions
concernant les congés, les conditions de promotion, etc sont a rejeter lors du premier entretien. Mais il
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faut les envisager avant la signature d'un contrat. Ne regardez pas votre montre. Ne vous lancez pas
dans une discussion d'ordre politique. Ne menez pas un interrogatoire en régle. Evitez les questions
indiscrétes.

LES PIEGES DE L’ INTERVIEW

Vous é&tes convoqué(e) a un entretien. Préparez-vous. On peut vous poser des questions
surprenantes. Le but est de vérifier la fagon dont vous faites face a l'imprévu. A compétence égale, c'est
sur ces questions "pieges" que vous serez recruté(e) ou non. Voici quelques-unes des ruses utilisées par
les recruteurs. Votre caractére Quelles sont vos qualités? Réfléchissez un instant avant de répondre et
pensez a des qualités qui peuvent vous servir dans lI'emploi que vous demandez. Et vos défauts? Pas trop
d'humour et un peu de franchise. Trouvez des défauts qui peuvent devenir dans certains cas une qualité,
un avantage dans les relations professionnelles. Parlez-moi de vous. Cette question vous permet de
mettre en avant vos compétences. Attention: ce n'est pas votre vie personnelle qui intéresse votre
interlocuteur. Avez-vous proposé votre candidature a d'autres entreprises? Soyez franc. Heureusement
que vous l'avez fait! Si vous répondez non, vous passez pour un menteur, ou un naif. Aujourd'hui, il faut
multiplier ses chances. Dites quelques mots sur les entreprises contactées. Pourquoi avez-vous choisi
notre entreprise? Avant le jour J, renseignezvous précisément sur ses activités. Parlez des méthodes, des
produits fabriqués, de 1'image de marque. Ne tombez pas dans le piége de la flatterie. Ce poste intéresse
de nombreux candidats. Donnez-moi une raison pour laquelle je devrais vous donner la préférence. Ne
répondez surtout pas "je suis le meilleur". C'est prétentieux, et ne signifie pas grande chose. Votre
expérience peut étre un argument ou bien, si vous débutez, votre enthousiasme, votre assurance...
Pourquoi voulez-vous quitter votre emploi? Ne dénigrez pas votre ancien employeur. Cependant, soyez
honnéte car il est facile d'obtenir des renseignements a ce sujet. Vous pouvez dire que votre point de vue
n'était pas toujours le méme que celui de votre supérieur. Qu'est-ce qui vous intéresse dans cet emploi?
C'est l'occasion de prendre réellement la parole et de vous "vendre". Vous pouvez parler des
perspectives 15 d'avenir, de l'organisation du travail dans I'entreprise... Envisagez-vous de rester
longtemps parmi nous? Vous pouvez répondre que vous recherchez un emploi stable dans lequel vous
comptez évoluer et exercer pleinement vos capacités. Pourriez-vous travailler sous les ordres d'une
femme? Il s'agit d'une information sur votre prochain supérieur hiérarchique. Si vous répondez non,
cherchez un travail ailleurs, si vous hésitez, également. Quel salaire souhaitez-vous? Le directeur du
personnel a en téte une fourchette de salaires. Soyez réaliste. Ni trop modeste, vous passeriez pour un
frileux, ni trop gourmand. Renseignez-vous auparavant en regardant, par exemple, dans les petites
annonces, les salaires proposés pour des emplois similaires. Votre vie personnelle Que faites-vous
lorsque vous ne travaillez pas? Evoquez vos centres d'intérét qui, bien que n'étant pas directement
professionnels, peuvent renseigner 1'employeur sur certaines de vos qualités personnelles. Comment
faire face aux silences? Il sont ménagés par le recruteur. Cela lui permet de vous observer. Le sourire est,
dans ce cas, recommand¢. Cette technique est fréquemment utilisée pour vérifier si l'interviewé(e) sait se
maitriser. Piege final: Il faut toujours en prévoir: - Qu'attendez-vous de moi ? - Le poste nécessite-t-il de
fréquents déplacements ? - Quelle promotion puis-je espérer dans la société ? - Dans combien de temps
pensez-vous prendre votre décision ? - Ai-je été assez précis(e)? Souhaitez-vous d'autres renseignements
a mon sujet ?

PEUT-ON MAQUILLER UN CV?

Parfois on ne résiste pas a la tentation de gonfler son curriculum vitae pour accroitre ses chances
de décrocher le poste désirable. Un jeune diplomé d'une école de commerce a simplement écrit sur son
CV qu'il avait été trésorier d'une association de son école... dont il n'était que membre. Pas de chance, le
véritable trésorier a postulé au méme emploi que lui. Mais parfois les recruteur estime d’une fagon
suivante. Qu'un salarié ait enjolivé sa formation ou son passé professionnel n'est pas une raison
suffisante pour le licencier, a la condition qu'il ait fait la preuve de ses capacités professionnelles. Savoir
se vendre, c'est bien. La plupart des recruteurs reconnaissent que les commerciaux, rompus a cet
exercice, sont les plus talentueux des enjoliveurs. Mais de la présentation flatteuse au maquillage
caractérisé, il y a un pas. Alors, jusqu'ou peut-on embellir son CV sans mentir pour de bon? Tout est
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affaire de nuances, de contexte et d'appréciation personnelle. Les recruteurs se montrent relativement
indulgents face aux candidats qui semblent posséder les compétences recherchées, méme s'ils retouchent
un peu leur CV pour le rendre plus « sexy ». Souhaiter présenter son profil le plus avantageux est
humain, mais le candidat doit rester le méme. Et mieux vaut ne pas se faire d'illusions: les pros du
recrutement reconnaissent sans coup férir petits artifices et grosses ficelles. Les diplomes Les Frangais,
c'est connu, ont le culte du diplome, contrairement aux Anglo-Saxons, qui s'intéressent davantage a
l'expérience professionnelle. Alors, comment éviter que son CV ne finisse dans la corbeille a papier
quand on n'est pas l'heureux détenteur d'une prestigieuse peau d'dne ? Contrairement aux cabinets de
recrutement, censés s'assurer systématiquement de la véracité des informations figurant sur les CV, les
employeurs vérifient rarement les dires des candidats. C'est en cas de doute uniquement que les copies
des diplomes sont exigées. Pour franchir recueil de la premiére sélection, certains sont préts a tous les
arrangements avec la vérité. Heureusement, l'invention pure et simple reste I'exception. Plus courante,
par contre, la transformation d'un diplome en un autre, de niveau équivalent mais de meilleure allure.
Autre grand classique du genre, certains candidats entretiennent le flou sur 1'obtention effective de leur
diplome. On fait figurer l'intitulé... sans préciser bien sir la date a laquelle on I'a décroché. Sur ce point,
la plupart des recruteurs a une telle I'opinion: « Les candidats qui trompent ainsi le recruteur ne peuvent
pas avoir d'excuses a posteriori ! » 17 L'expérience et les compétences professionnelles Que celui qui n'a
jamais modifié la durée réelle de ses expériences professionnelles en mentionnant les années sans
préciser les mois me jette la premicre pierre... « Attaché commercial de 1997 a 1999 » fait quand méme
mieux sur un CV qu'« attach¢ commercial de décembre 1997 a janvier 1999 ». But de l'opération :
rallonger une expérience trop courte ou combler un vide. La encore, mieux vaut ne pas trop tirer sur
cette vieille ficelle. Afficher six mois de stage alors qu'on en a quatre seulement a son actif n'est pas bien
grave. Donner ['illusion qu'on est encore en poste des mois apres son départ l'est beaucoup plus ! Une
autre pratique, plus difficile a détecter, consiste a exagérer le niveau de ses compétences. Mais, dans ce
cas, l'expérience des recruteurs et leur capacité a recouper les informations doivent leur permettre de
démasquer l'imposteur. Le niveau de langue Un journaliste qui convoitait un poste dans le service
étranger d'un magazine se prétendait bilingue allemand. Mais lorsque le directeur de la ré- daction s'est
adressé a lui dans la langue de Goethe, il est resté coi. Et 'entretien a tourné court. Inutile d'affirmer que
l'on parle couramment une langue lorsqu'on ne bredouille que trois mots, car les recruteurs testent tres
souvent le niveau de langue. Bémol : sans étre tous des tricheurs, les candidats a un emploi ont souvent
tendance a surestimer leur niveau de langue. Pécher un peu en ce domaine n'est d'ailleurs pas
¢liminatoire si la candidature est jugée intéressante. L'dge De peur d'étre jugés trop agés, certains
candidats essaient de cacher leur date de naissance. Soit en ne la mentionnant pas, soit en effacant de
leur CV les premiéres années de leur carriere. Dans le premier cas, 1'astuce a peu de chances d'atteindre
son but. Un peu de calcul mental, et les recruteurs devinent approximativement l'dge du candidat. Tous
sont d'accord sur une chose : mentir délibérément sur ce point est rédhibitoire, le faire par omission n'est
pas dramatique. C'est le cas de ce directeur commercial, quinquagénaire au chomage, qui a répondu a
une annonce correspondant exactement a son profil. Afin d'augmenter ses chances d'étre convoqué a un
entretien, il n'a pas indiqué son age. Non seulement il a été recu par les recruteurs, mais l'entretien s'est
si bien passé qu'il a été engagé sur-le-champ. Doit-il son nouveau job a cet «oublin? Pas sir.
L'expérience et les compétences professionnelles acquises au fil des ans constituent les meilleurs atouts
des seniors. Si vous étes jeune et vous débutez, ne pensez pas que vous n’avez aucun atout. Votre
enthousiasme, votre assurance peut &tre un argument. Dans tous cas mieux vaut étre transparent et
honnéte. Et compléter sa formation si elle est insuffisante. Et puis, savoir se vendre ne signifie pas qu'il
faille absolument se transformer en mouton a cinq pattes.

A. Curriculum Vitae
Le CV comporte:

e ['iitat civil : dans certains cas, le CV peut ktre anonyme (prociidure pour itviter la discrimination
a 'embauche, personne voulant ktre contactiie par des recruteurs sans que son employeur actuel soit mis
au courant) ; il peut iiventuellement contenir la situation de famille (voir plus bas) ;
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e un titre : Les mentions « CV » ou « Curriculum vitk » ne sont pas utiles, le format est assez clair
pour indiquer ce que c'est ; on priifurera un titre en rapport avec la situation™" "<l : diplme principal
(en France, le diplpme joue souvent un rdle important dans la siilection), poste visii, ou poste
actuellement occupii... ; il doit ktre cohiirent avec I'organisation du CV (celle-ci doit refliiter ce qui est
mis en avant dans le titre), et il peut ktre iiventuellement accompagnii d'une phrase de riissumii ;

e le cursus professionnel, avec en giiniiral :

e les dates de diibut et de fin de l'expiirience (anniies), ventuellement la duriie pour les stages
infiirieurs a 1 an,

e la fonction occupiie,

e le nom de l'entreprise,

o le secteur d'activitii,

o l'effectif de l'entreprise et son chiffre d'affaires annuel ;

e les enjeux du poste, les performances, les riisultats obtenus et les ritalisations, quantitatifs ou
qualitatifs (p. ex. « taux de diifaut infiirieur a... », « ...heures/km de conduite », « gestion d'un budget
de ... », « direction d'une ¥quipe de ... personnes », « amiilioration de ... », « rialisation du
projet ... ») ;

e les formations et diplpmes en rapport avec la situation (cursus scolaire, universitaire, formation
professionnelle continue... )

e les compiitences particulinres (savoirs, savoir-faire et savoir-ktre), ventuellement ditveloppiies
a titre personnel :

« langues parliies et iicrites, avec le niveau (p. ex. notions, parlii, parlit couramment, iicrit®)

e la diitention d'un permis de conduire, d'une qualification particulinre,

« la maotrise d'outils informatiques.

Mventuellement, il peut comporter la mention d'activitits extra-professionnelles, comme la
participation a des associations, des loisirs (sport, culture, voyage), toujours en se posant la question de
la pertinence. Certaines expiriences peuvent iiventuellement se placer avec les expiriences
professionnelles. La pratique d'un sport d'iiquipe (football, basket, etc.) est un point positif pour un cadre
diisirant travailler en entreprise.

L'expiirience professionnelle et la formation se priisentent habituellement par ordre anti-
chronologique, le plus riicent d'abord, puisque c'est la derniure expiirience qui est susceptible
d'intiiresser le recruteur.

Si I'expiirience professionnelle est longue et redondante, le candidat peut avoir intiirkt a priisenter
d'abord les compiitences diiveloppiies, ou les postes occupiis, puis de lister I'expiirience de maniure plus
succincte, afin d'iiviter d'ficrire plusieurs fois la mxkme chose pour des postes similaires.

Il convient de garder a l'esprit que dans le cas d'une embauche, le candidat dispose de peu de place
et le premier tri se fera en quelques secondes. Les informations portiies doivent donc ktre cibliies. Il n'y
a pas en la matiure un CV type mais un CV par proposition d'embauche. Le CV n'est pas un iitat
plitthorique du passii du candidat (une « pierre tombale ») mais une projection vers l'avenir, en quoi le
passit permet d'aborder le problume de 1'entreprise — car le recrutement est la rifponse a un problume, a
un besoin —, ce qui lui permettra de se distinguer des autres candidats. Le recrutement est un
investissement (il a un cosit important) et une prise de risque pour l'entreprise. Le CV doit donc rassurer
le recruteur.

Concernant la mise en forme, la encore cela diipend de la culture du milieu et du but du CV. Il
peut faire ressortir la rigueur ou la crifativitii (par exemple pour un graphiste), mais sera dans tous les
cas clair et lisible. Le candidat peut aussi conseiller 'utilisation d'une seule couleur autre que le noir (de
priifiirence une couleur neutre telle le bleu ou le vert foncit) pour le titre, dans le but d'attirer I'attention
sur le CV.

Dans le cas d'une demande d'embauche, il est en giiniiral accompagnii par une lettre de
motivation (parfois appeliie lettre de priisentation), outil complitmentaire. Le CV devrait donner envie
de lire la lettre et vice versa. Le rdle du CV et la lettre de motivation va bien au-dela d'un simple
document d'information: ces documents constituent la trame du riicit du candidat, le fil conducteur de
l'entretien.
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A l'inverse, dans le cadre d'une rifponse a une annonce pour un emploi, le CV sera probablement
triii « a preminre vue » dans un premier temps, et doit donc faire ressortir les mots-clefs auxquels le
recruteur s'attend (ce qui est pensii avoir #tii difcryptit dans I'annonce), et ktre de priifiirence court
(moins de deux pages). Dans le cas d'une rifponse a annonce ou d'une candidature spontaniie, le but du
CV est d'obtenir un entretien et non pas de diicrocher I'emploi.

Répondez aux questions:

1.Quelles informations devrait contenir un CV?
2.Comment devrait-on présenter l'expérience professionnelle et la formation dans un CV?
3.Le CV doit-il étre ciblé ou général?

B. O0pa3upl 1eJI0BBIX JOKYMEHTOB
Curriculum Vitae
Nom: Roy
Priinom: Claude
Adresse actuelle: n 2, rue du Maotre Halley, Yerville, 76760
Nii: le 10 mai 1972 a Yerville, 76760
Situation de famillii: mariii, 2 enfants
Formation:
1999 dipldme d’expert comptable
1996 diplpme de I'ficole de Commerce de Rouen
1991 baccalauriiat, lycitie de Rouen
Stages:
— septembre 1999 a juin 2000, stage d’expertise comptable au cabinet Morillon a Paris.
— premier trimestre 1999: ditpartement informatique de la Sociiitit Luxor (fourniture automobiles).
— itit 1999: ditpartement du personnel de la Sociiitit Lampret, S.A.
Expiirience:
2005 jusqu’ a ce jour: secriitaire gitniiral, Sociiitit Lelarque et Cie.
2003-2005 directeur administratif, Etablissements Michon.
2002-2003 directeur service comptable, Multirex, S.A.
2000-2001 expert comptable, Cabinet Morillon.
Langues:
Anglais: diplpme de la Chambre de commerce franco- britanique; espagnol courant.
Riifiirences:
M. Riinii Floquet, Etablissements Michon.
M. Jacques Dubout, directeur giiniiral, Multirex.
M. Lionel Morillan, Cabinet Morillon.

La lettre de candidature

Le 15 mai 2009

Monsieur,

Jai pris connaissance dans «l'Espoir » du 10 mai dernier de votre offre pour le poste de secriitaire
giiniirale dans votre entreprise. Par cette lettre, je desire faire acte de candidature.

Depuis quatre ans, j'occupe le poste de secriitaire giiniirale dans une entreprise familiale de taille
moyenne (250 employiis). Je suis responsable de problumes financiers et administratifs de 1 entreprise.
Je m occupe iigalement d'iitablir sa politique de ditveloppement avec le directeur.

L’entreprise ne m offre plus de possibilitits de promotion et sa direction actuelle ne manifeste pas, a
mon avis, le dinamisme qui lui permettrait de tirer meilleure partie du critneau qu'elle occupe.

Je pense que mon profil (formation et expiirience) devrait retenir votre attention. Je reste a votre
disposition pour tout entretien ultiirieur.
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Veuillez agriter, Monsieur, 1'expression de mes meilleurs sentiments.

Claude Roy
P.J. Curriculum vitae, photo, lettre de riicommandation.

2. Konmponavnasa padoma na cpammamuueckue memvl « Bpemennvie gpopmol unouxamueay,
«be3nuunvie enazonvt u 6e3nuUHbLIE KOHCMPYKUUU)

Bapuanr 1

1. OnpeaesanTe BpeMeHHYIO (pOPMY IJ1aroJia:

1) présent 2) imparfait 3) passé composé 4) futur simple
I)il viendra  2)il est venu 3) il vient 4) il venait

II. IlepeBeauTe JaHHbIE NPEAJIOKEHHU, YYUTHIBAsA BPeMEHHYI0 (GopMYy rJiaroJia:
11 venait souvent chez nous.

Nous avons traduit ce texte.

Je suis entré a I’académie.

Les enfants attendent leurs parents.

Tu expiidieras cette lettre.

Vous comprenez ce texte.

AN e

II1. IlepeBenuTe MpenI0KeHUs1, 00paniasi BHUMAHUE HA 3HaYeHUue mectoumenus il: il - on, il -
0e3JMuHoe:

1. IlI manque le train. 7. 1l est deux de I’aprés-midi.

2. 1II lui manque du courage. 8. Il semble triste.

3. Il est possible de partir. 9. Il me semble que vous €tes malade.
4. 1l fait beau aujourd’hui. 10. 1l neige.

5. 1l fait bien son travail. 11. II arrive toujours a temps.

6. 1l est étudiant. 12. 1 arrive que vous €tes distrait.
Bapuanr 2

1. Onpeaeanrte BpeMeHHYIO (pOPMY IJ1aroJia:
1) présent 2) imparfait 3) pass¢€ composé 4) futur simple
1) nous batissions  2) nous avons bsti 3) nous bstirons  4) nous bastissons

II. IlepeBeauTe JaHHbIE NPEAJIOKEHHU, YYUTHIBAsA BPpeMEHHYI0 (GopMy rJiaroJia:
1. Je suis né a Kostroma.

2. Notre famille habitait ici.

3. Il me présentera ses enfants.

4. Tu as appris la regle.

5. Vous travaillez bien.

6. Nous passons les examens.

I11. IlepeBeauTe Mpen0KeHUs1, 00panasi BHUMAHUE HA 3HaYeHUue mectoumenus il: il - on, il -
0e3nmuHoe:

1. 11 pleut. 7. Il reste a la maison.

2 Il est nécessaire de venir a temps. 8. Il nous reste de partir.

3. I1 était ingénieur. 9. Il manque les legons.

4 I1 est midi. 10. 1l lui manque de 1’argent.
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5. 1l fait froid. 11. II lui est arrivé un accident.
6. 11 fait cette traduction. 12. Il est arrivé chez moi.

3. Pejepar
[pe3enTanust pedeparoB 1o TeMam:
1. Le development de la mecanisation agricole en France.
2. Le .rdle des moyens techniques moderns dans la production agricole.

4.TectupoBanue

Buvibepume o0un npasunvuwiii 6apuanm omeema

Kakoii Bonnpoc 1012keH ObITH K ciienyomemy orsery «Mon nom est Sokolov»?
+ Quel est votre nom ?

Qui étes-vous ?

Que faites-vous dans la vie ?

Quel est votre prénom ?

ITon0epure Kk JaHHOMY OTBETY COOTBETCTBYIOLIUI Bonpoc « Je suis étudiant»
Quel est votre nom ?

+Qui étes-vous ?

Comment vous appelez-vous ?

Quel age avez-vous ?

Kakoii rinaros1 moaxoamr AJisi cjieayrlouiero Bbipaxenus «Vous ...dix-sept ans.»?
+avoir

faire

étre

parler

I[MonGepure moaxoasimee JUYHOE MeCTOMMEHHUeE — ... a dix-sept ans:
je
tu
+il
ils

YkaxkuTe NpeaI0oKeHUs, r/ie ynoTpeodeHbl 2 JUHYHBIX MECTOUMEHHUSI:
+I1 leur donne ses cahiers.

Leur fils est étudiant

Mes parents viennent chez moi.

Votre fille voyage avec eux.

Iondepure moaxoasiliue MPUTHKATENbHbIE NPUJIaraTeJbHble B 3HAYEHNUH «CBOI COOCTBEHHBbII»
Ils parlent de ... travail:

+leur

sa

mon

son

B KakoM npeniokeHHH HMeeTCsl MOJIOKUTEeILHASI CTeNeHb CPaBHeHUs ?
11 fait moins dix degrés.
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Cette année nous avons I’hiver le plus froid.
Votre probléme est aussi compliqué que le mien.
+Mes parents sont jeunes.

B xakom M3 npeasioKeHuil HET CPABHUTEILHOM CTeneHn?
Mon frére est moins assidu que moi.

Sa sceur est aussi modeste que lui.

+11 fait moins deux degrés.

La Volga est plus longue que la Moscova.

B kakoM npeaJiokeHUM HMeeTCsl IPeBOCXOAHAs CTeNeHb? — TYT HeCKOJIbKO 0TBeTOB???
Vos enfants sont modestes.

Mes enfants sont aussi modestes que les votres.

Ils restent aussi a la maison.

+Votre fille est la plus jolie de toutes ses amies.

Bvibepume neckonbko npasuivhblx 6apuanmos omeema
B kakux npeaio:keHusIX ecTbh 2 MeCTOUMeHus ?

+11 la rencontre souvent. (50%)

La rencontre était joyeuse.

Leur téléphone est occupé.

+11 leur téléphone trés rarement.(50%)

Kakue mecTomMeHHs MOAXOASAT NPH OTBeTe HA JaHHBIN Bonpoc «Qui frappe a la porte?»
+moi (50%)

je

+eux (50%)

ils

YkaxkuTe, B KAKHX NPEII0KEeHUIX IJ1aroJ étre ynorpedseH B CaMOCTOSITeIbLHOM 3HAYeHH U ?
+J’étais malade.(50%)

11 est resté seul.

+Nous avons été au concert. (50%)

Le travail sera faite.

YkaxkuTe, B KAKHX MPEII0KEeHUSIX CKa3yeMoe CTOUT B MpolLealeM BpeMeHn?
+Je suis né a Kostroma. (50%)

+Notre famille habitait ici.

Il me présentera ses enfants.

+Tu as appris la regle. (50%)

B kakux nmpeasio:keHusIX 1eiiCTBHE OTHOCUTCS K MPOLIeAIeMy BpeMeHu?
+Nous sommes sortis a temps. (50%)

11 se réveille tot.

IIs liront ce livre.

+Notre famille habitait ici. (50%)

Buvibepume 00un npasunvubiii 6apuanm omeema.

B kakom nmpemiokeHHH TJ1aroJ étre siBJsieTcsl BCNOMOraTeIbHbIM?
Ma sceur cadette est trés jolie.

Elle sera médecin.

+Mes parents sont restés dans leur ville.
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Sa maison a été vendue.

B kakoM npeasio:keHuM rJaros é€tre: ynorpeoJsiercsl B maccuBHoii ¢gopme?
Nous sommes professeurs.

Sa fille est née dans le village.

Je suis ravi de faire votre connaissance.

+Elle est aimée de ses enfants.

I'ne ynmorpe0JieHbl 2 JINYHBIX MeCTOMMEHHS ?
Leur pére est a la retraite.

+11 leur téléphone chaque jour.

Leur téléphone est en panne.

Tu prends mon cahier.

Y10 0003HAYACT JAHHOE CJI0BOCOYETaHHE « mon frére cadet»?
+le fils cadet de mes parents

le fils de ma sceur

le frére de mon pere

le frére de ma mére.

B xakoMm npenioKeHHH AeiicTBHEe OTHOCHTCS K HACTOSIIIEMY BpeMeHu?
Nous sommes sortis a temps.

+Ma mere travaille au magasin.

IIs liront ce livre.

Notre famille habiait ici.

B kakoM npenJiokeHuM aeiicTBHE OTHOCUTCSH K OyAylieMy BpeMeHu?
Nous sommes sortis a temps.

11 se réveille tot.

+I1s liront ce livre.

Notre famille habitait ici.

MeToauKa MpoBeIeHUs1 KOHTPOJIsI

[TapameTpbl METOAUKHU 3HaueHue napameTpa
[Ipenen AIMTENBHOCTH BCETO KOHTPOJISI 30 MUHYT
[TocaenoBareabHOCTh BEIOOPA TECTOBBIX 33JIaHUM CrydaifHast
[IpennaraeMoe KOJIMYECTBO TECTOBBIX 3aaHUM 20

Tadoumua 3 — Kpurepun oueHku ¢popMUPOBAHHOCTH KOMIIETCHIM I

Kojn 1 HanMeHOBaHME MHIMKATOPA AOCTHKEeHHS | KpuTepuu oneHnBaHus chOpMHUPOBAHHOCTH
KOMIIETCHIINH (4aCTH KOMIICTCHIIHH ) KOMIIETEHIHU
(4acTH KOMIICTEHIINH )

COOTBETCTBYET OIIEHKE «3aUTECHO
50-100% oT MakcuMaibHOrO Oaia

VK- 4.1 lemoHCTpUpYET UHTETPATUBHbBIC YMeeT Ha JOCTaTOYHOM JJIsI KOMMYHUKALIMKU
YMEHHUS, HEOOXOIUMBIC ISl HAITMCAHUS, YPOBHE HANMMCATh U MEPEBECTU KAJEMUUECKUN
MMHUCbMEHHOT'0 NIEPEBOJIA U PEAAKTUPOBAHUS TekcT (pedepar, acce, 0630p, CTATHIO U T.11.);
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PA3JINYHBIX AKAACMHUUYCCKHUX TCKCTOB MOXKCT PCACTAaBUTh PC3YJIbTAThI

(pedeparos, acce, 0030poB, CTATEH H T.1.) aKaJeMUIeCKON U PO eCCHOHATBHON
YK-4.2. JeSITEIbHOCTH Ha HAyYHBIX MEPONPUITUAX
[IpencraBiseT pe3ynbTaThl aKaIEMUICCKON 1 BHYTPH BYy30BCKOTO YPOBHS;
npodeccCHOHATLHOM IeATEIPHOCTH HA MO>KET IPUHSATH yYaCTUE B AKaJIEMUUYECKUX
Pa3IMYHBIX HAYYHBIX MEPONPUITHSX, BKIIOYAsl | TUCKYCCHUSX;

MeXIyHapOIHbIE aJIeKBaTHO BOCIIPMHUMAET OCOOCHHOCTH
VK-4.3. MOBEJICHUS JIIOJIEN pa3IMyHOTO COIUAIBHOTO
JleMOHCTpUpYeT UHTETPATUBHBIC YMEHHSI, U KyJIbTYPHOTO POUCXO0XKJIEHUS B TIPOLIECcCe
HeoOxoauMbIe T A (HEKTHBHOTO yJacTHUs B B3aMMOJICHCTBYS C HUMH,

aKaJeMUYCCKHUX U MPOPECCHOHATHHBIX aJICKBATHO B3aMMOJICHCTBYET C
JTUCKYCCHSIX COOECETHIKOM ITPH BBITIOJIHEHUU

npodeccHOHaIBHBIX 3a7ad.
VK-5.1.

AekBaTHO 00BSICHSIET 0COOEHHOCTH IIOBENEHUS
Y MOTHBALIUHU JIFOJIEH PA3IMYHOTO COIMAIBLHOTO
U KyJIbTYPHOTO IIPOUCXOXKICHHUS B TIPOLIECCE
B3aUMOJICHCTBUS C HUMH, TUPAsCh HA 3HAHUS
MIPUYMH MOSBJICHHUS COIIMAIBHBIX 00bIYAEB
pazIn4uil B MOBEACHUU JIHOJICH

VK-5.2.

Bmaneer HaBBIKAMH CO3TaHUS
HEJIMCKPUMHUHAITMOHHON CPEIbl
B3aUMO/ICHCTBUS TP BBIMOJHEHUHN

HpO(beCCI/IOHaJ'IBHLIX 3aJga4

MoayJsb 3. PaGoTa co cnennajibHbBIMU HayYHbIMH TekcTamu. Hanucanue pe3iome u
anHorauuid. PepepupoBanue.

Tabnuia 2 — @opMupyeMble KOMIETSHIIMT

Kon u HaumenoBanue Kon 1 HanMeHoBaHMe UHIUKATOPA OneHoYHbIe MaTepUAIbI
KOMIIETCHIINU JOCTHKEHHS] KOMITETEHIIUU U Cpe/ICcTBa
(4acTh KOMIIETCHITNH)
YK-4. Cniocoben VK- 4.1 emonctpupyet uHTerpatuBusie | Ompoc
[IPUMEHATD YMEHHS, HEOOXOUMBIE JUTsI HAITUCAHUS, KontpossHas pabora
COBpPEMEHHBIE MUCHMEHHOTO TIEPeBOIa U W3
KOMMYHHUKATHBHbBIC PEAAKTUPOBAHUS PA3IUYHBIX Tecr
TEXHOJIOTHH, B TOM aKaJIeMHYeCKHX TEKCTOB (pedeparos, 3cce,
4uCle Ha 0030pOB, CTaTeH  T.1.)
MHOCTPaHHOM(BIX) VYK-4.2.
A3bIKe(ax), s [IpencraBnsieT pe3ynbTaThl KaJIeMUYECKOM
aKaJeMHYECKOro 1 1 ipoeCCUOHATLHON e TEIbHOCTH Ha
npo¢eCCHOHATBLHOTO Pa3IMYHBIX HAYYHBIX MEPOTIPUSATHUSAX,
B3aUMO/ICHCTBUS BKJTFOYAsT MEXKTyHAPOTHBIE
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VK-4.3.

JIeMOHCTpHUpYEeT HHTETPAaTUBHbBIE YMEHUS,
HeoOXxoauMbIe 1151 3 PEKTUBHOTO yUacTHsI
B aKaIEMUYECKHUX U TPOPECCUOHATBHBIX
TIMCKYCCHSIX

YK-5.1.
AZeKkBaTHO 00BACHSAET OCOOCHHOCTH
IIOBEJICHUS U MOTUBALUHU JIHOJEH

VYK-5. Criocoben
aHAIIM3UPOBaTh U

YUYUTBIBATH

pasHo0Gpasue Kynpryp | PAVIHIHOIO COUMANLHOTO H KYIBTYPHOTO
B TIpoOIIecCe TMPOMCXOKCHHA B HpoLecce
MEKKYJIbTYPHOTO B3aMMOJICHCTBHS C HUMH, OITUPAsACh Ha
B3aI/IMOI[eI\/JICTBI/IH SHAHUA IMIPUYKUH MOABJIICHUS COUAIbHBIX

00bIYaeB M Pa3Inyuil B IOBEICHUH JIFO/ICH
VK-5.2.

Brasieet HaBbIkamMu CO31aHUs
HGZ[I/ICKpI/IMI/IHaIII/IOHHOI\& CpCablL
B3aHMOJICUCTBUSl ~ NPHU  BBIIOJHCHUH
npoheCCHOHATBLHBIX 33124

Tunossble 3a1aHus

1. Onpoc no 6a30BbIM TEKCTaM pa3/esia Mo aclneKTaM:
- (1.1) poneTnueckoe YTeHUE;

- (1.2) aHaTUTHYECKOE YTCHHUC,

- (1.3) ycTHOE cobOecenoBaHue.

Les vehicules industriels
Les usages demandés a l'automobile par l'industrie, le commerce et les services publics sont
innombrables. IIs ont amené les spécialistes de l'automobile dite «industrielley», en raison des emplois
particuliers qui lui sont imposés, a créer toute une gamme de véhicules, qui va de la camion- nette de
750 kg de charge utile au camion et au tracteur de 39 t et au-dela. Les transports en commun de
voyageurs sont réalisés par les autobus et les cars. A partir de 2 t de charge utile, les véhicules
industriels sont équipés de moteur diesel.
Les transports routiers ont pris une importance considérable dans 1'é- conomie de tous les pays.
L'évolution du véhicule industriel et l'extension de son utilisation ont apporté depuis plusieurs
décennies des perfectionne- ments remarquables aussi bien en ce qui concerne le dessin que les per-
formances. Mais la disposition, la répartition des organes, les principes mémes de construction ont,
sauf pour les véhicules légers, peu évolué. Le poids lourd reste a peu prés semblable a lui-méme,
moteur avant sur un chassis en tole pliée avec une boite de vitesses et une transmission par les roues
arriere. Cela n'exclut pas le progres, mais les impératifs sont cepen- dant restés les mémes pour assurer
le meilleur usage de tous les matériels.

Les qualités caractérisant un véhicule industriel: la fiabilité, la lon- gévité, la charge utile transportable,
le prix, la facilité d'entretien et de ré- paration, le confort considéré comme ¢élément d'agrément et de
sécurité. Les performances, la consommation de carburant, les formes extérieures ont une importance
particuliére.

La fiabilité assure un grand kilométrage parcouru sans incident entre les révisions programmeées.

La longévité se caractérise par le kilométrage total que peut parcourir un véhicule. Il doit étre le plus
grand possible.
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La charge utile transportable est aussi un ¢lément important dans le calcul de la rentabilité d'un
véhicule industriel. Aussi les constructeurs cherchent-ils a diminuer au maximum le poids mort par
une ¢étude poussée du matériel et par l'utilisation des alliages légers. La diminution du poids mort
destinée a augmenter la charge utile dans la limite du poids total rou- lant autorisé ne doit cependant
pas entrainer une diminution de la résis- tance du matériel et de sa longévité.

Répondez aux questions

1. Quels sont les différents types de véhicules industriels créés par les spécialistes de I'automobile?
2. A partir de quel poids les véhicules industriels sont-ils équipés de moteur diesel?
3. Quelles sont les qualités caractérisant un véhicule industriel?

Les nouveaux tracteurs John Deere série 7000

Ces tracteurs, les plus perfectionnés que John Deere ait jamais construits, sont dotés d'un tout nouveau
systéme hydraulique a plus grande ca- pacité et a réponse immédiate, de deux toutes nouvelles
transmissions se caractérisant par la souplesse de leur changement de vitesses et leur grand choix de
rapports, de moteurs plus puissants et plus performants, d'un tout nouveau confort, d'une meilleure
visibilité et d'un entretien plus facile. Ils offrent ainsi une plus grande productivité et bien d'autres
avantages. Ce sont les tracteurs les plus performants proposés actuellement sur le marché.

La cabine TechCenter offre un autre regard
Les différences de la toute nouvelle cabine TechCenter sont visibles. Sa position avancée, 1'importance
des surfaces vitrées, la ligne arrondie du capot et les systemes d'admission et échappement sous capot,
assurent une visibilité panoramique et primordiale lorsqu'il faut réaliser un travail précis en récoltes
délicates. En outre, la visibilité a l'arriére est excellente. Une caractéristique pour laquelle John Deere
est répute.

Vous pouvez voir la différence... et vous pouvez aussi l'entendre. La cabine TechCenter est montée sur
des silent-blocs et isolée du moteur par des supports anti-vibrations. Elle est parfaitement étanche et
hermétique pour améliorer son isolation phonique et vous permettre de travailler dans un
environnement reposant.

Le couple ¢levé du moteur assure une force de traction sans failles
Le coeur d'un tracteur est son moteur. Un simple regard sous le capot et vous comprendrez pourquoi
les tracteurs John Deere sont si appréciés.

Une grande force de traction, des démarrages faciles par temps froid, une consommation réduite, un
régime moteur modéré de 2100 tr/mn, et jusqu'a 39% de remontée de couple ... c'est leur domaine
d'excellence. Au travail, la puissance reste constante. Méme dans les conditions les plus dif- ficiles,
vous n'aurez pas a rétrograder et a changer de vitesse sans arrét. En outre, ces tracteurs permettent
d'effectuer facilement les manoeuvres au ralenti et les démarrages a pleine charge. Grace au couple
¢leveé, le moteur ne cale pas et toute la puissance nécessitée par la direction et d'autres com- posants
leur est fournie.

Voici ce qui assure a nos moteurs de 7,61 et 6,81 une fiabilité & long terme.

Il est facile de comprendre les raisons pour lesquelles les moteurs John Deere durent si longtemps. Le
nouveau régime moteur de 2100 tr/mn réduit I'usure et prolonge la vie du moteur.

Le vilebrequin en acier forgé d'une parfaite finition est équilibré et soutenu par sept paliers. Il est en
acier trempé a haute teneur en carbone ... et les surfaces des paliers sont trempées par induction pour
améliorer leur résistance.

Une fiabilité éprouvée et une nouvelle capacité de traction.

Le nouveau tracteur 7600 de 130 ch est équipé d'un moteur John Deere de 6,81 offrant une nouvelle
puissance et de nouvelles performances.
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Ayant déja fait les preuves de sa résistance et de sa sobriété, le moteur de 6,81 est le moteur 6
cylindres le mieux adapté a un tracteur de cette catégorie de puissance. Il offre les performances d'un
moteur turbocompressé (jusqu'a 39% de remontée de couple), et les avantages découlant de son
régime de 2100 tr/mn, des chemises humides remplagables, du ventilateur a coupleur viscostatique, du
nouveau systéme de filtration d'huile, de la nouvelle pompe a eau a grande capacité, du nouveau filtre
a carburant.

Le motoculteur

Le motoculteur doit avoir des caractéristiques suivantes: moteur a ré- gime lent, puissance 5 a 7 chv,
roues pneumatiques de grand diamétre, poids 180 a 200 kg, vitesse d'avancement tres lent 1 a 2 km/h,
marche ar- riére lente, attelage perfectionné, fixé devant les roues motrices.

Il ne faut pas acheter un appareil sans un essai sérieux. Le mieux pos- sible ce serait d'essayer le
motoculteur sur le terrain de I"acheteur.

L attention doit étre attirée par de nombreux détails techniques tels que: montage rapide des picces,
longévité et puissance du moteur (4 temps de préférence), consommation raisonnable du carburant,
encombrement minimum de 1 appareil, possibilité¢ des réglages de I"attelage etc.

Il vaut mieux de choisir un appareil fabriqué dans votre pays par une usine moderne et travaillant en
grande série.

N'oubliez pas qu'un motoculteur s'achéte pour longtemps. C'est pourquoi il est important de penser a
une marque ayant un service apres- vente se trouvant non loin de chez-vous.

Les problems d’automatisation

L’automatisation veut dire la suppression totale ou partielle de 1’intervention humaine dans
I’exécution de taches diverses, industrielles agricoles, domestiques, administratives ou scientifiques.
L’automatisation s’applique aux taches les plus simples, telles que la régulation de la température
d’un four ou la commande séquentielle d’une machine outil, comme aux plus complexes, telles que la
conduite par ordinateur d’une unité chimique ou la ges- tion automatisée d’un établissement bancaire.

L’automatisation ne consiste pas simplement a remplacer ’homme par un automate.
L’automatisation conduit a repenser plus ou moins profondément le processus considéré et a remettre en
question les habitudes acquises et les solu- tions traditionnelles. D’autre part, en confiant a des organes
technologiques tout ou une partie des fonctions intellectuelles intervenant dans la conduite d’un proces-
sus, I’automatisation se situe a un niveau supérieur a la simplemécanisation.

Les problémes d’automatisation industrielle et administrative sont confiés respectivement aux
automaticiens et aux informaticiens, auxquels se joignent les spécialistes du processus a automatiser.
L’automatisation d’un processus se situe dans un cadre technico-économique dont elle ne constitue
qu'un des as- pects. Elle est liée au processus lui-méme, a 1’étude des besoins justifiant son
automatisation et a la distribution des produits fabriqués. Elle fait partie intégrante de la conception
et de la gestion des grands ensembles industriels, administratifs et comm erciaux. Elle constitue,
notamment, I’un des facteurs d’accroissement de la productivité et d’amélioration de la qualité.

Les principaux composants de 1’automatisation sont les émetteurs et les capteurs d’information,
les actionneurs et leurs amplificateurs de puissance, ainsi que les organes de traitement de
I’information, notamment les ordinateurs et les microprocesseurs; leur nature dépend de celle du
systéme considéré, automatisme séquentiel ou systéme asservi. Toutes les techniques y ont leur place:
pneumatique, hydraulique, électrotechnique.

Dans un nombre croissant d’installations industrielles, un ordinateur de conduite se charge de
calculs de bilans d’énergie ou de matiéres, de la surveil- lance des grandeurs pouvant prendre des
valeurs dangeureuses, de la conduite séquentielle du démarrage et de l’arrét, de traitement des
mesures, etc.
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Répondez aux questions:

1.Qu'est-ce que 'automatisation ?

2.Quels types de taches peuvent étre automatisés ?

3.Qui sont les spécialistes chargés des problémes d'automatisation industrielle et administrative ?
4.Quels sont les principaux composants de l'automatisation ?

5.Comment l'automatisation peut-elle étre bénéfique pour une entreprise ?

6.Quelles techniques sont utilisées dans I'automatisation ?

7.Quel est le but de 1'automatisation ?

Service de réparation et d entretien

Le Service de réparation et d'entretien a pour role d exécuter les entretiens, les réparations courantes
et les grosses réparations des machi- nes, d apporter des modifications (perfectionnements) dans la
construction des machines a réparer, d exécuter la remise en état des picces, des unités, de stocker les
machines et de contrdler les conditions d utilisation des ma- tériels agricoles dans les exploitations.

Le Service de réparation et d'entretien comprend:

1. Les ateliers centraux des exploitations agricoles d'Etat et coopéra- tives, des groupements
agricoles d'exploitation en commun; les centres d'entretien et les chantiers de machines associés
aux brigades d agriculteurs et aux fermes d'élevage de ces exploitations agricoles.

2. Les ateliers de réparation des machines et des unités séparées; les stations dentretien et les
centres techniques d échange desservant les ex- ploitations agricoles situées dans un arrondissement
administratif déter- miné (il existe des entreprises interarrondissement qui desservent les ex-
ploitations agricoles situées dans deux ou trois arrondissements voisins).

3. Les entreprises de réparation qui spécialisent dans les grosses ré- parations des machines
agricoles complexes (moissonneuses-batteuses, combinées spéciales) et de matériels d'¢levage; les
entreprises se spéciali- sant dans la remise en état des picces, des ensembles, etc.; les centres tech-
niques d'échange. Ces organismes desservent les exploitations agricoles situées dans une région
déterminée.

Tous ces organismes de réparation sont reliés entre eux dans leurs activi- tés sur toute 1'aire de
I'arrondissement, de la région et constituent le service de réparation et d'entretien dont le role est
d"assurer le fonctionnement sans défaillance des machines agricoles utilisées dans les exploitations.

On va examiner | organisation et les activités des centres d entretien et des ateliers de réparation.

Les centres d'entretien des exploitations agricoles ont pour mission d'exécuter les entretiens des
matériels agricoles ainsi que les réparations courantes des machines simples. L aire productive et les
¢quipement dont dispose le centre sont choisis en tenant compte de la composition et du nombre des
matériels employés sur les champs.

Il existe un grand nombre de machines automotrices complexes dont 1'entretien impose 1'emploi du
personnel particuliérement qualifi¢. De ce fait, dans la majorité des exploitations agricoles les travaux
d’entretien sont impartis aux maitres-régleurs spécialisés.

Les ateliers des exploitations agricoles sont équipés de matériels dont le choix tient compte des
conditions générales de 1'exploitation, de la com- position du parc des tracteurs et des machines
agricoles et d'autres fac- teurs. Il existe des différents projets de construction des ateliers qui ont été
¢laborés en tenant compte des conditions et des dimensions des exploita- tions agricoles. Ces projets
de construction des ateliers différent par les matériaux a employer, 'aire productive, I'agencement des
halles et des chantiers ainsi que les équipements.
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Les exploitations agricoles qui disposent de tels ateliers sont aptes a réal- iser elles-mémes les
réparations courantes de diverses machines agricoles complexes en utilisant des groupes et des
ensembles remis en état dans les en- treprises de réparation et venus de centres techniques d’échange.

Les grosses réparations des machines et des équipements complexes peuvent étre exécutées
immédiatement dans les ateliers de réparation des exploitations agricoles, sans avoir recours aux autres
organismes, a condi- tion que ces ateliers possédent des matériels et des outillages appropriés et
exploitent le personnel compétent.

Les stations d'entretien associées aux fermes d'élevage ont pour tiche d'exécuter les travaux
d’entretien des machines employées aux fermes d'élevage de méme que les réparations des abreuvoirs
automatiques, des transporteurs, des lactoducs, des installations de traite mécanique et d'autres
matériels. Elles disposent de fonds d'échange et sont aptes, de ce fait, a réaliser les remplacements
planifiés des groupes et des matériels d'¢levage défectueux.

Les ateliers de réparation régionaux et interrégionaux sont des entre- prises qui ont pour fonction
d'exécuter les demandes présentées par les ex- ploitations agricoles et d'accomplir tous les travaux
concernant les répara- tions complétes des combinées, des machines agricoles, des matériels d'élevage
ainsi que les réparations des groupes, des ensembles et des picces séparés. Ces ateliers sont aptes a
exécuter les grosses réparations des machines agricoles complexes. Ceci consiste, le plus souvent, a
remplacer les groupes et les ensembles défectueux par ceux réparés dans les entre- prises de réparation
spécialisées. Les ateliers de réparation régionaux réal- isent également I'assemblage des machines
agricoles a partir de groupes, d'ensembles et de picces séparés (colis séparés) recus des usines. Les
ma- chines envoyées aux exploitations agricoles sont complétement assem- blées, réglées et rodées.

Les véhicules-ateliers effectuent 1'assistance technique immédiate dans les champs aux machines en
panne. Les équipements, dispositifs et outils dont est pourvu le véhicule-atelier permettent d’exécuter
les différents travaux con- cernant I'entretien et les réparations des matériels agricoles.

Répondez au question:

Quel est le role du Service de réparation et d entretien des machines agricoles?

Principaux travaux de réparation des machines
Les réparations des pieces et des ensembles des machines agricoles consistent en usinage des ébauches
(piéces brutes) sur les machines-outils, en éxecution des travaux d'ajustage, des forgeage, de soudage,
de cintrage des toles, de peinture et de certains autres travaux. Dans les entreprises de réparation, on
pratique souvent le soudage et le rechargement (soudage sous flux, soudage sous protection gazeuse,
soudage par contacts avec ¢lectrode vibrante), ainsi que I"aciérage, le chromage, le collage, etc.

On doit choisir les procédés de réparation des pieces usées ou rom- pues de maniere que la durée
cumulée de la piece réparée soit voisine de celle de la piece neuve et que les frais de remise en état
soient inférieurs au prix de revient des piéces neuves.

Les travaux de réparation sont combinés parfois avec la modernisation de certains ensembles et
mécanismes de machines dont la conception a été perfectionnée par le constructeur. Toute
modification apportée a la con- struction d'une piece ou d'une machine a réparer doit étre basée sur la
documentation de réparation approuvée.

La plupart des travaux auxquels on a recours pendant les réparations des machines sont les usinages
sur différentes machines-outils. L ajusteur- réparateur doit bien manier tous les outils, étre capable
d’effectuer 1'afflitage et le montage des outils de coupe, d’exécuter les travaux de percage, de réaliser
le filetage en se servant des machines-outils installées dans 1 atelier.

Un méme procédé d'usinage des piéces en acier et en fonte peut étre réalisé sur diverses machimes-
outils. Par exemple, on effectue le trongon- nage des ébauches soit a la machine a scier, soit au tour,
soit au raboteuse; 1'usinage des trous ronds soit aux foret, au foret aléseur, a I"alésoir sur la perceuse
ou sur le tour, soit a 'outil sur le tour; le filetage soit au taraud sur la perceuse, soit a I’ outil sur le tour;
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la finition a la cote prescrite de la surface d'arbre destinée a recevoir un palier a la meule sur la
rectifieuse, etc. On doit choisir un tel ou tel procédé d usinage de fagcon qu'il soit ra- tionnel du point
de vue économique.

On va examiner le contenu des travaux qui trouvent les plus larges ap- plications dans les réparations
des des machines agricoles.

Travaux d'ajustage. Les travaux dajustage sont: tragage, burinage, sciage, limage, dressage et planage,
cintrage, taraudage et filetage, rivetage et brasage etc.

Le tracage consiste a reporter sur la surface de la piece a réparer ou de 1'ébauche les marques
désignant les contours a obtenir (par limage, rabotageou fraisage) ou les endroits a usiner.

Le burinage consiste a couper les metaux en feuilles, en bandes, en barres, etc., a 1'aide d'un marteau
et d'un burin (ou d'un bédane).

Le sciage et le cisaillage des métaux s'effectue a froid a 1'aide d une cisaille a main, d une scie a main,
d'une scie mécanique, d une presse-cisaille.

On a recours au limage, ou travail a la lime, pour donner a une ébauche (picce) la forme correcte et les
cotes précises ainsi que pour re- toucher les surfaces conjuguées.

Le dressage et le planage sont des opération par lesquelles on redonne la forme correcte aux piéces. Le
percage des trous s effectue généralement sur des perceuses.

La réalisation des filetages est un des travaux de réparation essentiels. Les affiiteuses et les
rectifieuses conviennent pour 1'affiitage a la meule des outils de coupe ainsi que des picces
desmachines agricoles (tranchants des socs de charrues, socs de dents de cultivateurs, lames,

disques, etc.).

Travaux de rivetage. En cours de travail, les machines subissent des chocs et des secousses, ce qui a
pour conséquence le relachement des fixa- tions et la détérioration des assemblages par rivets.

Travaux de brassage. Le brassage consiste a assembler les picces métalliques entre elles avec un
ulliage appelé brassure.

Le poste de travail. Le poste de travail est dote d un établi qui assujetti un étau. Un établi mobile 1éger
muni d'un étau permettra a 1'ajusteur d'executer les travaux nécessaires a un poste de travail
temporaire.

Pour porter les outils d'un lieu dans un autre, on se sert d une boite d outils spéciale.

Les machines et matériels installés a poste fixe, c.-a-d. scellés a de- meure sur des lieux bien
déterminés, sont réparés sur place. Dans ces cas, on a recours a un banc spécial et équipé de dispositifs
et d outils appropriés. Ce banc permet d’exécuter les différents travaux d'ajustage: le dé- coupage des
picces dans des toles d'acier, la coupe et le cintrage des tubes, le per¢age des trous, les travaux de
soudage, le sciage et la fabrication des pieces en bois. Un compresseur d air dont est pourvu le banc
rend possible 1'utilisation d'outils pneumatiques, la peinture des matériels au moyen d'un
pulvérisateur, etc. Ce banc est succeptible d'étre monté dans la carrosserie d'un camion de fagon a
former un véhicule-atelier, pour desservir les fer- mes d élevage des exploitations agricoles.

Répondez au question:

Quelles sont les principaux travaux de réparation des machines agricoles?
2. KonTpoubHas paboTa Ha rpaMMaTHdeckne TeMbl «subjonctif», «concordance des temps»,
“participe présent, adjectif verbal, gérondif”.

Variante 1
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I. Formez le présent du subjonctif des verbes suivants (mettez les verbs a la 3 personne du
singulier et du pluriel):

Dire, marcher, se diriger, grandir, écrire, choisir, prendre, attendre, dormir, avoir, aller, render, savoir,
Ktre.

I1. Ramplacez I'infinitif par le présent du subjonctif:

. Je veux que tu (partir) le plus tdt possible.

. Voulez-vous que je (faire) mon portrait?

. Il préfére que vous (finir) ce travail.

. Nous sommes contents dans cette colonie de vacances.

. Cest dommage qu'ils (aller) a cette ritunion. qu'ils ne (pouvoir) pas m'accompagner.
. IIs sont heureux que leur ami (venir) chez eux.

. I1 fait froid, il faut que tu (mettre) ton gros pull en laine.

. Je regrette que tu ne (dire) pas la vérité.

9. Dites-lui qu'on (devoir) ktre prkt vers 6 heures.

10. Le professeur exige que ses ittudiants (lire) sans fautes, (comprendre) ses explications, (répondre) a
ses questions.

01N DN B~ WK =

III. Onpenenure, K KAKOMY IVIAHY OTHOCHTCH BBICKa3bIBaHHE:

1) x mnaHy Hacrosiiero; 2) K IUIaHy HpPOLIEANIero; 3) A BbIPAXKEHUS OJHOBPEMEHHOCTH; 4) Ui
BBIP)KCHUS PEANICCTBOBAHMSI; 5) JJIs1 BBIPOKEHUS Cie0BaHus. [IpeoxKeHns epeBeIuTe.

1. Ils affirment que vous viendrez demain.

2. Nous avons su que notre professeur avait visitii la France.

3. Je sais que mon frure aonii ira bientdt en Chine.

4. Mes parents m’écrivaient souvent qu'ils m'attendaient.

5.1 leur dit qu’elles ont bien fait ce travail.

6. Je pensais que mes amis passeront tous les examens.

7. Nous comprenons que nos amis ont manquii le train.

IV. llepenumure ciaenyouue npeajoxenus. [loqguepunre oaHoi YepToii participe priisent,
AByMs yeptamu — giirondif u BosiHHCTOM 4epToi — adjectif verbal. Ilpennoxenus nepesenunre:
Traversant la forkt ce chemin conduit dans un village.

Nous voyons les iitoiles brilliant dans le ciel.

Notre armiie a remportii de brillantes victoires.

Sortant de la chambre ils ont aper3u leurs amis.

J'ai rencontrii 1" €colier pleurant.

Je vois le professseur montrant des tableaux et des diagrammes.

11 regardais les étudiants parlant a voix basse.

Tout en parlant elles s'approchent de la forét.

XN R WD =

Je préfere les films parlants.

V. O6pa3syiiTe u3 riaroJia B cko0kax noaxoasiyr ¢gopmy npudacrus. llepesenunre:
1. Un homme (négliger) ses devoirs n'est pas digne d’estime.

2. Clestun livre (intéresser) les grands et les petits.

3. Le temps (gaspiller) ne se rattrape pas.

4. Le devoir (comprendre) est vite terminii.

Variante 2
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I. Formez le présent du subjonctif des verbes suivants (mettez les verbs a la 1 personne du
singulier et du pluriel):

Devoir, faire, comprendre, venir, crier, rire, s'apercevoir, pouvoir, vouloir, entendre, valoir, voir, croire.
I1. Ramplacez I'infinitif par le priisent du subjonctif:

. Tu veux que je (partir) le plus tdt possible.

. Voulez-vous que nous (faire) votre travail?

. Il préfére que vous (chercher) votre emploi vous-mxkme.

. Nous sommes contents dans cette colonie de vacances.

. Cest dommage qu’ qu'ils ne (pouvoir) pas m'accompagner..

. 11 fait froid, il faut que tu (mettre) ton gros pull en laine.

. Tu regrettes qu'ils ne (dire) pas la vérité.

. Dites-lui qu'on (devoir) ktre prkt vers 6 heures.

. Le professeur exige que ses étudiants (lire) sans fautes, (comprendre) ses explications, (répondre) a
ses questions.

10. IIs sont heureux que je (venir) chez eux.

O 00 1 N DN B~ WK =

III. Onpenenure, K KAKOMY IVIAHY OTHOCHTCH BBICKa3bIBaHHE:

1) K 1uiaHy HacTosmero;, 2) K IUIaHy MPOUICINICro; 3) JJisi BBIPQKCHHUS OJHOBPEMEHHOCTH; 4) s
BBIP)KEHUS MPEANICCTBOBAHMS; 5) AJIsl BBIPAKEHUS Ciie0BaHus. [Ipenoxenns nepeseanre.

1. Il déclare qu'il lit ce livre.

2. Nous avons su que notre professeur avait visité la France.

3. Mes parents m’écrivaient souvent qu'ils m'attendaient.

4. 11 leur dit qu'elles ont bien fait ce travail.

5. Je pensais que mes amis passeront tous les examens.

6. Les étudiants disent qu'ils écrivent la composition.

7. Nous comprenons que nos amis ont manquii le train.

IV. llepenumure ciaexywoumue npeaoxenus. [loguepunre oxHoi yepToii participe priisent,
AByms yeptamu — giirondif u BosiHucTOM 4epToii — adjectif verbal. Ilpensioxxenus nepeseaure:
10. Une étudiante répondant au professeur est ma swur.

11. En répondant a cette question il a appercu sa faute.

12. Elle m'a donnii une riiponse niigligeante.

13. La jeune fille marche en chantant.

14. Je vous priisente une jeune fille chantant bien.

15. Cette jeune fille a une voix chantante.

16. En faisant les achats par Internet, vous pouvez comparer la qualitii et les prix.

17. En m’approchant du bureau, j"ai vu mes collugues.

18. En lisant les ittiquettes sur les produits, on peut savoir leur composition et la date de leur fabrication.

V. O6pa3syiite u3 riaroJjia B cko0Okax noaxoasmyio ¢popmy npuyacrtus. [lepeBeaure:

1. Nous vivons a I'fipoque o les matiures plastiques se sont riipandues dans tous les secteurs de
notre vie (criier) de possibilities nouvelles.

2. La notion de valence (lier) a la structure itlectronique de 1'atome, est trus complexe.

3. (Fumer) une cigarette il pensais a ses projets.

4. Nous avons attrapii sa rhume (se promener) sous la pluie.
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4.1. AHHOTHpOBaHHe (C MOCJIeYIIIHUM MpeACTABJIEHUEM B YCTHOI (popme).

Cobnrooasn nocnedosamenvrhocms oeiicmeuil, npedCcCmagvome AHHOMAYUIO U pe3lome mexkcma.
4.1.1. 3aaHu K TEKCTY AJI51 AHHOTHPOBAHUS

1. IIpourute TEKCT.

2. OTBeThTE HA BOMPOCHI:

a) O yem coobmraercs?

0) Uto nmoapoOHO onuckIBaeTcs?

B) Uto KpaTko paccMaTpuBaeTcs?

r) Uemy yzaeneHo ocoboe BHUMaHKE?

3. CocTaBbTe ONUCATENIbHYIO aHHOTALMIO Ha 0a3€ MOJIy4€HHbBIX OTBETOB Ha BOIIPOCHI.

4. [IpouTHTE TEKCT CHOBA.

5. OTBeThTE HAa BOIPOCHI:

a) B uem cyTb Bonpoca (mipoGiemsbr)?

6) Uto coboii mpeacTaBiseT faHHasE KOHCTPYKIHS (METO/I, TEXHOJIOTHS, TIOHSTHE, SIBICHUE)?
B) KakoBbI 0COOCHHOCTH (TEXHUYECKHE XapaKTEPUCTHKHN ) TIPUHIIUIA pabOThI, METO/1a, CITOco0a,
sIBJICHUS, (hakTa’?

r) KakoBo ux Ha3HaueHue u npumMeHeHue?

6. [Ipoananu3upyiTe MONTyICHHYIO HH(OPMAITHIO.

7. CokpaTUTe BCIO MaJIOCYIIECTBEHHYIO HH(GOPMAIINIO, HE OTHOCSIIIYIOCS K TEME.

8. O000mKTe MOTYICHHYIO HH(DOPMAILIHIO B €TUHBIA CBSI3HBINA TEKCT.

9. CoctaBbTe pedepaTUBHYIO aHHOTAIIMIO HA 0a3e Moay4yeHHON nH(pOpMaIuu.

10. OrpenakTupyiite TeKCT peepaTuBHON aHHOTAIMH U IIEPETIUIINTE eT0 Ha OEIOBUK.

4.2 YcTHOe co0ecel0BaHue 10 TeOPETHYECKOMY MaTepUAaJIy: HAyYHbIH CTHIb, HAIMCAHUE TE3NCOB,
HAYYHOH CTATbH, COMMHEHHS)

Bonpocel o TeopeTnyeckomMy MaTepuasy:

1) Hdaiite onpeaeneHne HAyYHOTO CTHIISL.

2) KaxkoBbl OTIMYUTENbHBIEC YEPTHI HAYYHOTO CTUJIS?

3) Kak odopmiisercs cBs3b yacTel Tekcra?

4) [aiiTe onpeneneHue Teaucam?

5) Kak coznatorcst opuruHagbHbIe TE3UCHI?

6) Kak co3znatorcsi BTOpu4HbIE TE3UCHI,

7) KakoBa KOMITO3HIIHS TE€3UCOB?

8) Kak BbIpakaeTcsi B3aUMOCBSI3b MEX/1y OTJEJIbHBIMHU T€3UCAMU?

9) Kak odopMisitoTCss TE3UCHI INIaroJbHOTO U HOMHUHATUBHOTO CTPOS?

10) Yto ecTh Hay4Hast cTaThs?

11) KakoBbl OCHOBHBIE YaCTH HAYYHOU CTaThU?

12) KakoB 101K€H ObITh TUIaH COYUHEHUS?

13) Yro 10mKHO TTOKa3aTh COUMHEHHE?

14) KakoB 10mKeH ObITh S3bIK COUMHEHUS?

15) KakoBsI npeyioyKeHrst BBEACHHUS U 3aKIFOUCHHS ?

16) KakoBo Ha3HaueHue ab3a1eB COUMHCHUS?

17) KakoB THIIUYHBIN 00pa3el] akageMUIecKoro cce?

18) Kakue mnpennoxxeHuss cTtour cTpoutTh? EcTb U pasnuuus MeXIy PYCCKUMHU U (paHIly3CKUMHU
npenioxeHussMu? B ueM oHu 3akirodarorcs?

19) Kak cienyetr odpopMIsATh KaX/Iblil OTAEIbHBIN naparpad?

20) KakoBbl Han0osee TUIMMYHBIE aHTIIMHCKUE CI0Ba U (Ppa3bl A1 0POPMIICHHS YacTel HayqyHOTro 3cce?

4.3. U/13. Hanucatb HAy4YHYI0 CTATBIO, TE3UCHI K Heil.
Hanncanue naydnoii cratbu
I. YcnoBus ycneniHoi nucarenbCKou 1eaTeIbHOCTH:

1) I'paMOTHOE MBIILIEHUE
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Jlo ¥ 1mociie HallMCaHus CTaTbi HEOOXOMMO OTBETHTh Ha CJIeyIOIUE BOIIPOCHL:

Hano nu nucate T0, uto Bl sxenaere uznoxuts? [pencrasnser au Bamn maTepuan HaydHbld UHTEpEC?
2) I'paMOTHOE U3JI0XKEHNE

3) I'paMOTHOE UTUPOBAHUE

[Ipu npuBeneHuM WM OOCYKACHUU YbMX-TMOO KOHKPETHBIX PE3yJIbTAaTOB, CTapalTech LUTUPOBATh
IIEPBOUCTOYHUKH, a HE U3BJIEKATe OTAEIbHBIE (DaKThl N3 0030PHBIX PadoT.

4) I'pamoTtHOE odopMmiieHHE

- WUTFOCTPATHUBHAS YacTh IMyOauKanuu (Taduuisl, rpaguku, pucyHku, pororpadun);

- CTaTHCTUYECKYIO (MAaTeMaTUYECKYI0) YacTh MyOJIMKALIUY;

- LIUTaTHBIE CCHUIKU B TEKCTE U CIIUCOK JIUTEPATYPHI.

. CocTaBHBIE YaCTH CTaTbU:

CraTbss COCTOUT W3 AaHHOTAllMM, BBOJAHOW 4YacTH (BBEAECHMS), OCHOBHOW 4YacTH (METOAUKHU
HCCIIEI0BaHMs], TOJIYYEHHBIX PE3yIbTaTOB U UX (U3UUECKOTr0 OOBSCHEHHUS), BBIBOJOB (3aKIIOUEHHS) U
CIIMCKA JINTEpATyphl (JIMTEpATypa).
1) AnHoTanus

Ona BBITIONHSET (YHKIMIO PAaCIIUPEHHOTO HA3BaHUSI CTAThU M TIOBECTBYET O COJEPKAHUHU PaOOTHI.
AHHOTaIMs OKa3bIBAET, YTO, 10 MHEHHIO aBTOPA, HauboJiee IEHHO U IPUMEHUMO B BBIIOJIHEHHON UM
pabore. [1moxo HanvcaHHasi aHHOTAIUS MOXKET HCIIOPTUTH BIIEYATIICHUE OT XOPOIIEH CTaThH.

2) Bgenenue

BBenenne umeeT 1enbio: - ONpeAeITUTh THIIOTE3Y; - 1aTh BBOAHYIO HHPOPMALUIO; - O0BSCHUTD, IIOYEMY
Bbl npeanpuHsuin uccieoBaHue; - KpUTUYECKU NTPOAHAIM3UPOBATh UCCIIEI0BaHMs B JaHHOM 00sacTy;
- I0Ka3aTh aKTYaJIbHOCTh TEMBI.

KittoueBble yHKThI BBEICHHUSA:

- YeTKO JIM c(HhOPMYITHPOBAHBI IETH U MCXOTHBIC TUTIOTE3bI, €CITH OHU CYIIECTBYIOT?

- HET JIM NPOTUBOPEUUIL?

- YOOMSHYJIH Jii BBl OCHOBHYIO HCITOJIb30BAHHYIO JIUTEPATYpPY?

Heo0xoauMo cpaBHHUTH INpe/CTaBlIEHHbIE B CTaTbe Pe3yJbTaThl C MPEAbLAYLIMMH paboTaMH B 3TOH
obmacty, kak Bammmmu, Tak u apyrux aBropoB. Takoe cpaBHeHue Jlydmie BBHISSBUT HOBM3HY Bamieit
paloThl, YEM CIIOBECHBIE JOKA3aTeIbCTBA, HE MOITBEPKICHHbIC (haKTaMH.

3) OcHoBHas 49acTh

OT caMOCTOATENBHOTO UCCIIE0BaTENs TPEOYEeTCsl yMEHHUE:

Br16paTh 3aauy 1515 MCCIIEJOBAHMUS.

ITosip30BaThC UMEIOIMMUCS CPEACTBAMHU Ul IIPOBEICHMS MCCIEAOBAHUS WM CO34aBaTh CBOH,
HOBBIE CcpesicTBa. Pa3o0parhCs B MOJYYEHHBIX PE3yJIbTaTax M MOHATH, YTO HOBOTO U IOJE3HOTO
JIaJI0 UCCIIEI0BAHUE.

B crarbe, MOCBSAIIEHHON 3KCHEPUMEHTAIbHBIM HCCIIEIOBAaHUSM, aBTOpP OOs3aH ONUCATh METOIUKY
9KCIIEPUMEHTOB, OLEHUTh TOYHOCTh U BOCIIPOM3BOJMMOCTH IIOJIYYEHHBIX pe3yibTaToB. Ecim 310 He
C/IEJIaHO, TO JOCTOBEPHOCTh IIPEJCTABICHHBIX PE3yJbTaTOB COMHUTENbHA. UTEHHE Takol cTaThbu
CTaHOBHTCS OECCMBICIEHHON TPaTOW BpEMEHHU.

BaxHelmmM 3meMeHTOM paboThl HAJ CTaThel SBISIETCS MPEICTABICHHUE PE3YNIbTAaTOB pabOTHI M UX
¢duznueckoe oobacHeHre. Heo6xonumo mpeacTaBuTh pe3ysnbTaThl B HATJISAHOM (opme: B Buje Tabaull,
rpauKoB, AMArpaMM.

4) 3axiroueHue U BeIiBOJbI.

B sToMm paznene HEOOXOAUMO COTIOCTABHUTH MOTYYE€HHBIC PE3YIbTAThl C HAYAILHOW LEIBI0 TIPOBEICHUS
pabotbl. Hackonbko oHM coBnagatot? Yemy crocodctByeT Baia cratesa? Uem Bl o6oratunm Hayky?
Kakue nanpasnenus st Oyaymieit paboTel mpeanosaratoT Bamm pe3ynbTarsi?

BbIBobI HE MOTYT OBITH CIMIIKOM MHOTOYMCICHHBIMU. J[0OCTaTOYHO TpeX-NMATHU LEHHBIX JUIsl HAyKH
BBIBOJIOB, MOJYYEHHBIX B UTOre pabOThl Haja TeMOW. BbIBOIBI OJKHBI MMETh XapakTep Te3ucoB. K
KaX/I0My M3 HUX aBTOpP MOT Obl J00aBUTH ClIOBa «S yTBepKaat0, 4To...».

Jluteparypa

Crniucok auTeparyphl JOJDKEH 00513aTeNbHO ObITh. BaskHO paBUIBHO OOPMUTH CCHUIKY Ha HCTOYHHUK B
criicke auTeparypsl. Ciemyer yka3arh (haMIIIMu aBTOPOB, XKypHAJ, TOJl H3/1aHuUs, TOM (BBIITYCK), HOMED,
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CTpaHHUIbI.

5. PedepupoBanue (¢ mocjaeaylIUM MpeacTaBJIeHUEeM B YCTHOH (opme).

Crates 11 pedepupoBaHus MOAOMPACTCS U3 MHTEPHET-UCTOUYHUKOB B COOTBETCTBHHM C TEMOM
BBIITYCKHOW KBaTH(PUKAIIMOHHOHN pabOThI CTyICHTA.

Coonwoan nocnedosamenvHocms 0elicmauil, npeocmasvme peghpepam mexcma

1. ITpouture TekCT

2. Beigenurte kiroueBble ()parMeHTHI TEKCTa M OTMEThTE ab3allbl, CoAepiKallue KOHKPETHYIO
nH(POPMALIKIO TIO TEME, IPOHYMEPYHTE 3TH a03allbl.

3. IlpoutuTe TEKCT CHOBA, OCTAaHABIMBASCH TOJHKO HAa OTMEUYEHHBIX ab3alax, 03arjiiaBbTe€ JITH
a03anpl.

4. Cnenaiite 1€KCUKO-TpaMMAaTHUECKUN aHAIN3 HETIOHSATHBIX MPEAJIOKEHUN U TIEPEeBETUTE UX.

5. CokpaTtute MaJIoCyIIeCTBEHHYIO HH(OPMAIIUIO, HE OTHOCSIIYIOCS K TEME:

* 3aMEHHUTE B CIOXHOIMOAYMHEHHBIX MPEAJIOKEHUSX BCE MPUIAATOUYHBIC MPEATIOKEHUS
MPUYACTHBIMU ¥ HUHOUHUTHUBHBIMA 000POTaMH MITU CYIIECTBUTEIBHBIMHE C TIPEJIOTaMH;

* YCTpAHUTE U3 TEKCTa BCE CIOKHbIE BpeMEHHbIE ()OPMBI CKa3yeMOro, MOAANbHbIE TJIaroibl U UX
HKBUBAJICHTBI;

* 3aMEHHTE CJI0XKHBIEC U PACIIPOCTPAHECHHBIE OMPEICICHUS IPOCTHIMH;

* 00pa3yiTe NMpeIoKEeHUs C OHOPOIHBIMHU YJICHAMHU.

6. CocTaBbTe TIOTUYECKUH TIIaH AJIs TeKCTa pedepara:

* BBIJIEJIUTE CYTh Bompoca (IIpoOIeMbl, TEMBI);

* BKJIFOUMTE HAa3BaHUA 03arjIaBJICHHBIX a03alIeB;

* U3MEHUTE MIOCIIEA0BATEIBHOCTh IYHKTOB IIJIaHa B 3aBUCUMOCTHU OT CMBICJIOBOI'O BECa KIIHOYEBBIX

(dhparMeHTOB.

7. CocraBbTe 4epHOBOW pedepaT IO JOrMYECKOMY IJIaHy Ha Oa3e MOIy4eHHOM HH(OopManuu
(oTMEUEeHHBIX a03a1eB).

8. O000muUTe OTYYEeHHYIO HH(DOPMAIIHIO B €TUHBIA CBSI3HBIA TEKCT.

9. OTpenakTupyiTe TEKCT pedepara v NEPENUIIUTe ero HaYKuCTO.

6. TectupoBanue

Buibepume 00un npasunvhwiti 6apuanm omeem

Onpenenure, Kakoii HaOOpP CJOBOCOYETAHMI BBIPA’KaeT [JAHHYH TMOCJIEA0BATEIbLHOCTD
BpemMeHHBIX opMm: 1) présent, 2) imparfait, 3) passé composé, 4) futur simple:

il travaillait, il travaille, il travaillera, il a travaillé.

il travaillera, il travaillait, il a travaillé, il travaille.

il travaille, il a travaillé , il travaillait, il travaillera,.

+il travaille, il travaillait, il a travaillé, il travaillera.

Haiigute cpaBHUTEIbHYIO CTeNEeHb MPWIATATEILHOTO:
trés populaire

+plus populaire

populaire

le plus populaire

HaiiguTte npensio:xkenue, rae NpuTsKaTeJIbHOE MPUIATaTeJIbHOE YIIOTPeOJIeHO B 3HAYEHUH «CBOH
CcOOCTBEHHBI»:

+Je range mes affaires

Je range vos affaires

Je range ses affaires

Je range leaurs affaires
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Boi0epuTte npaBuiibHY0 GOpPMY CKa3yeMoro JJIs 1J1arojia «npuMeHseTcs»:
sera utilisé

+ est utilisé

a été utilisé

était utilisé

B kaxom npemioxkeHun «il» nmepeBoUTCS KaK «OH»?
+ II est arrivé a I'académie.

IT est nécessaire d'organiser bien le travail,

IT lui est arrivé un accident.

Dans cette banque il manque du crédit.

Ykaxkure BOIPOCHTEIbHOE CJIOBO K IPSIMOMY /IOTIOJIHEHUIO CJIeYIOIIero NMpeaIoKeHHs
«L’académie agricole forme les spécialistes pour I’agriculture».

Qu ‘est- ce qui.

Qu ‘est- ce que.

+Qui est- ce que.

Qui est- ce qui.

YKaxKuTe npeasioKeHue, rae NpuiaraTeJbHoe CTOUT B MPEBOCXOHO CTENEHN CPABHEHHUSI:
Ma mere est plus jeune que mon pere.

Votre robe est meilleure que la mienne.

+La sagesse c’est la meilleure dignité.

La réponse de cet étudiant est moins bonne que la votre.

Kakoe cii0Bo siBasieTcs participle passé ot riarona I rpynnbi?
allé

bati

+étudié

fait

Kakoe cii0Bo siBasieTcs participle passé ot riarosia Il rpynnbi?
allé

+bati

¢tudié

fait

Kakoe cii0Bo siBaisieTcs participle passé ot riaroaa I1I rpynnsi?
allé

bati

étudié

+fait

Kakoe cji0Bo siBJisieTcsi participle passé jkeHCKOro pojaa MHOKeCTBEHHOI0 yucja?
bati

batie

batis

+baties

Ykaxkurte coyeTanus ¢ participle présent:
la maison batie
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en chantant
+les enfants chantant
une histoire amusante

Kakum BpeMeHeM BbIpa:KkaeTcsi O/IHOBPEMEHHOCTD B MJIaHEe HACTONANIEro?
+présent

imparfait

pass€ compose

futur simple

Haiigute B 1aHHBIX CJ10BOCOYeTAHMAX I1aroJbl I rpynmnbi:
+ il grandit, nous grandissons

il part, nous partons

il étudie, nous étudions

il traduit, nous traduisons

YKaKuTe NpeaioKeHue, rae Hy>KHO YIIOTPeOUTh BCIIOMOTaTeIbHbI IJ1aroJ1 «étre»:
Cette année il ... passé les examens de concours.

+ 11 ... parti pour Paris.

Nous ... choisi cette profession.

IIs ... obtenu leurs diplomes.

YkaxuTe npeasioxkeHue, rjie MoKeT CTOSTh MecTOuMeHne «ils»:
... €tes étudiant.

... aiun frére et deux soeurs.

+... font leurs études a notre académie.

... va a la maison.

Ykaxurte npeayiokeHue, rae Hy;KHO YIOTPeOUTh BCIIOMOIaTeIbHBIN IJ1aroJ «avoir»:
Il ... arrivé a la gare.

Ce livre ... vendu ici.

Vous ... professeur.

+ Nous ... traduit ce texte.

Bri0epuTe npaBMIIbHYIO (POPMY CKA3YeMOTO JJIsl CJIOBOCOYETAHUS «OBLI CO3IaH»:
sera créé

est créé

+a été créé

acréé

YTo B0 GpaHIy3CKOM SI3bIKE COOTBETCTBYET IJIAr0JIy «IPOU3BOAUTH?
provoquer

utiliser

+produire

transformer

.Bb10epuTH M0C/I€10BATEIbLHOCTD, B KOTOPO¥ NepevyncieHbl BO30OHOBJIsieMble YHEPreTHYeCKHe
pecypchbl.

pétrole, géothermie, vent

+biomasse, géothermie, énergie hydraulique

gaz naturel, vent, biomasse

énergie hydraulique, énergie solaire, charbon
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MeToauka NMPOBCACHUA KOHTPOJISA

[TapameTpbl METOAMKHU 3HayeHue napaMmerpa
[Ipenen IUTEILHOCTH BCETO KOHTPOJIS 30 MUHYT
ITociienoBarenbHOCTh BEIOOPA TECTOBBIX 3a/1aHUN CrnydaiiHas
[IpennaraeMoe KOJIM4ECTBO TECTOBBIX 3aaHUN 20

Tadoamua 3 — Kpurepun oueHkn ¢hopMUPOBAHHOCTH KOMIIETCHIM I

Kon n nanMeHoBaHMe MHAUKATOPA JOCTHKECHHUS
KOMITETCHIIMH (YACTH KOMITETECHIINH )

Kputepun onienuBanust chopMupOBaHHOCTH
KOMITCTCHITUHI
(4aCTH KOMIICTCHIIHMH )

COOTBETCTBYET OLICHKE «3a4TCHOY»
50-100% o1 MakcuManbpHOTO Oajuia

VK- 4.1 [leMmoHCTpUpYET UHTETPATUBHbIE
YMEHHUS, HEOOXOUMBIE JIIsI HAITUCAHUS,
MUCHMEHHOTO NIEPEBOJIA M PEIaKTUPOBAHUS
Pa3IMYHBIX aKaAEMUYECKIX TEKCTOB
(pedeparos, acce, 0030poB, CTATEH H T.1.)
YK-4.2.

[IpencraBisieT pe3ynbTaThl aKaIEMUYECKON U
npodeccroHaNbHOI e TEeNbHOCTH Ha
Pa3IMYHBIX HAYYHBIX MEPONPUATHUAX, BKIIOYAS
MeXIyHapOIHbIE

YK-4.3.

JIeMOHCTpHUpYET HHTETPAaTUBHbBIE YMEHUS,
HeoOXxoauMbIe 115 3 PEKTUBHOTO ydacTHs B
aKaJIEMUYECKHUX U TPOPECCHOHATBHBIX
TUCKYCCHSIX

VYK-5.1.

AJIeKBaTHO OOBIICHIET OCOOEHHOCTH MOBEICHUS
Y MOTHBALIUHU JIIOJEH PA3IMYHOrO COLUATIBHOTO
U KyJIbTYPHOTO ITPOUCXOXKACHUS B IIpoLiecce
B3aUMOJICHCTBUS C HUMU, IUPAsICh HA 3HAHUS
MIPUYHH MOSBJICHHUS COLMAIIBHBIX 00BIYAEB U
pa3IM4MUil B OBEJICHUU JIHOJICH

YK-5.2.

Bnageer HaBblkamMu co3/1aHUs
HEJMCKPUMHUHAIIMOHHOW CpeIbl
B3aUMO/ICHCTBUS TP BBINOJHEHUU
npodeccnoHaNbHBIX 3a7a4

YMeeT Ha OCTaTOYHOM JIJIs1 KOMMYHUKALIUN
YpOBHE HAMKCaTh U MEPEBECTH KATEMUUCCKUM
TekcT (pedepar, acce, 0030p, CTATHIO U T.J.);
MOKET MPEJICTABUTH PE3YIbTaThI
aKaJeMUYEeCKO U MPohecCHOHATEHON
JESATEeTLHOCTH Ha HAYYHBIX MEPOTPUITHSIX
BHYTPHU BYy30BCKOT'O YPOBHS;

MO>KET IPUHATH YYACTHE B aKaJIEMUUYECKUX
JTUCKYCCHSIX;

aJIeKBaTHO BOCIIPUHUMAET OCOOCHHOCTHU
MOBE/ICHUS IO Pa3IMiyHOI0 COLUAIbHOIO
U KyJIbTYPHOTO POMCXO0K/IEHUS B IIPOLIECCE
B3aUMOJCHUCTBHUS C HUMH,

aJICKBaTHO B3aUMOJCHUCTBYET €
co0eceTHUKOM IPH BBITIOJIHEHUU
npodecCHOHANBHBIX 3a7ay.
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3. ONPEJAEJIEHUE PE3YJIBTATA
MPOMEXYTOUYHOM ATTECTALIUA

(Dopma npomeofcymouuoﬁ ammecmauuu no 0ucmmfume =-3auem

OxoHUaTenbHBIE  pe3ynbTaThl  00y4deHUs  ((POpMUPOBAHHUA  KOMIIETCHIIUN)
OTIPE/IETISIOTCSA TIOCPEACTBOM TepeBoAa OayioB, HaOpaHHBIX CTYyJEHTOM B MpOIECcCe
OCBOCGHUS TUCITUIUIMHBI, B OIICHKH: 0a30BBI YPOBEHb CPOPMUPOBAHHOCTH KOMITETCHITUU
CUMTAETCS] JOCTUTHYTBIM, €CIH PE3YJIbTAT OOYYEHUSI COOTBETCTBYET OLIEHKE «3aYTEHOM
(50-100 pedTHHTOBBIX OAJIOB).

OIEHOYHBIE MATEPHAJIBI 1 CPEACTBA JJIA ITPOBEPKH
C®OPMUPOBAHHOCTHU KOMIIETEHIIAN

Kox n HanMeHOBaHHE KOMIIETEHIIUU
VK-4 -crioco0eH OCyIeCTBISATh JEJIOBYI0 KOMMYHHUKAIIUIO B YCTHOM U MMUCbMEHHOM (hopMax Ha
rocyJ1IapcTBEHHOM si3bike Poccuiickoit deaepalini 1 ”HOCTPAHHOM(BIX) sI3bIKE(aX).

3aiaHus 3aKpPbITOr0 THIIA:

Bvibepume 6ce npasunvhvie sapuanmei omeema

1. UTo u3 mepeyncIeHHOr0 SIBJISIETCS MPEUMYIIECTBOM YCTHOH KOMMYHHKAHH?
+ possibilité¢ d’adaptation a la situation (50%)

possibilité d’étre relu, conservé

possibilité de faire office de preuves

+possibilité d’obtenir une réaction immédiate de I’interlocuteur (50%)

2. BoiGepuTe cJI0BOCOYETAHHS, KOTOPbIE HCIOJIb3YIOTCS IJIsl BLIPAXKEHHUsI CBOEr0 MHEHUSI
+Je crois que... (50%)

En ce qui concerne...

+Je ne suis pas de cet avis... (50%)

Au point de vue de...

3. BoiOepure BbIpakeHHsl, KOTOPbIe HCIOJIbL3YIOTCH, YTOOBI 321aTh BONPOC
+Je voudrais poser une question a... (33,3%)

J’ai un renseignement a donner...

+Que pensez-vous de... (33,3%)

+Permettez-moi de vous adresser une question (33,3%)

Buibepume npasunvuviti omeem

4.0npeneaute, KaKoii HAG0P CJIOBOCOYETAHMIT BBIPAKAET JTAHHYIO MOCJI€10BATEIHLHOCTH
BpeMeHHBIX opMm: 1) présent, 2) imparfait, 3) passé composé, 4) futur simple:

il travaillait, il travaille, il travaillera, il a travaillé.

il travaillera, il travaillait, il a travaillé, il travaille.

il travaille, il a travaillé , il travaillait, il travaillera,.

+il travaille, il travaillait, il a travaillé, il travaillera.

5. B kakoMm npeniokeHun «il» nepeBoaUTCA KaK «OH»?

+ II est arrivé a I'académie.
IT est nécessaire d'organiser bien le travail,
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IT lui est arrivé un accident.
Dans cette banque il manque du crédit.

6.Yka:xxuTe npeasio:keHue, rjie Hy>KHO yIOTPeOUTH BCIOMOTaTeIbHbIH IJ1aroJ «étrex:
Cette année il ... passé les examens de concours.

+ 11 ... parti pour Paris.

Nous ... choisi cette profession.

Ils ... obtenu leurs diplomes.

7.Ykaxure npeasioxeHue, raie Hy>KHO yIoTpeOUTh BCIIOMOTaTe/IbHbIN IJIAr0JI «avoiry:
Il ... arrivé a la gare.

Ce livre ... vendu ici.

Vous ... professeur.

+ Nous ... traduit ce texte.

8. Kakoii u3 nepe4ynciieHHbIX MIYHKTOB He cJieAyeT BKJIYATh B pe3lomMe?
Expérience de travail

Formation

Renseignements personnels

+Plan de carriére

9. Kako¥i U3 HMKenepeuncJaeHHbIX BUI0B TEXHUKH He OTHOCHTCS K CeJIbCKOXO03sIHCTBEHHbIM
MamuHaM?

la moissonneuse

+le distributeur d’asphalte

I’arracheur

le tracteur

10. BoiOepuTte npaBUJILHBIH NepeBO TepMuHA «carburant»?
MaxOBHUK

KapOroparop

+TOILIABO

maTyH

11. Kakoe cj10BO HeJIb3 NepeBecTH Kak «pepmep»?
agriculteur

fermier

+paysant

exploitant agricole

12. YT0 He OTHOCHUTCH K CeJIbCKOX03SIHMCTBEHHBIM NMPeANPUATUAM?
+centrale atomique
ferme

entreprise agricole
coopérative

3ajaHus OTKPHITOTO TUIIA:

/ononnume
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13. lonosnuTe (ppa3sy, 00bIYHO HUCIIOJIb3YEMYIO BO (DPAHIIY3CKOM SI3bIKE /IJIS1 3aBepPLIeHUS
o(pMuMAIBLHOIO NUCbMA:

, Messieures, mes sentiments les plus distingés.

[TpaBunbHeIl oTBeT: Veillez agréer

14. BctaBbTe BMecTO npomycka npeaior: Il voudrait aller Allemagne
[IpaBuiIbHBINA OTBET: €n

15. BecraBbTe BMecTO mpomnycka npeaior: Il voudrait aller Etats-Unis
[IpaBuUIBHBIN OTBET: aux

16. Le moteur transforme I'énergie thérmique en énergie mécanique.
Ipasunvnoiii omeem: mécanique.

17. La situation géographique fait de la France une puissance agricole
[IpaBumnbHEI oTBeT: favorable

18. BctaBbTe BMeCTO NMPOIYCKA HYKHOe JeenpuyacTue - en améliorant nuiau en augmentant:
L'automatisation peut étre bénéfique pour une entreprise la qualité des produits et
la productivité.

[IpaBunbHBIN OTBET: en améliorant, en augmentant

/laume pazeepuymutit omeem na eonpoc

19. Kakoii ri1aros1 Hy’kHO ynoTpeOuTh NpH nepeBoae Ha ppaHIy3CKUH A3BIK NMPEAIT0KEHU <Y
HEro eCTh MHOIO JAPYy3ei»:
[IpaBUIBHBIN OTBET: avoir.

20. Kakoe ¢j10B0 BO paHIy3CKOM sI3bIKe COOTBETCTBYET CJI0BOCOUYeTaHNIO “Paj ¢ Bamu
MO3HAKOMUTHCA!»?
[IpaBunbHbIi oTBEeT: Enchanté!

21. Kakoe cqoBO BO (paHIy3cKOM SI3bIKEe COOTBETCTBYET CJI0BOcoYeTaHnw “Pax ¢ Bamu
NMO3HAKOMUTLCH!»?
Ipasunvnoiti omeéem: Enchanté.

22. Kakas ¢pa3a ucnosib3yercs BO (ppaHIly3CKOM sI3bIKE /1JIS NOJIOKUTEIHHOI0 0TBETA HA
npuriamenue?
IIpasunvhoiti omeem: Avec plaisir (avec un grand plaisir)

23. Kak nmo-¢gpaHiy3cku nod/arojapurb codeceJHUKA 32 BHUMAaHUe, 32 IOMOLIb?
Ipasunvnviti omsem: Merci (beaucoup) de votre attention, de votre assistance

24. Kakue ¢ppa3bl HCNOIB3YIOTCSA BO (PAHIY3CKOM fI3bIKE /ISl 0TBETA HA 0,1aroJapHOCTh?
IIpasunvhoiti omeem: Je vous en prie / de rien / merci a vous (a toi)

25. Kakas ¢pa3a ucnosib3yercs BO (ppaHIy3CKOM SI3bIKE B CUTYAllMU, KOT/IA HY?KHO MPEICTABUTH
KOro-HMOy/Ab Ipynie Jiojaeil B IpyKecKoil 00cTaHOBKe?

IIpasunvhoiti omeem: C’est (mon ami) ...

26. Kakas ¢pa3za ucnosib3yercs BO (ppaHIy3CKOM SI3bIKE B CUTYAllMU, KOT/IA HY?KHO NPEICTABUTH
KOro-HuOy/Ab rpynme jwjaeil B 0puIHAIbLHON cCUTyanuu?
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Ipasunvnoviti omeem: Permettez-moi de vous présentez ...

27. Kakoil BONpoC HYKHO MO-(PPaHIY3CKH 321aTh CO0eCeTHUKY, YTOObI Y3HATb, KTO OH 110
npodeccuun?
[TpaBunbsHbit oTBeT: Quelle est votre profession? (Qu’est-ce que vous faites dans la vie?)

28. Kakoii Bonpoc 0bLJ1 3a1aH, ecju oTBeT ciaexyrommii: Je m’appelle Olga Sokolova.
[TpaBwibsEI oTBeT: Comment vous appelez-vous? (Comment t’appelles-tu?)

29.Kakoii Bonpoc 0611 3a1aH, ecJI OTBeT caeayromuii: J’ai 20 ans.
[TpaBunbsHbiit oTBeT: Quel age avez-vous? (Quel age as-tu?)

30.Kaxkoii Bonpoc 011 3a1aH, ec/i 0TBeT ciaeayrouuii: Je fais mes études a I’académie agricole de
Kostroma.
[TpaBunbsHbIi oTBeT: OU faites-vous vos études? (Ou fais-tu tes études?)

31.Kakoii Bonmpoc 0blLJ1 3a71aH, ecJin oTBeT ciaexayromuii: Je fais mes études a la faculté de
meécanisation.
IIpaBUIIBHBINA OTBET:

32. Ou se trouve ’académie?
[TpaBunbHEI oTBeT: L’académie est située a Karavaévo, c'est a 7 kilometres de Kostroma.

33. Combien de faculté y a-t-il a I’académie?

[TpaBunbHei oTBeT: Il y a 6 facultés: faculté d'agrobusiness, faculté de mécanisation, faculté de
zootechnie et de la médecine vétérinaire, faculté d'économie, faculté d'électrification, faculté de batiment
et d'architecture.

34. Quel est le sujet de votre mémoire de maitrise?
[TpaBunbHEIH oTBeT: Le sujet de mon mémoire de maitrise est ...

35. Quelle est votre opinion sur les cours, les professeures, les étudiants? Ftes-vous contents de vos
études a ’académie?

[TpaBunbHEIH oTBeT: Les professeurs sont bien qualifiés et les cours sont trés intéressants. Les étudiants
sont amicaux, il y a beaucoup d’étudiants étrangers. Je suis content de mes études a I'académie.

36. Kak Ha3biBaeTcsi JOKYMEHT, cojep:Kamuii nHpopMaunuio 00 00pa3oBaHUM, HABBIKAX U ONbITE
padoThl, HEOOXOAUMBIH JI PACCMOTPEHUS] KAHAUAATYPHI YeJI0BeKa NMPH NOCTYIJIEHNH HA padoTy?
Ipasunvuwviti omeem: Curriculum vitae.

37. Kakue pa3aeJibl COIEPKUT pe3roMe JJIsl yCTpoiicTBa Ha padoTy?
Ipasunvhnoviti omeem. Pe3tome 1 ycTpoicTBa Ha paboTy coaepKUT pa3aensl: formation, expérience de
travail, renseignements personnels, compétences reliées a 1'emploi, références

38. Dans quel ordre devrait-on présenter 1'expérience professionnelle et la formation dans un CV?
Ipasunvnviti omeem: L'expérience professionnelle et la formation devrait étre présentées par ordre anti-
chronologique, le plus récent d'abord.

39. Le CV doit-il étre ciblé ou général?

Ipasunvnviti omeem: Le CV doit étre ciblé pour chaque proposition d'embauche car le recrutement est
la réponse a un besoin, et le CV doit rassurer le recruteur.
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40. IlepeBenquTe HA PycCKHMii SI3BIK KayecTBa clelHuajucTa: compétant, responsable, travailleur,
organisé, habile a travailler en équipe, habile a apprendre

IIpasunvHoiti omeem: KOMIETEHTHBIN, OTBETCTBEHHBIH, TPYAOIIOOMBBINM, OPraHU30BaHHBIN, CIOCOOHBIN
paboTaTh B KOMaH/€, CIIOCOOHBIN K 00y4EeHHUIO

41. Quels sont les avantages de la communication écrite?
Ipasunvnoiti omeem:possibilité d’&tre relu, conservé, possibilité de faire office de preuves

42. Comment expliquez-vous le fait que depuis les années 1950 la production agricole en France a
fortement augmentée alors que le nombre des exploitations agricoles a fortement diminué?
IIpasunvnuviti omeem. Ce sont les petites exploitations qui ont diminué. Les grandes entreprises agricoles
emploient les moyens de production modernes et produisent en masse ce qui permet d'augmenter la
production agricole.

Boinonnume 3aoanue

43. IlpeoGpa3syiite ciioBocoueranue il travaille B caenywmue BpemeHHble ¢opmbi: 1) future
immédiat, 2) imparfait, 3) passé composé, 4) futur simple.
Ipasunvnoviti omeem: 1) il va travailler, 2) il travaillait, 3) il a travaillé, 4) il travaillera.

44. IIpeodpa3syiite c1oBocodeTanue il choisit B ciienyiomme BpeMeHHbIe (OPMBI:
1)présent 2) imparfait 3) passé composé  4) futur simple
[IpaBunbHEIH O0TBET: 1) nous choisissons, 2) nous choisissions, 3) nous avons choisi, 4) nous choisirons

45. OobsicuuTe ciaoBocoueTanme “l'exode rural”.
Ipasunvnoviti omeem: C’est la migration de la population rurale vers les villes.

46. Quelles sont les différents étapes de la construction des véhicules?
[IpaBunbHei oTBeT: Ce sont les €tapes suivants: conception, fabrication, distribution, service apres-
vente.

47. Quels sont les différents types de véhicules industriels créés par les spécialistes de 1'automobile?
[TpaBwibaEI oTBeT: Ce sont des camionnettes, des camions, des tracteur, des autobus, des cars.

48. A partir de quel poids les véhicules industriels sont-ils équipés de moteur diesel?
[TpaBunbublil oTBeT: Les véhicules industriels sont équipés de moteur diesel a partir de 2 t de charge
utile.

49. Quelles sont les qualités caractérisant un véhicule industriel?

[TpaBunbHeIil oTBeT:Les qualités caractérisant un véhicule industriel sont la fiabilité, la longévité, la
charge utile transportable, le prix, la facilité d'entretien et de réparation, le confort. Les performances, la
consommation de carburant, les formes extérieures sont aussi importants.

50. Quel est le role du Service de réparation et d'entretien des machines agricoles?
[TpaBwibHEIH oTBET: Le service de réparation et d'entretien des machines agricoles a pour role
d exécuter les entretiens, les réparations des machines, d apporter des modifications dans leur
construction, d'exécuter la remise en état des pieces, de stocker les machines.

51. Quelles sont les principaux travaux de réparation des machines agricoles?
[TpaBunbHbIi oTBeT: Travaux d'ajustage (tragage, burinage, sciage, limage, dressage et planage, cintrage,
taraudage et filetage, rivetage et brasage etc.), travaux de rivetage, travaux de brassage.

52. Quels problémes actuels sont liés a 1'utilisation de 1'automobile?
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IIpaBUIIBHBINA OTBET:
Ce sont des problémes d’environnement tels que les émissions polluantes, le réchauffement climatique,
et aussi la raréfaction du pétrole.

Koa u HauMeHOBaHNEe KOMIIETEHIIMH
YK-5. Crnoco0eH aHanmu3upoBaTh U yYUTHIBATH Pa3HOOOPa3Ue KYJIbTYp B MPOIECCE MEKKYIBTYPHOTO
B3aNMMOJCHCTBUSI

3aiaHus 3aKpPbITOr0 THIIA:

Bvibepume npasunvubiii 6apuanm omeema

1. Kakasi cutyanus He siBJIsieTCsl IPUMEPOM 1€10BOii KOMMYHHKAIIMH:
Un employé nouveau fait connaissance avec ses collégues

Un employé¢ présente son rapport a la reunion de 1’entreprise

+Un employ¢ de ’entreprise fait les courses apres son journée de travail
Un employ¢ parle avec un client au téléphone

2. YTo U3 nepeuncJeHHOr0 He SIBJISIETCHA MPUMepPoM Bep0aibHOIl KOMMYHUKALMA
parler avec un client au téléphone

+appeler un gargon par un geste au restaurant

laisser un message au répondeur

écrire un e-mail aux collégues

3. Une organisation internationale qui supporte la coopération internationale en matiére
d’éducation, de science et de culture s’appelle...

ONU

+UNESCO

OTAN

EU

4. Un des probléme mondiaux de notre époque dans le domain de la culture est:
surmonter la crise démographique

sauver 1’environnement

chercher de nouvelles formes d’art

+préserver le patrimoine culturel

5. lonosnute ¢pa3y La mondialisation est associée a une interdépendance de

des peuples et des tous les pays

+tous les aspects de la vie
¢changes culturelles
relations politiques
relations économiques

6. Pour un Russe le stéréotype ethnique “Francais” est associé a la
fidélité

cupidité

+galanterie

retenue

7. A quelle période est apparue la notion de “Francophonie”?
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1ére moitié du XIX siécle
+2éme moitié du XIX siécle
1ére moitié du XX siécle
2¢éme moitié du XX siécle

8. Laquelle de ces provinces canadiennes est francophone?
Ontario

+Quebec

Manitoba

Alberta

9. Dans quel état des Etats-Unis le francais est-il largement parlé?
Texas

Virginie

Minnesota

+Louisiana

10. Lorsque vous voyagez en France, quel type de petit-déjeuner vous attendez-vous a I’hotel?
des oeufs, du bacon, des pommes de terres sautées, des toasts, des pancakes, un jus de fruit et un café
+des tartines beurrées, des croissants, du café ou du thé, du jus de fruit, des céréales

du pain, des tomates, des churros accompagné du chocolat chaud épais

du bacon, des saucisses, des oeufs, des toasts, des haricots, du "Black Pudding", des tomates grillées

Buvibepume 6ce npasunvrvle éapuanmel omeema

11. Boi0epute (pa3bl, B KOTOPBIX BhIPaskeHA BeKJIUBasi MPOChL0a
+Je voudrais vous parler (50%)

Je veux vous parler

Je veux que vous me parliez

+J’aimerais vous parler (50%)

12.Quels sont les mots d’origine francaise utilisés dans des pays non francophones
+routine (50%)

design

marketing

+pot-pourri (50%)

3ajaHus OTKPHITOTO TUIIA:
Jonoanume
13. Une langue utilisée par des personnes qui parlent différentes langues afin de faciliter la
communication s’appelle ...

[TpaBwibHEIH OoTBeT: une langue internationale (ou plurinationale)

14. Du point de vue administratif la France est divisée ...
[IpaBuibHbIi oTBeT: en 18 régions et 101 départements

15. Le pouvoir législatif en France est représenté par ...
[IpaBumnbHEIH OTBeET: le parlement

16. Le pouvoir exécutif appartient ...
[IpaBunbHBIN OTBET:au president
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JHaume pazeepuymotit omeem na éonpoc

17. Nommez les premieres langues européennes utilisées pour la communication internationale. :
[TpaBunbHeI oTBeT: le latin, le grec

18. Quelles sont six langues officielles de I'Organisation des Nations Unies?
[TpaBwibHEIH oTBeT: le chinois, I’anglais, le francais, le russe, I’espagnole, 1’arabe

19. Est’ce que la propagation de I’internet favorise le développement du francais en telle qu’une
langue internationale?
[IpaBuUNBHBIN OTBET:

20.Comment les resaux sociaux facilitent la communication internationale?
[TpaBwibHEIH OTBET: les resaux sociaux permettent aux gens de rester en contacts et communiquer sans
prendre en compte la distance et le temps

21.Que signifie le term “franglais”?
[TpaBwibHEIH oTBeT: langue francgais mélangée avec des anglicismes.

22.Pourquoi appelle-t-on la France ’Hexagone?
[TpaBunbHbIi oTBeT: La forme de la France ressemble a celle d’un hexagone.

23.La France métropolitaine et La France d'outre-mer, qu’est-ce que cela veut dire?
[TpaBwibHEIH oTBeT: La France est composée de la partie européenne qui est appelée la France
métropolitaine et de nombreux territoires situés en dehors du continent européen, appelés la France
d’outre-mer.

24.Quel événement est a I’origine de la féte nationale de 14 juillet en France?
[TpaBumnbHEIH oTBeT: la prise de la Bastille.

25. Quel événement historique a eu lieu le 25 aoiit 1944?
[TpaBunbHbI oTBeT: Libération de Paris

26.Quelles moyens de communication favorisent la mondialisation ?
[IpaBunbHBIN O0TBET: internet, téléphonie mobile, réseaux sociales

27.Quels sont les 4 moyens de communication ?
[IpaBunbHBIN OTBET: communication visuelle, écrite, verbale et non verbale.

28. IlpuBeauTe NpUMePHI FTOPU3OHTATIBLHOH KOMMYHHKAI[UH
[TpaBunbHBIN O0TBET: la communication entre un directeur de I’entreprise et un employé,
la communication entre un professeur et des étudiants

29. [IpuBeanTe npuMep GPaHIy3CKOTO KECTA OTINYAKIIHECS 10 3HAYEHHIO OT PYCCKHUX KECTOB,
HO COBIIAJAIOIIETO 110 HCIIOJTHEHHIO
[IpaBunbHBIH OTBET: pointer le pouce en arriere signifie I’heure (“hier”) en frangais et I’emplacement

(“12) en russe.

30. Le geste qui signifie “Okay” en Etat-Unis, signifie en France ...
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[IpaBunbHBIN OTBET: nul, rien

31. Donnez des examples des grands sites en France qui sont inscrits sur la Liste du patrimoine
mondial (list de PUNESCO)

[TpaBwibHEH oTBeT: Ville de Paris, Mont-Saint-Michel, Palais et parc de Versailles, Palais et parc
Fontainebleau

32. Quelles ville russe, pour sa série de palais et de jardins, est surnommée la « Versailles russe»?
ITpaBunbublil oTBeT: Peterhof (I'agglomération de Saint-Pétersbourg)

33. Comment s'appelle la plus célébre Université a Paris ?
[TpaBumnbHEI oTBeT: la Sorbonne

34. Quels scientifiques francais célébres connaissez-vous?
[TpaBunbHbIi oTBeT: Louis Pasteur, André-Marie Ampére, Marie Curie

35. Qui sont les plus célébres inventeurs francais?
[TpaBwibHEIH oTBeT: Blaise Pascal (machine a calculer), les fréres Lumiéres (Cinématographe),
Les fréres Montgolfier (Montgolfiére)

36. Quels sont les grands noms de la philosophie francaise?
[TpaBwibue oTBeT: Blaise Pascal, René Descartes, Voltair, Diderot, Sartr

37. Quels sont les grands noms de la littérature francaise?
[TpaBunbuelit otBeT: Moliere, Victor Hugo, Marcel Proust, Gustave Flaubert, Emile Zola, Balzac,
Charles Baudelaire, Alexandre Dumas, Jules Verne, etc.

38. Quels acteurs et actrices du cinéma francais connaissez-vous?

[IpaBunbHei oTBeT: Philippe Noiret, Jean Gabin, Alain Delon, Pierre Richard, Loui de Fungs,
Gérard Depardieu, Jean Renau, Brigitte Bardot, Simone Signoret, Catherine Deneuve, Sophie
Marceau, Isabelle Adjani, Juliette Binoche, etc.

39. Kakue ppanny3ckne KpbLiaThbie BbIPAKEHHS HCIOJIb3YKOTCS B PYyCCKOil peun Oe3
nepesoaa?
[TpaBunbneiit otBeT: C’est la vie! A la guerre comme a la guerre! Chercher la femme!

40. Kakasi u3 ppaHIy3CKHX OCJTOBHUI] COOTBETCTBYET PYCCKOM MOCI0BUHIE: ATIIIETHT
NPUXOAUT BO BpeMsl e/ibl.
[IpaBunbHbIi oTBeT: L appétit vient en mangeant.

41. Kakasi U3 pyCCKHUX MOCJIOBHI] COOTBETCTBYeET (ppaHiy3ckoii mocjaosume: Des golts et des
couleurs, il ne faut pas disputer.
[TpaBunbHbIi oTBeT: Ha BKyc u 1iBeT ToBapuieil HeT. O BKycax He CIOPST

42.Kakasi u3 pycCKHX MOCJIOBHIl COOTBETCTBYET (ppanuy3ckoii mocaosuue: Il ne faut pas dire:
fontaine, je ne boirai pas de ton eau.
[IpaBunbHbIN OTBET: He mutrol B KOJIOE1l, MPUTOAUTCS BOJBI HAITUTHCS

43.Une célébre course de vélo annuelle a travers la France pendant trois semaines
s’appelle ...
[IpaBunbHebIi oTBeT: le Tour de France
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44. Quels pays européens ont le francais comme langue officielle outre la France?
[IpaBunbHelil oTBeT: la Belgique, le Luxembourg, la Suisse, le Monaco.

45. Dans quelle partie de I’Europe se trouve la France?
[TpaBunbHEIH O0TBET: la France se trouve en Europe occidentale (la France se trouve a 1’ouest de I’Europe)

46. Quel est le plus petit pays frontalier de la France?
[IpaBumnbHEI 0TBET: le Monaco

47. Est-ce que la France un pays industriel ou agricole?
[IpaBuibHeIi oTBeT: la France un pays industriel et agricole

48.Un jeu de boules extrémement populaire en France s’appelle ...
[IpaBunbHbI OoTBET: la pétanque

49. Quel pays était le principal adversaire de la France pendant la guerre de Cent Ans?
[IpaBuibHbI OTBET: Angleterre

50.Pourquoi la commune de Mouthe dans le département du Doubs s'appelle-t-elle Petite Sibérie?

[TpaBwibHEIH oTBeT: La commune de Mouthe dans le département du Doubs s'appelle-t-elle Petite
Sibérie a cause des records de température minimale en France

51.Quel appareil électronique les francais appellent par un mot different des mots acceptés dans la
plupart de pays européens tels que I’Allemagne, I’Espagne, I’Italie, I’ Angleterre, la Russie et
d’autres?

[TpaBunbHeI oTBeT: Ordinateur

52.Une variété d'applications Web ou mobiles qui stimulent la création de communautés virtuelles
par le biais de la diffusion et du partage de différentes formes de contenu (information, idées,
photos, vidéos, articles, etc.) s’appelle ...

[TpaBunbHBIN 0TBEeT: médias sociaux

OxoHuaTenpHbIe pe3ynbTaThl 00ydeHHs ((popMHUPOBAaHUS KOMIIETEHIIMKA) OIPEIENIIOTCS
IIOCPEJICTBOM IlepeBojia 0anioB, HAOpaHHBIX CTYJIEHTOM B IIPOLIECCE OCBOCHUS TUCIMILIIMHBI, B OLIEHKU:

— 0a3oBblii ypoBeHb C(HOPMHPOBAHHOCTH KOMITETEHIIMM CYHMTACTCS JIOCTHTHYTHIM, €CIIH
pe3ynbTaT 00y4eHUs: COOTBETCTBYET OLIEHKE «YIOBIETBOPUTENHHOY (50-64 peTUHIOBBIX OAIOB);

— TIOBBIIICHHBIA ypPOBEHb CHOPMUPOBAHHOCTH KOMIICTCHIIUU CUUTACTCS JOCTUTHYTBIM, €CIIU
pe3ysbTaT OOYYCHHS COOTBETCTBYET OIICHKAM «XOpOoIIo» (65-85 peUTHHTOBBIX OAJUIOB) H «OTIMYHOY»
(86-100 pedTUHTOBBIX OAJLJIOB).

4 IOPAOK IMPOBEJEHUS ITIOBTOPHOM
ATTECTAIIUAN
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d)opMa HpOMC)KYTO‘lHOﬁ aTTeCTaluu 110 AUCHUIIIIMHC 3a4CT.

@OoHA OUEHOYHBIX CPEACTB JUIA IPOBEACHHS IOBTOPHOM MPOMEXKYTOYHON
aTTecTauu (QopMuUpyeTcs W3 4YHUCIAa OIEHOYHBIX CpPEICTB IO TEMaM, KOTOpbIE HE

OCBOEHBI CTYJICHTOM.
Illpumeuanue:

I[OHOJIHI/ITGJIBHBIC KOHTPOJIBHBIC

HUCIIBITaHUA

IpoBOOATCA TJIA  CTYACHTOB,

HaOpaBmmx wmeHee 50 O6amnoB (B coorBerctBuUM ¢ «[lonokeHueM o MOAYJIBHO-

PEUTUHTOBOM CUCTEMER).

d)opMa HpOMC)KYTO‘lHOﬁ aTTcCTalluM 110 AUCHUIIIIMHC 3a4eni.

Taouanua 4.1 — Kpurepuu ouenku chopmu

OBAHHOCTH KOMIIeTeHI U

Ko u HanMeHOBaHME MHIUKATOPA JOCTHIKCHHS
KOMIIETEHITUN
(4acT KOMITETCHIIHH )

Kputepun oniennBanus chopMupoBaHHOCTH
KOMIETEHIMH (YacTU KOMIIETEHLIUN)

COOTBETCTBYET OIECHKE «3aUTCHO»
50-100% oT MakcUMaJILHOTO Oasuia

VK- 4.1 JleMoHCTpUpYET UHTETPATUBHbIE
YMEHHUS, HEOOXOIUMBIC ISl HATUCAHUS,
MUCHLMEHHOTO MTEPEBO/IAa U PEAAKTUPOBAHUS
pa3IMYHBIX aKaJeMHUECKUX TEeKCTOB (pedepaTos,
acce, 0030poB, CTaTeH | T.11.)

YK-4.2.

[IpencraBnsieT pe3ynbTaThl aKaAeMUYECKON U
npoecCuOHANBLHOM e TEIbHOCTH Ha
Pa3IMYHBIX HAYYHBIX MEPONPUATHUAX, BKIIOYAS
MEXTyHapOTHBIE

YK-4.3.

JleMOHCTpHpYyeT UHTErpaTUBHBIE YMEHHUS,
HeoOxouMbIe 171 3 (HEKTUBHOTO y4acTHs B
aKaJeMUYeCKNX U MpoheCCHOHATbHBIX

JUCKYCCHSIX
VK-5.1.

AekBaTHO 00BSICHSIET OCOOCHHOCTH IOBEIEHUS
Y MOTHBALIUHU JIIOJIEH Pa3IUYHOrO COLUATBLHOTO U
KYJIbTYPHOTO IPOMCXOXK/ICHHUS B IIPOLIECCE
B3aUMOJICHCTBUS C HUMHU, OMTUPASICh HA 3HAHUS
MIPUYHH MOSBJICHHUS COMAIBHBIX 00BIYAEB U
pa3u4ui B MOBEACHUH JIFOICH

YK-5.2.

Biageer HaBeIKaMHU CO3JaHUS
HEJMCKPUMHUHAIIMOHHOMN CPEJIbl B3aMMOICHCTBHS
IIPH BBITIOJTHEHUH PO ECCHOHAIBHBIX 3a]1a9

CTyneHT yMeeT Ha IOCTaTOYHOM JJIst
KOMMYHHKAIIMH YPOBHE HAIMCATh U IEPEBECTH
aKaJieMHuecKuil Tekct (pedepar, scce, 0030p,
CTaThIO U T.11.);

MO>KET IIPEJCTABUTH PE3YJIbTATHI
aKaJeMUIeCKON U PO eCCHOHATBHON
JICSITEIIbHOCTH HA HAYYHBIX MEPOIIPUSATHUSIX
BHYTPHBY30BCKOTO YPOBHS,

MOYET MPHHATH YYaCTUE B aKaJJCMUYCCKIX
JIMCKYCCHSIX; aJICKBATHO BOCIIPUHUMAECT
0COOEHHOCTH MOBEICHUS JIIOJICH PA3INIHOTO
COIMAJILHOTO U KYJIBTYPHOTO IPOUCXOXKICHUS B
MPOIIECCE B3aUMOJICHCTBHUS C HUMH, aJCKBATHO
B3aUMOJICHCTBYET C COOECETHUKOM MPHU
BBINOJIHEHUH TTPOGECCUOHATILHBIX 33]1au.
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