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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель
являются формирование у студентов базовой системы знаний в области теории
менеджмента, подготовка студентов к профессиональной деятельности в сфере управления
предприятиями различных форм собственности.

Задачи: - обучить студентов основам теоретического и практического менеджмента; функциям
менеджмента; методам управления; процессу принятия управленческих решений; особенностям
управления организацией и ее подсистемами;
- развить самостоятельность мышления и творческий подход при анализе и оценке конкретных
ситуаций в различных видах деятельности.2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В1676766
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Деловые коммуникации
2.1.2 Социология
2.1.3 Маркетинг

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Бизнес-планирование
2.2.2 Финансовый менеджмент
2.2.3 Управление рисками организации

Распределение часов дисциплины по семестрам
Семестр

(<Курс>.<Семест
р на курсе>)

5 (3.1)
Итого

Недель 17 4/6
Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16
Практические 16 16 16 16
Консультации 0,8 0,8 0,8 0,8
Итого ауд. 32 32 32 32
Кoнтактная
рабoта

32,8 32,8 32,8 32,8

Сам. работа 75,2 75,2 75,2 75,2
Итого 108 108 108 108

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Знать:
 – Принципы развития и закономерности управления организацией
–Функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности
экономического субъекта
 – Методы определения совокупности взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели

Уметь:
-  Анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
организацию
-   Разрабатывать мероприятия по мотивации и стимулированию персонала организации
– Распределять полномочия и ответственность на основе их делегирования
Владеть:
– Навыками распределения полномочий и ответственности
– Навыками эффективного социального взаимодействия с учетом особенностей поведения различных групп людей;
– Навыками работы в команде, эффективного взаимодействия с другими членами команды, в т.ч. в обмене информацией,
знаниями и опытом, презентации результатов работы команды.
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ПКос-1: Способен проводить финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками
Знать:
 – Основные методы классификации и оценки источников информации с точки зрения временных и пространственных
условий их возникновения, соответствия для решения поставленной задачи;
– Принципы и технологию поиска, сбора, отбора, обобщения и анализа информации,
Уметь:
– Координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе выполнения работ, в том числе,
проведения финансового анализа и бюджетирования, управления денежными потоками;
-   Принимать эффективные решения, используя систему методов управления
Владеть:
– навыками научного поиска и практической работы с информационными источниками;
– методами качественной оценки, аналитической и синтетической обработки информации;

ПКос-5: Способен разрабатывать мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и проводить их
экономическую оценку

Знать:
-  Методы, техники, технологии управления различными видами риска
– Основные понятия и концепции финансового менеджмента
Уметь:
– Формировать формы отчетности, дорожной карты для мониторинга и разработки мероприятий по воздействию на риски;
 – Применять технологии управления организацией в условиях риска  на основе анализа экономической оценки
Владеть:
– Навыками формирования возможных вариантов решения поставленной задачи, оценки их достоинств и недостатков,
определения возможных последствий различных вариантов решений задачи
– Методами оценки и выбора оптимальных способов решения профессиональных задач с учетом правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

 – Принципы развития и закономерности управления организацией
–Функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности
экономического субъекта
 – Методы определения совокупности взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели
 – Основные методы классификации и оценки источников информации с точки зрения временных и пространственных
условий их возникновения, соответствия для решения поставленной задачи;
– Принципы и технологию поиска, сбора, отбора, обобщения и анализа информации,
-  Методы, техники, технологии управления различными видами риска
– Основные понятия и концепции финансового менеджмента

3.2 Уметь:
-  Анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
организацию
-   Разрабатывать мероприятия по мотивации и стимулированию персонала организации
– Распределять полномочия и ответственность на основе их делегирования
– Координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе выполнения работ, в том числе,
проведения финансового анализа и бюджетирования, управления денежными потоками;
-   Принимать эффективные решения, используя систему методов управления
– Формировать формы отчетности, дорожной карты для мониторинга и разработки мероприятий по воздействию на риски;
 – Применять технологии управления организацией в условиях риска  на основе анализа экономической оценки

3.3 Владеть:
– Навыками распределения полномочий и ответственности
– Навыками эффективного социального взаимодействия с учетом особенностей поведения различных групп людей;
– Навыками работы в команде, эффективного взаимодействия с другими членами команды, в т.ч. в обмене информацией,
знаниями и опытом, презентации результатов работы команды.
– навыками научного поиска и практической работы с информационными источниками;
– методами качественной оценки, аналитической и синтетической обработки информации;
– Навыками формирования возможных вариантов решения поставленной задачи, оценки их достоинств и недостатков,
определения возможных последствий различных вариантов решений задачи
– Методами оценки и выбора оптимальных способов решения профессиональных задач с учетом правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений;


