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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель

Цель дисциплины "Основы менеджмента" формирование у студентов системы знаний основ

управления социально-экономическими отношениями,  как базу, на которые опирается

современный менеджмент, формирование знаний и навыков  анализа среды организации и

проектировании организационной структуры, распределении ответственности на основе

делегирования полномочий, принятии рациональных организационно-управленческих

решений.

Задачи: 1. Формирование теоретических знаний, касающихся особенностей управления

организацией;

2. Изучение основных принципов и функций науки управления (менеджмента);

3. Овладеть умениями и навыками практического решения управленческих проблем.

4. Изучить основные понятия организационных отношений (делегирование, полномочия,

ответственность);

5.Изучить структуру управления организацией, проводит анализ ее эффективности

6. Осуществлять анализ организации труда персонала, выявлять резервы повышения

производительности труда и качества нормирования труда

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В1676299

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 История управленческой мысли

2.1.2 Теория организации и организационное поведение

2.1.3 Деловые коммуникации

2.1.4 Методы принятия управленческих решений

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Управление персоналом организации

2.2.2 Основы проектного управления

2.2.3 Организация коммерческой деятельности

2.2.4 Организация производства

2.2.5 Финансовый менеджмент

2.2.6 Производственная практика: Научно-исследовательская работа

2.2.7 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.8 Управление персоналом организации

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

5 (3.1)
Итого

Недель 17 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 34 34 34 34

Практические 34 34 34 34

Курсовое

проектирование

1 1 1 1

Консультации 1,7 1,7 1,7 1,7

Итого ауд. 69 69 69 69

Кoнтактная

рабoта

70,7 70,7 70,7 70,7

Сам. работа 73,3 73,3 73,3 73,3

Итого 144 144 144 144

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПКос-1: Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства

Знать:

-  принципы развития и закономерности функционирования организации;

– функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, мотивацию и контроль деятельности экономического

субъекта;

– типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования;

– виды управленческих решений и методы их принятия;
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– передовой отечественный и зарубежный опыт организации управления производством

Уметь:

-  применять передовой отечественный и зарубежный опыт организации управления производством, совершенствования

организации, нормирования и оплаты труда;

– анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключе-вые элементы и оценивать их влияние на

организацию;

– оценивать и анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;

– применять технологии управления организацией

Владеть:

-   методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивация и контроль);

– приемами изучения существующей структуры управления организацией, анализа ее эффективности применительно к

рыночным условиям хозяйствования на основе ее сравнения со структурой передовых организаций, выпускающих

аналогичную продукцию;

– технологиями управления организацией.

ПКос-3: Способен осуществлять деятельность по организации труда персонала

Знать:

– методы анализа состояния нормирования труда, качества норм, показателей по труду,  трудовых процессов и наиболее

эффективных приемов и методов тру-да,

-  совершенствования организации, нормирования и оплаты труда;

 - основные понятия организационных отношений (делегирование, полномочия, ответственность);

– методы определения расчета вакантных должностей (профессий, специальностей)

Уметь:

– разрабатывать мероприятия по мотивации и стимулированию персонала организации;

– принимать эффективные решения, используя систему методов управления;

– распределять полномочия и ответственность на основе их делегирования

Владеть:

– навыками анализа состояния нормирования труда, показателей по труду, трудовых процессов;

–методами анализа использования рабочего времени;

– навыками разработки мероприятий по мотивации и стимулированию персонала организации;

– навыками распределения полномочий и ответственности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

-  принципы развития и закономерности функционирования организации;

– функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, мотивацию и контроль деятельности экономического

субъекта;

– типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования;

– виды управленческих решений и методы их принятия;

– передовой отечественный и зарубежный опыт организации управления производством

– методы анализа состояния нормирования труда, качества норм, показателей по труду,  трудовых процессов и наиболее

эффективных приемов и методов тру-да,

-  совершенствования организации, нормирования и оплаты труда;

 - основные понятия организационных отношений (делегирование, полномочия, ответственность);

– методы определения расчета вакантных должностей (профессий, специальностей)

3.2 Уметь:

-  применять передовой отечественный и зарубежный опыт организации управления производством, совершенствования

организации, нормирования и оплаты труда;

– анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключе-вые элементы и оценивать их влияние на

организацию;

– оценивать и анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;

– применять технологии управления организацией

– разрабатывать мероприятия по мотивации и стимулированию персонала организации;

– принимать эффективные решения, используя систему методов управления;

– распределять полномочия и ответственность на основе их делегирования

3.3 Владеть:

-   методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивация и контроль);

– приемами изучения существующей структуры управления организацией, анализа ее эффективности применительно к

рыночным условиям хозяйствования на основе ее сравнения со структурой передовых организаций, выпускающих

аналогичную продукцию;

– технологиями управления организацией.
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– навыками анализа состояния нормирования труда, показателей по труду, трудовых процессов;

–методами анализа использования рабочего времени;

– навыками разработки мероприятий по мотивации и стимулированию персонала организации;

– навыками распределения полномочий и ответственности


		2024-06-11T12:49:44+0300
	Надежда Александровна Середа


		2024-06-05T12:55:06+0300
	Елена Владимировна Королёва




