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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель

Формирование у будущих специалистов знаний и практических навыков по теории,

методологии и методам бизнес-планирования, а также практических навыков разработки

бизнес-плана производственного предприятия

Задачи: освоение содержания процесса бизнес-планирования, условий его эффективности и роли в

системе управления предприятием;

освоение основных принципов разработки бизнес-плана и технологии бизнес-планирования;

овладение методиками разработки основных разделов бизнес-плана

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О1676347

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Планирование на предприятии

2.1.2 Организация, нормирование и оплата труда на предприятии

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: Преддипломная практика

2.2.2 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.3 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

7 (4.1)
Итого

Недель 17 4/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 34 34 34 34

Практические 34 34 34 34

Консультации 1,7 1,7 1,7 1,7

Итого ауд. 68 68 68 68

Кoнтактная

рабoта

69,7 69,7 69,7 69,7

Сам. работа 110,3 110,3 110,3 110,3

Итого 180 180 180 180

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и

развития новых направлений деятельности и организаций;

Знать:

экономику и организацию производства и управления в экономическом субъекте;

теоретические основы бизнес-планирования;

методику бизнес-планирования

Уметь:

составлять бизнес-планы на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу;

выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений

деятельности и организаций

Владеть:

навыками разработки бизнес-планов;

навыками тактического управления процессами организации производства

ПКос-1: Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства

Знать:

критерии социально-экономической эффективности, риски и возможные социально-экономических последствия для

бизнеса
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Уметь:

разрабатывать предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному использованию имеющихся

ресурсов;

выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты и обосновывать их;

использовать изученные прикладные программные средства для бизнес-планирования

Владеть:

навыками разработки стратегии организации с целью адаптации ее хозяйственной деятельности и системы управления к

изменяющимся в условиях рынка;

навыками подготовки предложений по конкретным направлениям изучения рынка с целью определения перспектив

развития организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

экономику и организацию производства и управления в экономическом субъекте;

теоретические основы бизнес-планирования;

методику бизнес-планирования

критерии социально-экономической эффективности, риски и возможные социально-экономических последствия для

бизнеса

3.2 Уметь:

составлять бизнес-планы на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу;

выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений

деятельности и организаций

разрабатывать предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному использованию имеющихся

ресурсов;

выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты и обосновывать их;

использовать изученные прикладные программные средства для бизнес-планирования

3.3 Владеть:

навыками разработки бизнес-планов;

навыками тактического управления процессами организации производства

навыками разработки стратегии организации с целью адаптации ее хозяйственной деятельности и системы управления к

изменяющимся в условиях рынка;

навыками подготовки предложений по конкретным направлениям изучения рынка с целью определения перспектив

развития организации


		2024-06-05T12:31:04+0300
	Елена Владимировна Королёва


		2024-06-11T12:41:15+0300
	Надежда Александровна Середа




