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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель 
Планирование деятельности организации и подразделений, освоение методики тактического, 
стратегического планирования, используя инструментарий стратегического менеджмента 

Задачи: - приобретение знаний и навыков планирования производственной деятельности 
организаций; 
- владение знаниями типовых методик и действующей нормативно-правовой базы для расчета 
экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 
организации; 
- приобретение знаний для расчета экономических разделов планов, обосновывать их и представлять 
результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами; 
-формирование понимания экономических процессов и явлений, строить стандартные 
теоретические и экономические модели, анализировать и содержательно интерпретировать 
полученные результаты 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В1676342 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Экономика организаций 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Управление рисками организации 

2.2.2 Бизнес-планирование 
           

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
   

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
6 (3.2) 

Итого 

   

 

Недель 20 2/6 
   

 

Вид занятий УП РП УП РП 
   

 

Лекции 20 20 20 20 
   

 

Практические 20 20 20 20 
   

 

Консультации 1 1 1 1 
   

 

Итого ауд. 40 40 40 40 
   

 

Кoнтактная рабoта 41 41 41 41 
   

 

Сам. работа 67 67 67 67 
   

 

Итого 108 108 108 108 
   

           

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Знать: 

Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение; 
определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач 

Уметь: 

Проектирует решения поставленных задач, выбирая оптимальный способ решения, исходя из действующих правовых норм 
и имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеть: 

Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время 
Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта 

           

ПКос-1: Способен осуществлять тактическое управление процессами организации производства 

Знать: 

структуру управления организацией, проводить анализ ее эффективности 

Уметь: 

Разрабатывает предложения по рационализации структуры управления производством в соответствии с целями и 
стратегией организации 

Владеть: 
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Осуществляет на тактическом горизонте управление производственными процессами, обеспечение эффективного 
использования производственных мощностей 

    

ПКос-3: Способен осуществлять деятельность по организации труда персонала 

Знать: 

Осуществляет анализ организации труда персонала, выявляет резервы повышения производительности труда и качества 
нормирования труда 

Уметь: 

Разрабатывает системы организации труда персонала, порядок нормирования труда на рабочих местах 

Владеть: 

Осуществляет деятельность по внедрению и реализации эффективных систем организации труда персонала 
    

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение; 
определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач 

структуру управления организацией, проводить анализ ее эффективности 

Осуществляет анализ организации труда персонала, выявляет резервы повышения производительности труда и качества 
нормирования труда 

3.2 Уметь: 

Проектирует решения поставленных задач, выбирая оптимальный способ решения, исходя из действующих правовых норм 
и имеющихся ресурсов и ограничений 

Разрабатывает предложения по рационализации структуры управления производством в соответствии с целями и 
стратегией организации 

Разрабатывает системы организации труда персонала, порядок нормирования труда на рабочих местах 

3.3 Владеть: 

Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время 
Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта 

Осуществляет на тактическом горизонте управление производственными процессами, обеспечение эффективного 
использования производственных мощностей 

Осуществляет деятельность по внедрению и реализации эффективных систем организации труда персонала 
. 
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