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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель

формирование у будущих специалистов теоретических знаний и практических навыков по

методологии и организации бухгалтерского финансового учета деятельности организаций

различных форм собственности, использованию учетной информации для принятия

управленческих решений.

Задачи: - знать нормативное законодательство РФ в области бухгалтерского учета, правила

организации и ведения бухгалтерского учета, а также владеть навыками разработки и внедрения

основ бухгалтерского учета применительно к практической хозяйственной деятельности

предприятий различных форм собственности;

- изучить основные принципы, приемы и методы ведения бухгалтерского учета;

- получить навыки ведения документации на отдельных участках бухгалтерского учета.
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: 1676289

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономика организаций

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Налоги и налогообложение

2.2.2 Организация производства

2.2.3 Организация производства

2.2.4 Управленческий учет

2.2.5 Бизнес-планирование

2.2.6 Практикум "1С: Предприятие"

2.2.7 Оценка и управление стоимостью бизнеса

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

5 (3.1)
Итого

Недель 17 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 34 34 34 34

Практические 34 34 34 34

Консультации 1,7 1,7 1,7 1,7

Итого ауд. 68 68 68 68

Кoнтактная

рабoта

69,7 69,7 69,7 69,7

Сам. работа 74,3 74,3 74,3 74,3

Итого 144 144 144 144

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПКос-3: Способен осуществлять деятельность по организации труда персонала

Знать:

- основные положения нормативно-правовых актов, стандартов и федеральных законов, регулирующих ведение

бухгалтерского учета;

- методические подходы к сбору и обработке данных, необходимых для решения профессиональных задач по

бухгалтерскому учету и анализу;

- предмет и метод учета;

- первичную документацию, необходимую для ведения бухгалтерского учета;

- основные стандарты и принципы ведения учета и подготовки финансовой отчетности.

Уметь:

- использовать нормативные правовые документы в сфере бухгалтерского учета и анализа;

- ориентироваться в нормативных актах по бухгалтерскому учету;

- извлекать из нормативных документов требуемую для ведения учета и решения бухгалтерских задач нормативно-

правовую и методическую ин-формацию;
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- грамотно оформлять первичную документацию, необходимую для ведения бухгалтерского учета;

- применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой

отчетности организации;

- оставлять и контролировать статьи расходов на оплату труда персонала для планирования бюджетов.

Владеть:

навыками ведения бухгалтерского учета, в том числе учета труда и расчетов с персоналом по оплате труда.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

- основные положения нормативно-правовых актов, стандартов и федеральных законов, регулирующих ведение

бухгалтерского учета;

- методические подходы к сбору и обработке данных, необходимых для решения профессиональных задач по

бухгалтерскому учету и анализу;

- предмет и метод учета;

- первичную документацию, необходимую для ведения бухгалтерского учета;

- основные стандарты и принципы ведения учета и подготовки финансовой отчетности.

3.2 Уметь:

- использовать нормативные правовые документы в сфере бухгалтерского учета и анализа;

- ориентироваться в нормативных актах по бухгалтерскому учету;

- извлекать из нормативных документов требуемую для ведения учета и решения бухгалтерских задач нормативно-

правовую и методическую ин-формацию;

- грамотно оформлять первичную документацию, необходимую для ведения бухгалтерского учета;

- применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой

отчетности организации;

- оставлять и контролировать статьи расходов на оплату труда персонала для планирования бюджетов.

3.3 Владеть:

навыками ведения бухгалтерского учета, в том числе учета труда и расчетов с персоналом по оплате труда.
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