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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель

     Цель  освоения дисциплины (модуля) - приобретение  знаний в области управления

кризисными ситуациями, а так же повышение роли антикризисного управления в

обеспечении конкурентоспособности и эффективности деятельности организации в

рыночных условиях

Задачи: - Изучить понятия: антикризисное управление, кризис, причины кризиса, масштаб кризиса,

возможные последствия кризиса

    - Изучить ключевые характеристики оценки кризиса

    - Познакомиться с законодательной базой РФ по антикризисному управлению

    - Провести сравнительную оценку достоинства и недостатков различных видов экономических

кризисов

    - Освоить методы управления кризисными ситуациями в условиях неопределенности и риска

.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В1676315

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Создание и организация деятельности предприятия

2.1.2 Основы менеджмента

2.1.3 Инвестиции

2.1.4

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

8 (4.2)
Итого

Недель 11 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 22 22 22 22

Практические 22 22 22 22

Консультации 1,1 1,1 1,1 1,1

Итого ауд. 44 44 44 44

Кoнтактная

рабoта

45,1 45,1 45,1 45,1

Сам. работа 98,9 98,9 98,9 98,9

Итого 144 144 144 144

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПКос-5: Способен разрабатывать мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и проводить их

экономическую оценку

Знать:

– методы воздействия на риски в разрезе отдельных их видов;

– критерии, применяемые при выработке мероприятий по воздействию на риски в разрезе отдельных видов;

– инструменты анализа существующих методов контроля рисков и управления рисками и их достаточности; инструменты

анализа последствий рисков;

– принципы и правила выбора метода, техники оценки риска (достаточность ресурсов, характер и степень

неопределенности, сложность метода, техники);

– методы, техники, технологии управления различными видами риска, возможности инструментов риск-менеджмента для

анализа рисков организации;

– методы воздействия на риск;

– план мероприятий по управлению рисками;

Уметь:

– определять эффективные методы воздействия на риск, разрабатывать и внедрять планы воздействия на риски (совместно

с ответственными за риск сотрудниками — владельцами риска), оказывать помощь ответственным за риск сотрудникам в

правильной оценке риска и разработке мероприятий по их управлению;

– осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и верифицировать методики управления рисками с учетом
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отраслевой специфики;

– отбирать подходящие методы воздействия на отдельные виды рисков и эффективно применять их с учетом их

результативности и экономической эффективности;

Владеть:

– навыками оценки деятельности подразделений по воздействию на риски;

– навыками разработки мероприятий по управлению рисками совместно с ответственными за риск сотрудниками

организации — владельцами риска;

– навыками мониторинга рисков и мероприятий по воздействию на риски.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

– методы воздействия на риски в разрезе отдельных их видов;

– критерии, применяемые при выработке мероприятий по воздействию на риски в разрезе отдельных видов;

– инструменты анализа существующих методов контроля рисков и управления рисками и их достаточности; инструменты

анализа последствий рисков;

– принципы и правила выбора метода, техники оценки риска (достаточность ресурсов, характер и степень

неопределенности, сложность метода, техники);

– методы, техники, технологии управления различными видами риска, возможности инструментов риск-менеджмента для

анализа рисков организации;

– методы воздействия на риск;

– план мероприятий по управлению рисками;

3.2 Уметь:

– определять эффективные методы воздействия на риск, разрабатывать и внедрять планы воздействия на риски (совместно

с ответственными за риск сотрудниками — владельцами риска), оказывать помощь ответственным за риск сотрудникам в

правильной оценке риска и разработке мероприятий по их управлению;

– осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и верифицировать методики управления рисками с учетом

отраслевой специфики;

– отбирать подходящие методы воздействия на отдельные виды рисков и эффективно применять их с учетом их

результативности и экономической эффективности;

3.3 Владеть:

– навыками оценки деятельности подразделений по воздействию на риски;

– навыками разработки мероприятий по управлению рисками совместно с ответственными за риск сотрудниками

организации — владельцами риска;

– навыками мониторинга рисков и мероприятий по воздействию на риски.
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