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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 06. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

 

1.1.Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее ПМ) является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

35.02.15 Кинология.  

В части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки), а 

также для подготовки рабочей профессии: 18621 – Собаковод. 

 

1.2. Место профессионального модуля в структуре ППССЗ: 

Профессиональный модуль (ПМ.06) – «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих» принадлежат к профессиональному учебному циклу 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 35.02.15 

Кинология и включает в себя три элемента: (МДК.06.01) - «Получение рабочей профессии 

Собаковод», (УП.06.02) – Учебная практика, (ПП.06.01) – Производственная практика. 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения модуля: 

В результате освоения профессионального модуля с целью овладения указанным видом 

профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями, 

обучающийся должен: 

Уметь: 

- использовать современные технологии кормления, содержания собак и ухода за ними;  

- составлять рационы сбалансированного питания по породам и возрастным группам; 

- проводить стрижку и тримминг декоративных собак;  

- определять по внешним признакам состояние здоровья собаки;  

- оказывать первую помощь собакам в экстренных случаях;  

- осуществлять уход за больными собаками;  

- соблюдать меры личной гигиены;  

- организовывать и проводить профилактические мероприятия по предотвращению болезней, 

общих для человека и животных;  

- отбирать пробы воды, измерять основные параметры микроклимата в помещении для собак; 

- анализировать генотип собак по отдельным признакам и их комплексам; 

- подбирать пары производителей с учетом их достоинств и недостатков для улучшения 

рабочих и породных качеств; 

- определять сук в эструсе (охоте); 

- организовывать кормление производителей и уход за ними; 

- применять специальную технику вязки; 

- разрабатывать документацию по опытно-селекционной работе; 

- оформлять документы о происхождении собак; 

- организовывать дрессировку собак; 

- применять собак в различных видах деятельности; 

- отбирать собак для использования по различным службам; 

- проводить воспитание собак; 

- подготовку по курсу общего послушания и общему курсу дрессировки; 

- организовывать выводку молодняка, испытания и состязания собак; 

- эффективно оценивать собак по результатам испытаний; 
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- анализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии; 

- планировать работу структурного подразделения организации и малого предприятия; 

- рассчитывать по принятой методике основные показатели деятельности организации; 

- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 

- разрабатывать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала; 

- оценивать качество выполняемых работ; 

Знать: 

- требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых средств для собак; 

- нормы кормления и принципы составления рационов для различных пород собак и 

возрастных групп;  

- ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания собак;  

- правила ухода за больной собакой; 

- правила оказания первой помощи животным;  

- методы отбора проб воды, измерения основных параметров микроклимата в помещении для 

собак;  

- основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для человека и животного; 

- методы профилактики заболеваний собак;  

- основные профилактические и противоэпизоотические мероприятия в собаководстве; 

- методы селекции собак; 

- особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

- породообразовательный процесс; 

- методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной работы; 

- требования к качествам собак-производителей; 

- признаки половой охоты собак; 

- технику вязки собак; 

- особенности роста и развития щенков разных пород. 

- формы, методы и приемы дрессировки собак; 

- специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

- нормативные документы и правила отбора собак для использования по различным службам; 

- классификацию пород собак для различных служб. 

- историю собаководства; 

- особенности служебного, декоративного, охотничьего, спортивного собаководства; 

- основные кинологические организации; 

- классификацию пород собак в системе Международной кинологической федерации 

нормативные документы Российской кинологической федерации (РКФ); 

- стандарты основных пород собак; 

- нормативы испытаний и соревнований; 

- состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

- требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, шерстяному покрову, окрасу, 

движению собак; 

- характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области кинологии; 

- организацию кинологических служб различного назначения; 

- структуру организации и руководимого подразделения; 

- характер взаимодействия с другими подразделениями; 

- функциональные обязанности работников и руководителей; 

- основные перспективы развития малого бизнеса в области кинологии; 

- особенности структуры и функционирования малого предприятия; 

- основные показатели деятельности кинологической организации; 

- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное 

стимулирование работников; 

- методы оценивания качества выполняемых работ; 
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- правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

Иметь практический опыт: 

- содержания, кормления собак и ухода за ними; 

- отбора производителей по результатам бонитировки; 

- определения периода, благоприятного для вязки; 

- вязки собак; 

- содержания производителей; 

- выращивания щенков; 

- оформления документов о происхождении собак; 

- дрессировки собак; 

- применения собак по 2 - 3 видам служб; 

- экспертизы и бонитировки собак; 

- участия в планировании и анализе основных показателей деятельности кинологической 

организации; 

- участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

- ведения документации установленного образца; 

 

В результате освоения междисциплинарного курса выпускник должен обладать 

следующими личностными результатами: 

 

ЛР 6 – Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях; 

ЛР 15 – Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий; 

ЛР 16 – Уважительное отношение обучающихся к результатам собственного и чужого труда; 

ЛР 17 – Проявляющий готовность соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, 

проектномыслящий; 

ЛР 18 – Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения и 

знания на практике; 

ЛР 20 – Способный к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной 

деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания своей 

жизненной и профессиональной траектории. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы модуля: 

Всего – 486 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 234 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 136 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 98 часов; 

Всего по учебной практике – 216 часов; 

                производственной практике – 36 часов. 

Итоговая аттестация в форме: Экзамен квалификационный 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности (ВПД) Теоретические основы дрессировки собак, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код компетенции Наименование результата обучения 

ПК 1.1. 

Обеспечивать уход за 

собаками с 

использованием 

необходимых средств и 

инвентаря. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 
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шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

 правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 1.2. Проводить 

кормление собак с 

учетом возраста, 

породы и видов служб. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 
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 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 1.3. Проводить 

выгул собак. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 
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 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 



10 

 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 1.4. Под 

руководством 

ветеринарных 

специалистов 

участвовать в 

проведении 

противоэпизоотических 

мероприятий. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 
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 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 1.5. Выполнять 

лечебные назначения по 

указанию и под 

руководством 

ветеринарных 

специалистов. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 
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 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 
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 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 2.1. 

Планировать опытно-

селекционную работу. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 
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 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 2.2. Отбирать 

собак по результатам 

бонитировки для 

улучшения рабочих и 

породных качеств. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 
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деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 
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 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 2.3. Закреплять 

желаемые рабочие и 

породные качества в 

последующих 

поколениях, в том числе 

с применением 

инбридинга и 

гетерозиса. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 



17 

 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 2.4. Применять 

технику и различные 

методы разведения 

собак. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 
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 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 
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кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 2.5. Ухаживать 

за молодняком. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 
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 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 3.1. Готовить 

собак по общему курсу 

дрессировки. 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 
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 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 
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предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 3.2. Готовить 

собак по породам и 

видам служб. 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 
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 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 3.3. Проводить 

подготовку 

собак по специальным 

курсам дрессировки. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 
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  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 
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 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 3.4. Проводить 

прикладную подготовку 

собак. 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 
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 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 3.5. Проводить 

тестирование 

собак по итогам 

подготовки. 

 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  
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 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 
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 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 3.6. Использовать 

собак в различных 

видах служб. 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 
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 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 4.1. Организовывать 

и проводить испытание 

собак 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  
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 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 
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 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 4.2. Организовывать 

и проводить 

соревнования собак. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 
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 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 4.3. Проводить 

экспертизу и 

бонитировку собак. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 
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 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 
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ПК 5.1. 

Участвовать в 

планировании основных 

показателей 

деятельности по 

оказанию услуг в 

области кинологии. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 
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 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 5.2. 

Планировать 

выполнение работ 

исполнителями. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  
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 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 
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ПК 5.3. 

Организовывать работу 

трудового коллектива. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 
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 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 5.4. 

Контролировать ход и 

оценивать результаты 

выполнения работ 

исполнителями. 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  
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 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 
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ПК 5.5. Изучать 

рынок и конъюнктуру 

услуг в области 

кинологии. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 
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 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ПК 5.6. Участвовать в 

выработке мер по 

оптимизации процессов 

оказания услуг в 

области 

профессиональной 

деятельности. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  
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 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 

 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 
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ПК 5.7. Вести 

утвержденную учетно-

отчетную 

документацию. 

 

иметь практический опыт: 

 содержания, кормления собак и ухода за ними; 

 отбора производителей по результатам бонитировки; 

 определения периода, благоприятного для вязки; 

 вязки собак; 

 содержания производителей; 

 выращивания щенков; 

 оформления документов о происхождении собак; 

 дрессировки собак; 

 применения собак по 2 - 3 видам служб; 

 экспертизы и бонитировки собак; 

 участия в планировании и анализе основных показателей 

деятельности кинологической организации; 

 участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 ведения документации установленного образца; 

знать: 

 требования стандартов к качеству основных кормов и кормовых 

средств для собак; 

  нормы кормления и принципы составления рационов для 

различных пород собак и возрастных групп;  

 ветеринарно-санитарные требования к условиям содержания 

собак;  

 правила ухода за больной собакой; 

 правила оказания первой помощи животным;  

 методы отбора проб воды, измерения основных параметров 

микроклимата в помещении для собак;  

 основные сведения о болезнях собак, в том числе общих для 

человека и животного; 

  методы профилактики заболеваний собак;  

 основные профилактические и противоэпизоотические 

мероприятия в собаководстве; 

 методы селекции собак; 

 особенности применения инбридинга и гетерозиса; 

 породообразовательный процесс; 

 методы отбора, подбора собак для селекционно-племенной 

работы; 

 требования к качествам собак-производителей; 

 признаки половой охоты собак; 

 технику вязки собак; 

 особенности роста и развития щенков разных пород. 

 формы, методы и приемы дрессировки собак; 

 специальный инвентарь и оборудование для дрессировки; 

 нормативные документы и правила отбора собак для 

использования по различным службам; 

 классификацию пород собак для различных служб. 

 историю собаководства; 

 особенности служебного, декоративного, охотничьего, 

спортивного собаководства; 

 основные кинологические организации; 
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 классификацию пород собак в системе Международной 

кинологической федерации нормативные документы 

Российской кинологической федерации (РКФ); 

 стандарты основных пород собак; 

 нормативы испытаний и соревнований; 

 состав и обязанности членов экспертной комиссии; 

 требования экспертизы к экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, движению собак; 

 характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии; 

 организацию кинологических служб различного назначения; 

 структуру организации и руководимого подразделения; 

 характер взаимодействия с другими подразделениями; 

 функциональные обязанности работников и руководителей; 

 основные перспективы развития малого бизнеса в области 

кинологии; 

 особенности структуры и функционирования малого 

предприятия; 

 основные показатели деятельности кинологической организации; 

 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное 

и нематериальное стимулирование работников; 

 методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план и содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ.06) 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объе

м 

часов 

Уро

вень 

осво

ения 

1 2 3 4 

МДК.06.01. «Получение рабочей профессии «Собаковод»»  
 

Раздел 1. Содержание и уход за собаками   

Тема 1.1. Влияние 

внешних факторов на 

общее состояние собаки. 

Содержание учебного материала Влияние внешних факторов на общее состояние 

собаки. 

 2 

Тема 1.2. Содержание и 

уход за собаками 

служебных собак. 

Оборудование места 

собаки при 

индивидуальном и 

групповом содержании 

Содержание учебного материала . Содержание и уход за собаками служебных 

собак. 

Оборудование места собаки при индивидуальном и групповом содержании 

 2 

Тема 1.3. 

Транспортировка собак и 

ее способы. 

Содержание учебного материала Транспортировка собак и ее способы.  2 

Тема 1.4. 

Профилактические 

мероприятия по 

предупреждению 

заболеваний. 

Содержание учебного материала Профилактические мероприятия по 

предупреждению заболеваний. 

 2 

Тема 1.5. Отбор, закупка, 

постановка на баланс и 

выбраковка служебной 

собаки 

Содержание учебного материала Отбор, закупка, постановка на баланс и 

выбраковка служебной собаки 

 2 

Тема 1.6. Правила Содержание учебного материала Правила содержания собак в городе  2 
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содержания собак в городе 

Тема 1.7.  

Основные правила 

безопасности при работе с 

собаками. 

Содержание учебного материала  

Основные правила безопасности при работе с собаками. 

 2 

 

 

Практические занятия    

Ежедневный осмотр служебной собаки. Чистка, купание и стрижка  

Выгуливание, физтренинг служебных собак  

Уборка мест содержания собаки  

Инвентарь для содержания и чистки собак  

Транспортировка собак и ее способы  

Профилактические мероприятия по предупреждению заболеваний  

Отбор, выбраковка служебной собаки.  

 Основные правила безопасности при работе с собаками  2 

Раздел 2. Уход за щенками и кормящими самками служебных пород   

Тема 2.1. Основные 

правила безопасности при 

работе с собаками 

различных пород. 

 Содержание учебного материала Основные правила безопасности при работе с 

собаками различных пород. 

  

 2 

Тема 2.2. Основные 

правила кормления и 

ухода за кормящими 

самками 

Содержание учебного материала Основные правила кормления и ухода за 

кормящими самками 

  

 2 

 

Тема 2.3. Основные 

правила кормления и 

ухода за щенками 

Содержание учебного материала Основные правила кормления и ухода за щенками  2 

 Практические занятия  2 

Основные правила безопасности при работе с собаками различных пород.  

Основные правила кормления и ухода за кормящими самками 
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Основные правила кормления и ухода за щенками 

 

 

 

 

Самостоятельная работа при изучении ПМ 06. 

Систематическая проработка учебной и специальной литературы (по вопросам к 

параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление практических  

работ, отчетов и подготовка к их защите. Наблюдение за работой кинологов при 

уходе и содержании собак. 

 

  

 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы (форма отчета - 

таблица): 

 

50 2 

1.  Общие правила содержания и сбережения собак в вооруженных силах 

РФ; 

 

 

2.  Общие правила содержания и сбережения собак во внутренних войсках 

МВД РФ; 

 

  

 

3.  Общие правила содержания и сбережения собак в таможенных органах 

РФ; 

  

4.  Правила перевозки собак с пересечением государственной границы РФ;   

5.  Правила содержания собак в городе С. Петербург;   

6.  Правила содержания собак в городе Москва;   

 

7.  Физический тренинг собак при подготовке к выставкам;  

8.  Физический тренинг собак для улучшения здоровья (ветеринарный или 

лечебный); 

  

9.  Потребности саморазвития собаки (игровая, имитационная и 

исследовательская); 

  

10.  Зоосоциальные потребности собаки (социальная, территориальная, 

иерархическая, половая, родительская); 

  

11.  Влияние свойств почвы при содержании собаки и на ее 

работоспособность; 
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12.  Особенности и недостатки (вольерного) содержания служебных собак в 

кинологических подразделениях 

 

МДК.06.02 ОСНОВЫ СОБАКОВОДСТВА 

Раздел 1. «Основы выращивания молодняка»   

Тема 1.1. Состояние 

собаководства в России 

на современном этапе 

Содержание учебного материала 3 

2 
Практическое занятие №1.Современное состояние собаководства в России  1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Отрасли современного собаководства 

 

2 

Тема 1.2. Состояние 

собаководства за 

рубежом 

Содержание учебного материала 4 

2 
Практическое занятие №2.Основные тенденции развития собаководства за рубежом 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Особенности развития собаководства за рубежом 2 

Тема 1.3. Особенности 

выращивания щенка от 

рождения до 1 месяца 

Содержание учебного материала 13 

2 

Практическое занятие №3. Особенности роста и развития щенка от рождения до 1 

месяца 

Практическое занятие №4. Кормление щенка от рождения до 1 месяца 

Практическое занятие №5. Основные реакции щенка от рождения до 1 месяца 

Практическое занятие №6. Особенности физиологических функций щенка от 

рождения до 1 месяца 

Практическое занятие №7. Потребность во сне щенка от рождения до 1 месяца 

 

Практическое занятие №8. Механизм привыкания щенка от рождения до 1 месяца 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Особенности выращивания щенков различного направления подготовки от рождения 

до 1 месяца 

2 

Тема 1.4. Особенности 

выращивания щенка от 

1 месяца до 3 месяцев 

Содержание учебного материала. 21  

Практическое занятие №9. Особенности роста и развития щенка от 1 месяца до 3 

месяцев 

Практическое занятие №10. Кормление щенка от 1 месяца до 3 месяцев 

 

Практическое занятие №11. Основные реакции щенка от 1 месяца до 3 месяцев 

 

Практическое занятие №12. Особенности физиологических функций щенка от 1 

месяца до 3 месяцев 

2 

 

1 

2 

 

2 

2 
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Практическое занятие №13. Потребность в игре щенка от 1 месяца до 3 месяцев 

 

Практическое занятие №14. Особенности дрессировки щенка от 1 месяца до 3 

месяцев 

2 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Особенности отбора и выращивания щенков служебного направления подготовки от 

1 месяца до 3 месяцев 

Особенности отбора и выращивания щенков охотничьего направления подготовки от 

1 месяца до 3 месяцев 

Особенности отбора и выращивания щенков декоративного направления подготовки 

от 1 месяца до 3 месяцев 

Особенности отбора и выращивания щенков спортивного направления подготовки от 

1 месяца до 3 месяцев 

Особенности отбора и выращивания щенков ездового направления подготовки от 1 

месяца до 3 месяцев 

2 

2 

2 

2 

2 

 

Тема 1.5. Особенности 

выращивания щенка от 3 

месяцев до 6 месяцев 

Содержание учебного материала 20  

Практическое занятие №15. Особенности роста и развития щенка от 3 месяцев до 6 

месяцев 

Практическое занятие №16. Кормление щенка от 3 месяцев до 6 месяцев 

Практическое занятие №17. Основные реакции щенка от 3 месяцев до 6 месяцев 

Практическое занятие №18. Особенности физиологических функций щенка от 3 

месяцев до 6 месяцев 

Практическое занятие №19. Потребность в игре щенка от 3 месяцев до 6 месяцев 

Практическое занятие №20. Особенности дрессировки щенка от 3 месяцев до 6 

месяцев 

2 

1 

2 

1 

2 

2 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Особенности отбора и выращивания щенков служебного направления подготовки 3 

месяцев до 6 месяцев 

Особенности отбора и выращивания щенков охотничьего направления подготовки 3 

месяцев до 6 месяцев 

Особенности отбора и выращивания щенков декоративного направления подготовки 

3 месяцев до 6 месяцев 

Особенности отбора и выращивания щенков спортивного направления подготовки 3 

месяцев до 6 месяцев 

2 

 

2 

2 

2 

2 
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Особенности отбора и выращивания щенков ездового направления подготовки 3 

месяцев до 6 месяцев 

Раздел 2. «Основы выращивания взрослых собак» 
  

Тема 2.1. Основы 

выращивания собак от 6 

месяцев до года 

Содержание учебного материала 23  

Практическое занятие №21. Выгуливание собак в возрасте от 6 месяцев до года  

Практическое занятие №22. Ежедневный осмотр собакив возрасте от 6 месяцев до 

года  

Практическое занятие №23. Мытье и купание собак в возрасте от 6 месяцев до года  

Практическое занятие №24. Кормление собак в возрасте от 6 месяцев до года  

Практическое занятие №25. Особенности физиологических функций в возрасте от 6 

месяцев до года  

Практическое занятие №26. Интеллектуальные способности собаки в возрасте от 6 

месяцев до года  

Практическое занятие №27. Особенности дрессировки в возрасте от 6 месяцев до 

года  

Практическое занятие №28. Особенности отношений собаки и человека в возрасте 

от 6 месяцев до года  

2 

2 

1 

 

1 

1 

 

2 

2 

2 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Особенности отбора и выращивания собак служебного направления подготовки от 6 

месяцев до года 

Особенности отбора и выращивания собак охотничьего направления подготовки от 6 

месяцев до года 

Особенности отбора и выращивания собак декоративного направления подготовки от 

6 месяцев до года 

Особенности отбора и выращивания собак спортивного направления подготовки от 6 

месяцев до года 

Особенности отбора и выращивания собак ездового направления подготовки от 6 

месяцев до года 

2 

2 

2 

2 

2 

 

Тема 2.2. Основы 

выращивания собак от 1 

года до двух лет 

Содержание учебного материала 21 2 

Практическое занятие №29. Выгуливание собак в возрасте от 1 года до двух лет  

Практическое занятие №30. Ежедневный осмотр собаки в возрасте от 1 года до 

двух лет  

Практическое занятие №31. Мытье и купание собак в возрасте от 1 года до двух лет  

2 

1 

1 

 



51 

 

Практическое занятие №32. Кормление собак в возрасте от 1 года до двух лет  

Практическое занятие №33. Особенности физиологических функций в возрасте от 1 

года до двух лет  

Практическое занятие №34. Интеллектуальные способности собаки в возрасте от 1 

года до двух лет  

Практическое занятие №35. Особенности дрессировки в возрасте от 1 года до двух 

лет  

Практическое занятие №36. Особенности отношений собаки и человека в возрасте 

от 1 года до двух лет 

1 

1 

2 

1 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

 Особенности отбора и выращивания собак служебного направления подготовки от 1 

года до двух лет 

Особенности отбора и выращивания собак охотничьего направления подготовки от 1 

года до двух лет 

Особенности отбора и выращивания собак декоративного направления подготовки от 

1 года до двух лет 

Особенности отбора и выращивания собак спортивного направления подготовки от 1 

года до двух лет 

Особенности отбора и выращивания собак ездового направления подготовки от 1 

года до двух лет 

 

2 

2 

2 

2 

2 

 

Тема 2.3. Основы 

выращивания взрослых 

собак 

Содержание учебного материала 7 2 

Практическое занятие №37. Особенности физиологических функций взрослых 

собак 

Практическое занятие №38. Интеллектуальные способности взрослых собак 

Практическое занятие №39. Особенности дрессировки взрослых собак 

Практическое занятие №40. Особенности отношений взрослых собак и человека 

 

Практическое занятие №41. Уход за пожилой собакой 

1 

1 

1 

1 

1 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

Особенности выращивания взрослых собак различных направлений подготовки 2  

1. Учебная практика. Виды работ: 

2. Изучение инструкции по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности  

3. Содержание собак и уход за ними. 

4. Участие в кормлении, уходе за собаками, щенками, кормящими самками. Выгуливание собак. 

216 

 



52 

 

5. Участие в уборке мест содержания собак, территории, чистка инвентаря. 

6. Выполнение стрижки и тримминга декоративных собак  

7. Знакомство с хозяйством, работы по поддержанию исправного состояния инвентаря и оборудования для 

ухода и содержания собак.  

8. Проводить отбор собак для дрессировки. Заполнение необходимой документации 

9. Приобретение навыков работы проводниками специальных  собак, навыками управления собаками и 

овладения  методиками дрессировки (МР, ПС, КС, СС, РС, ППС);   

10. Особенности дрессировки охотничьих собак. Заполнение необходимой документации 

11. Праводитиь процесс натаски, притравки, нагонки 

12. Расстановка снарядов, оборудования, разметка трассы для охотничьих собак  

13. Расстановка снарядов, оборудования, разметка трассы для служебных собак 

14. Подготовка документации для отчета по учебной практике 

1. Производственная практика (по профилю специальности) 

2. Виды работ: 

3. Участие в определении состояния здоровья собак по внешним признакам 

4. Участие в проведении профилактических мероприятиях по предупреждению незаразных, инфекционных и 

инвазионных заболеваний собак 

5. Ознакомление с категориями специальных собак; 

6. Знакомство с техникой безопасности при работе со специальными собаками; 

7. Участие в разработке и отработке тестов для подбора собак по различным видам специализации, 

физической пригодности собак; 

8. Участие в отборе собак для специальной подготовки; 

9. Знакомство с тактикой и применением собак в различных видах специализации. 

36 
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10. Нормативные документы на соревнования. Положение о соревновании 

11. Правила поведения выводок, выставок и испытаний охотничьих собак 

12. Определять допуск собак к выставке, испытания. Порядок выдачи дипломов и сертификатов. 

13. Определять степень рабочего диплома. Заполнение необходимой документации.   

14. Организация испытания служебных собак. Заполнение необходимой документации 

15. Испытания служебных собак 

16. Организация испытания охотничьих собак. Заполнение необходимой документации 

17. Проведение экспертизы и бонитировки собак. Заполнение необходимой документации 

18. Организация испытания охотничьих собак. 

19. Организация и проведение экспертизы, методика и техника экспертизы, организации бонитировки собак 

20. Подготовка документации для отчета по производственной практике 

 

 

Итого: 374 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета «Кинологии и собаководства» (ауд. 4в), 

полигонов: учебно-дрессировочная площадка, выставочный ринг, питомник, Мастерская стрижки и тримминга собак (ауд. 20в). 

№ 

п/п 

Наименование, 

междисциплинарного курса  

в соответствии с учебном 

планом 

Наименование оборудованных аудиторий для 

проведения практических занятий с перечнем 

основного оборудования 

Фактический адрес 

учебных кабинетов и 

объектов 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, аренда, 

безвозмездное 

пользование и др.) 

1 МДК.06.01 – «Получение 

рабочей профессии 

«Собаковод»» 

 

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий и занятий семинарского 

типа: 

Кабинет Кинологии и собаководства 

Аудитория 4в вет. клиника 

Оборудование: Доска ученическая; Шкаф для 

учебных материалов. 

Мастерская Стрижки и тримминга собак  

Аудитория 20в вет. клиника 

Оборудование: комплект оборудования для 

стрижки и тримминга собак (машинка для 

стрижки животных AndisAGC2 с насадками, 

колтунорез боковой "мини" 8 лезвий прямой, 

когтерез-секатор малый со стопором, 

Тримминг красный 23354, Тримминг синий 

23353, Тримминг 28 зубьев для удаления 

подшерстка и финишной обработки, Стриппинг 

2366108 Y-м. 8 лезвий, комплект расчесок, набор 

ножниц); Стол-тележка для груминга c 

прорезиненным покрытием стола и кронштейном; 

156530, Костромская 

область, Костромской 

район, пос. Караваево, 

Караваевская с/а, Учебный 

городок Виварий с двумя 

пристройками 

Оперативное 

управление 
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шкаф, спецодежда, средства гигиены собак 

Полигоны  

(Ветеринарная клиника (виварий)):  

1. Учебно-дрессировочная площадка 59х40м 

Учебно-дрессировочные снаряды (горка, барьер 

1800, вышка). Оборудование питомника: вольеры 

для собак, учебные собаки, технические средства 

для содержания и ухода за собаками.  

 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную кинологическую практику, которую 

рекомендуется проводить в профильных организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. 

1 Костромская региональная общественная организация помощи животным «Право на жизнь» 

156000, Костромская область, город Кострома, улица Чайковского, дом 6, квартира 3 ком.20. 

2. Костромская региональная общественная организация Клуб любителей животных «ЭНИМАЛ» (КРОО КЛЖ 

«ЭНИМАЛ») 156029, г.Кострома, ул.Никитская, д.55. 

3. Костромская областная общественная организация «Костромской областной клуб собаководства» (КООО «КОКС»), 

г.Кострома, ул. Ю.Беленогова, д.17. 

4.Управление Федеральной службы исполнения наказаний по Костромской области (УФСИН России по Костромской 

области), 156019, Костромская область, г.Кострома, ул. Индустриальная, д. 65. 

5.Управление Федеральной службы исполнения наказаний по Ярославской области (УФСИН России по Ярославской 

области), 152914, Ярославская область, г.Рыбинск, ул. Целинная, д. 22 

6.Федеральное казенное учреждение «Следственный изолятор №2 «ФКУ СИЗО-2 Управления Федеральной службы 

исполнения наказаний по г. Москве», 127055, г.Москва, ул. Новослободская, д. 45. 

7.Федеральное казенное учреждение «Следственный изолятор №2 «ФКУ СИЗО-5 Управления Федеральной службы 

исполнения наказаний по г. Москве», 123130, г.Москва, ул. Выборгская, д. 20. 

8.Федеральное казенное учреждение «Следственный изолятор №2 «ФКУ СИЗО-6 Управления Федеральной службы 

исполнения наказаний по г. Москве», 109383, г.Москва, ул. Шоссейная, д. 92 

Оборудование баз практик: 

– учебно-дрессировочная площадка; 

– питомник; 

– мастерская стрижки и тримминга; 

– лаборатория экспертизы собак; 
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– оборудование, инструмент и средства для ухода за животными; 

– диагностическое оборудование; 

– наличие живых объектов;  

– снаряды для дрессировки; 

– стол для осмотра собак; 

– снаряжение для собак; 

– живой объект – собак. 



57 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

а) основная литература:  

№ 

п/

п 

Наименование 

Автор, название, место издания, 

издательство, год издания учебной 

и учебно-методической литературы 

Использует

ся при 

изучении 

разделов 

Семе

стр 

Количество 

экземпляров 

в 

библио

теке 

на 

кафед

ре 

1 
Учебное 

пособие 

Фаритов, Т. А.   Практическое 

собаководство [Электронный 

ресурс] : учебное пособие для СПО 

/ Т. А. Фаритов, Ф. С. Хазиахметов, 

Е. А. Платонов. - Санкт-Петербург : 

Лань, 2020. - 448 с. : ил. - (Учебники 

для вузов. Специальная литература). 

- ISBN 978-5-8114-5986-5. - Текст: 

электронный. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/146919. - 

Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

1-2 3 

Неогра

ниченн

ый 

доступ 

 

2 Учебное 

пособие 

Семенченко, С.В. Служебное 

собаководство. Практикум 

[Электронный ресурс] : учебное 

пособие / С. В. Семенченко, А. С. 

Дегтярь. - 3-е изд., стер. - Электрон. 

дан. - Санкт-Петербург : Лань, 2019. 

- 100 с. - (Учебники для вузов. 

Специальная литература). - Режим 

доступа: 

https://e.lanbook.com/reader/book/112

062/#2, требуется регистрация. 

 

1-2 3 Неогра

ниченн

ый 

доступ 

 

3 Учебное 

пособие 

Технология собаководства : учебное 

пособие / Г. И. Блохин [и др.]. - 3-е 

изд., стереотип. - Санкт-Петербург : 

Лань, 2020. - 272 с. : ил. - (Учебники 

для вузов. Специальная литература). 

- ISBN 978-5-8114-5228-6. - Текст: 

электронный. - URL: 

https://e.lanbook.com/reader/book/138

170/#1. - Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей. 

1-2 3 Неогра

ниченн

ый 

доступ 

 

б) дополнительная литература: 

№ 

п/

п 

Наименование 

Автор, название, место издания, 

издательство, год издания учебной 

и учебно-методической литературы 

Использует

ся при 

изучении 

разделов 

Семе

стр 

Количество 

экземпляров 

в 

библио

теке 

на 

кафед

ре 

1 Учебное 

пособие 

Фаритов, Т.А. Практическое 

собаководство [Электронный 

ресурс] : учебное пособие для вузов 

1-2 3 Неогра

ниченн

ый 
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№ 

п/

п 

Наименование 

Автор, название, место издания, 

издательство, год издания учебной 

и учебно-методической литературы 

Использует

ся при 

изучении 

разделов 

Семе

стр 

Количество 

экземпляров 

в 

библио

теке 

на 

кафед

ре 

/ Т. А. Фаритов, Ф. С. Хазиахметов, 

Е. А. Платонов. - 5-е изд., стер. - 

Электрон. дан. - Санкт-Петербург : 

Лань, 2019. - 448 с. : ил. - Режим 

доступа: 

https://e.lanbook.com/reader/book/113

947/#3, требуется регистрация. 

доступ 

 

в) периодические издания: 

 Вестник АПК Верхневолжья : научно-прикладной журнал // Лань : электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/journal/2194. – Режим доступа: для 

авториз. пользователей; URL: https://yaragrovuz.ru/index.php/nauka-i-mezhdunarodnaya-

deyatelnost/zhurnal-vestnik-apk-vekhnevolzhya. – Режим доступа: свободный. 

 Вопросы нормативно-правового регулирования в ветеринарии: научно-прикладной 

журнал // Лань : электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/journal/2209. – Режим доступа: для авториз. пользователей; URL: 

https://spbguvm.ru/academy/scince/scientificjournals/journal1/. – Режим доступа: 

свободный. 

 Гуманитарные аспекты охоты и охотничьего хозяйства: научно-практический журнал 

// Научная электронная библиотека. – URL: 

https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=37793437. – Режим доступа: для авториз. 

пользователей; URL: http://biosphere-sib.ru/scientific-practical-journals/arhivs.php. – 

Режим доступа: свободный. 

 

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:  

Наименование электронно-
библиотечной системы, 

предоставляющей возможность 
круглосуточного 
дистанционного 

индивидуального доступа для 
каждого обучающегося из 

любой точки, в которой 
имеется доступ к сети 
Интернет, адрес в сети 

Интернет / базы данных 

Сведения о 
правообладателе 

электронно-
библиотечной 
системы, базы 

данных и 
заключенном с ним 
договоре, включая 

срок действия 
заключенного 

договора 

Сведения о наличии 
зарегистрированной в 

установленном порядке 
базе данных материалов 

электронно-
библиотечной системы и 
/ или Сведения о наличии 

зарегистрированного в 
установленном порядке 
электронного средства 
массовой информации 

Наличие возможности 
одновременного 

индивидуального доступа к 
электронно-библиотечной 

системе, в том числе 
одновременного доступа к 

каждому изданию, 
входящему в электронно-
библиотечную систему, не 

менее чем для 25 процентов 
обучающихся по каждой из 

форм получения образования 

Электронно-библиотечная 
система издательства «Лань» 
http://e.lanbook.com 

ООО «ЭБС Лань» 
Договор № 16 от 
21.03.2023г. 
действует до 
20.03.2024г.; 
Договор № СЭБ 
НВ-171 
от 23.12.2019 с 
неограниченной 
пролонгацией 
ООО Издательство 
«Лань» 
Лицензионный 

Свидетельство о 
государственной 
регистрации базы данных 
№ 2011620038 от 
11.01.2011 «Издательство 
Лань. Электронно-
библиотечная система». 
Свидетельство о 
регистрации СМИ ЭЛ № 
ФС77-42547 от 
03.11.2010 г. 
Свидетельство о 
государственной 

Одновременный 
индивидуальный 
неограниченный доступ 
к каждому изданию, 
входящему в электронно-
библиотечные системы без 
ограничений. 

https://e.lanbook.com/journal/2194
https://yaragrovuz.ru/index.php/nauka-i-mezhdunarodnaya-deyatelnost/zhurnal-vestnik-apk-vekhnevolzhya
https://yaragrovuz.ru/index.php/nauka-i-mezhdunarodnaya-deyatelnost/zhurnal-vestnik-apk-vekhnevolzhya
https://e.lanbook.com/journal/2209
https://spbguvm.ru/academy/scince/scientificjournals/journal1/
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=37793437
http://biosphere-sib.ru/scientific-practical-journals/arhivs.php
http://e.lanbook.com/
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договор № 17 
от 20.03.2023г. 
действует до 
20.03.2024г.; 
Соглашение о 
сотрудничестве 
№142/23 от 
21.03.2023 
действует до 
20.03.2024г. 

регистрации базы данных 
№ 2017620439 от 
18.04.2017 «ЭБС Лань». 
Свидетельство о 
регистрации СМИ ЭЛ № 
ФС77-71194 от 
27.09.2017 г. 

Научная электронная 
библиотека  
http://www.eLibrary.ru 

ООО НАУЧНАЯ 
ЭЛЕКТРОННАЯ 
ИБЛИОТЕКА, 
Лицензионное 
соглашение от 
31.03.2017, без 
ограничения срока 

Свидетельство о 
государственной 
регистрации базы данных 
№ 2010620732 от 
14.12.2010 «Электронно-
библиотечная система 
elibrary», 
правообладатель ООО 
«РУНЭБ» / 
Свидетельство о 
регистрации СМИ ЭЛ № 
ФС77-42487 от 
27.10.2010 г. 

Polpred.com Обзор СМИ 
http://polpred.com 

ООО «ПОЛПРЕД 
Справочники» 
Соглашение от 
29.03.2019 с 
неограниченной 
пролонгацией 

Свидетельство о 
государственной 
регистрации базы данных  
№ 2010620535 от 
21.09.2010 ООО 
«ПОЛПРЕД 
Справочники» / 
Свидетельство о 
регистрации СМИ ЭЛ № 
ФС77-42207 от 
08.10.2010 г. 

Электронная библиотека 
Костромской ГСХА 
http://lib.ksaa.edu.ru/marcweb 

НПО 
«ИнформСистема» 
Лицензионное 
соглашение 
№ 070420080839 от 
07.04.2008 

Номер лицензии на 
использование 
программного продукта 
АБИС МАРК SQL 
070420080839. Право 
использования 
принадлежит ФГБОУ ВО 
Костромская ГСХА 

Информационная система 
«Единое окно доступа к 
образовательным ресурсам» 
http://window.edu.ru 

ФГАУ ГНИИ ИТТ 
"Информика". 
Некоммерческий 
продукт со 
свободным 
доступом. 

Свидетельство о 
регистрации СМИ Эл № 
77 – 8044 от 16.06.2003 

Базы данных Springer 
Nature_Life Sciences Package 

Заявление о 
предоставлении 
доступа № 23-1883-
02513 
от 09.01.2023, 
бессрочно 

- Локальный сетевой доступ 

База данных eBook Collections 
2023 издательства Springer 
Nature 

Заявление о 
предоставлении 
доступа № 23-1884-
02513 
от 09.01.2023, 
бессрочно 

-  

Базы данных Springer 
Nature_Physical Sciences & 
Engineering 

Заявление о 
предоставлении 
доступа № 23-1881-

-  

http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://polpred.com/
http://lib.ksaa.edu.ru/marcweb
http://window.edu.ru/
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02513 
от 09.01.2023, 
бессрочно 

Базы данных Springer 
Nature_Social Sciences Package 

Заявление о 
предоставлении 
доступа № 23-1882-
02513 
от 09.01.2023, 
бессрочно 

-  

Национальная электронная 
библиотека http://нэб.рф  

ФГБУ «РГБ» 
Договор 
№101/НЭБ/1303 от 
27.01.2016 с 
неограниченной 
пролонгацией 
ФГБУ «РГБ» 
Договор 
№101/НЭБ/1303-n 
от 23.05.2019 
с неограниченной 
пролонгацией 

Свидетельство о 
регистрации СМИ № 77-
814 от 28.04.1999г. 

Одновременный 
индивидуальный 
неограниченный доступ к 
изданиям, подлежащим 
свободному использованию. 
Доступ к изданиям, 
охраняемым авторским 
правом, возможен из 
Электронного читального 
зала. 

Справочная Правовая Система 
«КонсультантПлюс» 

ООО «Консультант 
Кострома» Договор 
№ 105 от 
09.02.2023 

Свидетельство о 
регистрации СМИ Эл № 
ФС 77-42075 от 
08.01.2003 

Возможен локальный сетевой 
доступ 

 

д) лицензионное программное обеспечение 

Наименование программного 
обеспечения 

Сведения о правообладателе (лицензиат, номер 
лицензии, дата выдачи, срок действия) и 

заключенном с ним договоре 
Windows Prof 7 Academic Open License Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 

Microsoft Office 2010 Russian Academic Open 
License 

Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 

Microsoft Windows SL 8.1 Russian Academic 
Open License 

Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 

Microsoft Office 2013 Russian Academic Open 
License 

Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 

Microsoft Exchange Standard 2007 Academic 
Device CAL 

Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft Windows Server Academic Device 
CALЭ 

Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft SQL Server Standard Edition Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft Exchange Server Standard Edition 
Academic 

Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft Windows Terminal Svcs Device CAL Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft Windows Server Standard 2008 
Academic 

Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft Windows Server Standard 2008 R2 
Academic 

Майкрософт, 48946846, 24.08.2011, постоянная 

Microsoft Forefront TMG Standard 2010 Майкрософт, 48946846, 24.08.2011, постоянная 

Microsoft Windows Server Standard 2012 
Academic 

Майкрософт, 61149292, 15.11.2012, постоянная 

Sun Rav Book Office Sun Rav Software, 25.04.2012, постоянная 

Sun Rav Test Office Pro Sun Rav Software, 25.04.2012, постоянная 

Renga Architecture ACKOH, ДЛ-15-00032, 10.05.2015, постоянная 

КОМПАС-Автопроект, КОМПАС 3D V9 ACKOH, МЦ-14-00430, 01.01.2010, постоянная 

Лира Canp AcademicSet Лира, 623931176, 08.04.2009, постоянная 

Autodesk Education MasterSuite 2015 Autodesk, 555-70284370, 29.09.2015, постоянная 

ARCHICAD 2016 ЕАО «Графисофт», 21.02.2017, постоянная 

1С:Предприятие 8. Комплект для учебных 
заведений 

ДС-Консалтинг, 05.06.2014, постоянная 

http://нэб.рф/
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Защищенный программный комплекс «1C 
Предприятие 8.2z» 

ДС-Консалтинг, 07.04.2015, постоянная 

НАС «СЕЛЭКС» – Молочный скот. Племенной 
учет в хозяйствах 

ООО «ПЛИНОР», 17.08.2015, постоянная 

Программное обеспечение «Антиплагиат» 
АО «Антиплагиат», лицензионный договор № 5442 

от 05.09.2022, 1 год 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – 
Стандартный Russian Edition. 250-499 Node 1 
year Educational Renewal License 

ООО «ДримСофт», договор №126 от 30.03.2023, 1 год 
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4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессионально

го модуля в 

соответствии с 

учебном планом 

Характеристика педагогических работников 

фамилия, имя, 

отчество, 

должность по 

штатному 

расписанию 

какое 

образовательное 

учреждение 

окончил, 

специальность 

(направление 

подготовки) по 

документу об 

образовании 

ученая 

степень, 

ученое 

(почетное) 

звание, 

квалифика-

ционная 

категория 

стаж педагогической 

(научно-педагогической) 

работы 

основное место 

работы, 

должность 

условия 

привлечения 

к 

педагогическ

ой 

деятельности 

(штатный 

работник, 

внутренний 

совместитель

, внешний 

совместитель

, иное) 

всего в т.ч. 

педагогической 

работы 

всего в т.ч. по 

указанно

му 

предмет

у, 

дисципл

ине, 

(модулю

) 

1 ПМ.06 

«Выполнение 

работ по одной 

или нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих» 

Лемякин 

Александр 

Дмитриевич, 

преподаватель 
ФГБОУ ВО 

Костромская 

ГСХА, 36.03.02 

Зоотехния 

(бакалавриат), 

36.04.02 

Зоотехния 

(магистратура) 

- 1 1 1 

ФГБОУ ВО 

Костромская 

государственна

я 

сельскохозяйст

венная 

академия, 

преподаватель 

кафедры 

частной 

зоотехнии, 

разведения и 

генетики 

штатный 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты 

профессиональные 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК1.1. Обеспечивать 

уход за собаками с 

использованием 

необходимых средств 

и инвентаря. 

 

1.  организация ухода за собаками в 

соответствии с возрастными 

особенностями;  

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы:  

-на практических занятиях 

( при решении 

ситуационных задач, при 

участии в деловых играх: 

при подготовке  и участии 

в  семинарах, при 

подготовке рефератов, 

докладов и т.д.); 

- при защите курсовой 

работы; 

- при выполнении  работ на 

различных этапах учебной 

и производственной 

практики. 

2.   уход за собаками с 

использованием необходимых 

средств;  

3. уход за собаками с 

использованием соответствующего 

инвентаря 

ПК1.2. Проводить 

кормление собак с 

учетом возраста, 

породы и видов 

служб. 

 

1. организация кормления собак в 

соответствии с возрастными 

особенностями и согласно 

нормативам; 

2. использование специальных 

кормов в соответствии с 

индивидуальными особенностями 

собаки; 

ПК1.3. Проводить 

выгул собак. 
1. Проведение выгула собак в 

соответствии с правилами 

 

ПК1.4. Под 

руководством 

ветеринарных 

специалистов 

участвовать в 

проведении 

противоэпизоотически

х мероприятий. 

1.  участие в проведении 

противоэпизоотических 

мероприятий. 

2. соблюдение правил проведения 

противоэпизоотических 

мероприятий в соответствии с 

ведомственными нормативными 

документами 

3. соблюдение правил безопасности 

в соответствии с ведомственными 

нормативными документами 

ПК 1.5. Выполнять 

лечебные назначения 

по указанию и под 

руководством 

ветеринарных 

специалистов. 

1. выполнение лечебных 

назначений по указанию и под 

руководством ветеринарных 

специалистов 

 

ПК 2.1. 

Планировать опытно-

селекционную работу. 

 

Планировать опытно-

селекционную работу. 
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ПК 2.2. Отбирать 

собак по результатам 

бонитировки для 

улучшения рабочих и 

породных качеств. 

 

Отбирать собак по 

результатам бонитировки для 

улучшения рабочих и породных 

качеств. 

 

 

ПК 2.3. 

Закреплять желаемые 

рабочие и породные 

качества в 

последующих 

поколениях, в том 

числе с применением 

инбридинга и 

гетерозиса. 

 

Закреплять желаемые рабочие 

и породные качества в 

последующих поколениях, в том 

числе с применением инбридинга и 

гетерозиса. 

 

 

ПК 2.4. 

Применять технику и 

различные методы 

разведения собак. 

 

Применять технику и 

различные методы разведения 

собак. 

 

 

ПК 2.5. 

Ухаживать за 

молодняком. 

 

Ухаживать за молодняком. 

 
 

ПК 3.1. Готовить 

собак по общему 

курсу дрессировки. 

1.  организация дрессировки собак в 

соответствии с возрастными 

особенностями;  

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы:  

-на практических занятиях 

( при решении 

ситуационных задач, при 

участии в деловых играх: 

при подготовке  и участии 

в  семинарах, при 

подготовке рефератов, 

докладов и т.д.); 

- при защите курсовой 

работы; 

- при выполнении  работ 

на различных этапах 

учебной и 

производственной 

практики. 

2.   подготовка собак по курсу 

общего послушания в соответствии 

с требованиями заказчика;  

3. подготовка собак по общему 

курсу дрессировки в соответствии с 

действующим нормативом РКФ  

ПК 3.2. Готовить 

собак по породам и 

видам служб. 

1. подготовка собак различных 

пород в соответствии с категориями 

служб, принятыми в РФ 

2. выбор форм, методов и приемов 

дрессировки собак в соответствии с 

возростными особенностями, 

типологическими особенностями 

нервной системы и в зависимости 

от вида служб; 

ПК 3.3. Проводить 

подготовку 

собак по специальным 

курсам дрессировки. 

1. подготовка собак для 

обнаружения биологически 

незначимых запахов в соответствии 

с требованием заказчика и 

ведомственными нормативами 
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2.  использование специального 

инвентаря и оборудования для 

дрессировки в соответствии с 

курсом дрессировки и 

индивидуальными особенностями 

собаки; 

ПК 3.4. Проводить 

прикладную 

подготовку собак. 

1. подготовка собка для выборки 

человека по запаху в соответствии с 

требованиями заказчика 

2. подготовка собак - детекторов в 

соответствии с требованиями МВД 

РФ 

3. подготовка собак для обыска 

помещения обыск помещения и 

транспортных средств в 

соответствии с требованиями 

заказчика 

ПК 3.5. Проводить 

тестирование 

собак по итогам 

подготовки. 

1.  организация тестирования собак 

по итогам подготовки в 

соответствии с требованиями 

заказчика, номативными 

документами РКФ или ведомств. 

2. саставление, заполнение и 

ведение оценочных листов, 

подведение итоговой оценки в 

соответствии с требованиями к 

итоговой подготовке собак,  

ПК 3.6. Использовать 

собак в различных 

видах служб. 

1. соблюдение тактики КС в 

соответствии с ведомственными 

нормативными документами 

2. соблюдение тактики ППС в 

соответствии с ведомственными 

нормативными документами 

3. соблюдение тактики ОРП в 

соответствии с ведомственными 

нормативными документами 

4. соблюдение тактики ВВ в 

соответствии с ведомственными 

нормативными документами 

5. соблюдение тактики НВ в 

соответствии с ведомственными 

нормативными документами 

6. соблюдение тактики ПСС в 

соответствии с ведомственными 

нормативными документами 

ПК 4.1. 

Организовывать и 

проводить испытание 

собак  

 

Научиться и иметь практический 

опыт по организации и проведению 

испытания собак 

Текущий контроль в 

форме: 

-устного и письменного 

опроса; 
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ПК 4.2. 

Организовывать и 

проводить 

соревнования собак. 

 

 

 

Научиться и иметь практический 

опыт по организации и проведению 

соревнованию собак 

 

-решения ситуационных 

задач; 

-оценки выполнения 

практических навыков; 

-контрольных работ по темам; 

-выполнения заданий для 

самостоятельной работы; 

Практический зачет по 

каждому виду практик: 

формализованное 

наблюдение и оценка 

работ. 

Экзамен 

квалификационный по 

модулю: выполнение 

индивидуального задания – 

экспертное наблюдение и 

оценка работ 

Текущий контроль в 

форме: 

-устного и письменного 

опроса; 

-оценки выполнения 

практических навыков; 

-контрольных работ по темам; 

-выполнения заданий для 

самостоятельной работы; 

Практический зачет по 

каждому виду практик: 

формализованное 

наблюдение и оценка работ 

Экзамен 

квалификационный по 

модулю: выполнение 

индивидуального задания – 

экспертное наблюдение и 

оценка работ 
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ПК 4.3. Проводить 

экспертизу и 

бонитировку собак. 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь проводить экспертизу и 

бонитировку собак разных пород. 

 

Текущий контроль в 

форме: 

-устного и письменного 

опроса; 

-оценки выполнения 

практических навыков; 

-контрольных работ по темам; 

-выполнения заданий для 

самостоятельной работы; 

Практический зачет по 

каждому виду практик: 

формализованное 

наблюдение и оценка работ 

Экзамен 

квалификационный по 

модулю: выполнение 

индивидуального задания – 

экспертное наблюдение и 

оценка работ 

 

ПК 5.1. 

Участвовать в 

планировании 

основных показателей 

деятельности по 

оказанию услуг в 

области кинологии. 

 

 

Текущий контроль в 

форме: 

-устного и письменного 

опроса; 

-решения ситуационных 

задач; 

-оценки выполнения 

практических навыков; 

-контрольных работ по темам; 

-выполнения заданий для 

самостоятельной работы; 

Практический зачет по 

каждому виду практик: 

формализованное 

наблюдение и оценка 

работ. 

Экзамен 

квалификационный по 

модулю: выполнение 

индивидуального задания – 

экспертное наблюдение и 

оценка работ 

Текущий контроль в 

форме: 

-устного и письменного 

опроса; 

-оценки выполнения 

практических навыков; 

Участвовать в планировании 

основных показателей деятельности 

по оказанию услуг в области 

кинологии 
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-контрольных работ по темам; 

-выполнения заданий для 

самостоятельной работы; 

Практический зачет по 

каждому виду практик: 

формализованное 

наблюдение и оценка работ 

Экзамен 

квалификационный по 

модулю: выполнение 

индивидуального задания – 

экспертное наблюдение и 

оценка работ 

 

ПК 5.2. 

Планировать 

выполнение работ 

исполнителями. 

 

Планировать выполнение 

работ исполнителями. 

 

 

ПК 5.3. 

Организовывать 

работу трудового 

коллектива. 

. 

 

Организовывать работу 

трудового коллектива. 

. 

 

 

ПК 5.4. 

Контролировать ход и 

оценивать результаты 

выполнения работ 

исполнителями. 

Контролировать ход и 

оценивать результаты выполнения 

работ исполнителями. 

 

ПК 5.5. Изучать 

рынок и конъюнктуру 

услуг в области 

кинологии. 

 

Изучать рынок и конъюнктуру 

услуг в области кинологии. 

 

 

ПК 5.6. 

Участвовать в 

выработке мер по 

оптимизации 

процессов оказания 

услуг в области 

профессиональной 

деятельности. 

 

Участвовать в выработке мер 

по оптимизации процессов оказания 

услуг в области профессиональной 

деятельности. 
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ПК 5.7. Вести 

утвержденную 

учетно-отчетную 

документацию. 

 

Вести утвержденную учетно-

отчетную документацию. 

 

 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

 

Результаты  

(освоенные общие 

 компетенции)  

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

1. участие во внеурочной деятельности, 

связанной с будущей специальностью 

по направлению профессионального 

модуля; 

2. Успешное выполнение 

самостоятельной работы по программе 

модуля; 

3. Регулярное участие в мероприятиях по 

направлению профессионального   

модуля (при условии, что в 

учреждении это принято) 

4. Соблюдение правил техники 

безопасности 

Экспертная 

оценка 

результатов 

деятельности, 

обучающихся в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

-на практических 

занятиях 

( при решении 

ситуационных 

задач, при 

участии в 

деловых играх: 

при подготовке  и 

участии в  

семинарах, при 

подготовке 

рефератов, 

докладов и т.д.); 

- при защите 

курсовой работы; 

- при выполнении 

работ на 

различных этапах 

учебной и 

производственно

й практики. 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество 

1. правильное и точное использование 

инструкций об организации 

собственной деятельности в рамках 

профессионального модуля 

2. Обоснованное применение методов и 

способов выполнения 

профессиональных задач в рамках 

профессионального модуля 

3. Обоснованный самоанализ и 

самооценка качества выполнения работ 

в рамках профессионального модуля 

ОК 3. Принимать 

решения в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

1. обоснованное использование 

алгоритмов решения ситуационных 

задач в рамках профессионального 

модуля 

2. успешное прохождение 

производственной (учебной) практики 

3. обоснованный самоанализ и 

самооценка результатов выполненных 

работ в рамках профессионального 
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модуля 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития 

1. осуществление библиографического 

поиска (информации на бумажном 

носителе) необходимой информации 

при выполнении работ и изучении 

теоретического материала в рамках 

профессионального модуля 

2. осуществление поиска необходимой 

информации в сети Интернет при 

выполнении работ и изучении 

теоретического материала в рамках 

профессионального модуля; 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

1. владение и использование приёмов 

работы с компьютером при 

выполнении работ и изучении 

теоретического материала в рамках 

профессионального модуля; 

2. владение и использование программ 

Microsoft Office при выполнении 

работ и изучении теоретического 

материала в рамках 

профессионального модуля; 

3. использование программ для анализа 

и обработки статистических данных 

полученных результате выполнения 

работ в рамках профессионального 

модуля; 

4. использование электронной почты, 

Интернета в профессиональной и 

учебной деятельности в рамках 

профессионального модуля. 

ОК 6. Работать в 

коллективе и в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями 

1. соблюдение правил трудового 

распорядка (учебной дисциплины); 

2. соблюдения графика выполнения работ 

в рамках профессионального модуля; 

3. соблюдение профессиональной этики  

 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий 

1. самоанализ и коррекция результатов 

собственной деятельности при 

выполнении коллективных заданий 

при выполнении работ и изучении 

теоретического материала в рамках 

профессионального модуля; 

2. ответственность за результат 

выполнения заданий. 
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ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации 

1. планирование и качественное 

выполнение заданий для 

самостоятельной работы при изучении 

теоретического материала и 

прохождении различных этапов 

производственной практики; 

2. определение этапов и содержания 

работы по реализации 

самообразования; 

3. планирование посещения и посещение 

кинологических мероприятий для 

расширения кругозора в рамках 

профессионального модуля; 

 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

1. анализ тенденций развития 

собаководства; 

2. поиск и анализ информации в сфере 

профессиональной деятельности в 

рамках профессионального модуля 
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