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1. Цель  освоения дисциплины  
Целью освоения дисциплины (модуля) «Теория менеджмента: история 

управленческой мысли» являются изучение основных, наиболее значимых 
направлений развития истории управленческой мысли на различных этапах 
формирования науки управления и основные подходы к эволюции управленческой 
мысли в ХХ-ХХI вв. 

1.1 Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу бакалавриата, включает: организации различной организационно-
правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органы государственного и 
муниципального управления, в которых выпускники работают в качестве 
исполнителей и координаторов по проведению организационно-технических 
мероприятий и администрированию реализации оперативных управленческих 
решений, а также структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, 
создающими и развивающими собственное дело. 

1.2 Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу бакалавриата, являются: 

- процессы реализации управленческих решений в организациях различных 
- организационно-правовых форм; 
- процессы реализации управленческих решений в органах государственного 

и муниципального управления. 
1.3 Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу бакалавриата: 
 -организационно-управленческая;  
-информационно-аналитическая;  
-предпринимательская. 
 
2.Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
2.1. Дисциплина (модуль) «Теория менеджмента: история управленческой 

мысли» относится к базовой части блока Б1 Дисциплины (модули). 
 
2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, 

умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 
«История» 

Знания: основных разделов и направлений исторического процесса, этапы 
исторического развития России, место и роль России в истории человечества и в 
современном мире. 

Умения: анализировать и оценивать социальную и экономическую информацию; 
планировать и осуществлять свою деятельность с учетом результатов этого анализа; 

Навыки: письменного аргументированного изложения собственной точки  
зрения; публичной речи, ведения дискуссии и полемики, практического анализа логики 
различного рода рассуждений; критического восприятия информации. 

 
2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы 

знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: 
«Теория менеджмента: теория организации»; 

«Теория менеджмента: организационное поведение» 
3. Конечный результат обучения 
В результате освоения учебной дисциплины выпускник должен обладать 

следующими  компетенциями. 



3.1 Профессиональные компетенции (ПК) 
Выпускник должен обладать: 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 
власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 
также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой 
динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит 
человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры 
(ПК-1); 
- владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 
проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на 
основе современных технологий управления персоналом, в том числе в 
межкультурной среде (ПК-2); 
- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 
функционирование организаций и органов государственного и муниципального 
управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 
анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса 
на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков 
и конкурентной среды отрасли (ПК-9). 

 
В результате освоения дисциплины студент должен: 
знать: 
- основы использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач; 
- способы разрешения конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 
современных технологий управления персоналом, в том числе в 
межкультурной среде; 

- способы оценивать воздействие макроэкономической среды, анализировать 
поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания 
экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной 
среды отрасли. 

уметь: 
 владеть навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 
управленческих задач; 

 владением различными способами разрешения конфликтных 
ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных 
коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, 
в том числе в межкультурной среде; 

- оценивать воздействие макроэкономической среды, анализировать 
поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания 
экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной 
среды отрасли. 

владеть: 
- навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики  и 
принципов   формирования   команды; 



- различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 
проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на 
основе современных технологий управления персоналом; 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды, а также 
анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на 
основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 
конкурентной среды отрасли. 

 
4.  Структура и содержание дисциплины (модуля) Теория менеджмента: 
история управленческой мысли  

Общая трудоемкость дисциплины составляет __2___ зачетные единицы, ___72___ часа. 
 

Вид учебной работы Всего часов, 
2 семестр 

Контактная работа – всего 30,75 
в том числе: - 
Лекции (Л) 15 
Практические занятия (ПЗ), Семинары (С) 15 
Консультации (К) 0,75 
Курсовой проект 
(работа)  

КП - 
КР - 

Самостоятельная работа студента (СРС) (всего) 41,25 
в том числе:  
Курсовой проект 
(работа)  

КП - 
КР - 

Другие виды СРС:  
Реферативная работа 10 
Подготовка к практическим занятиям 25,25 
Самостоятельное изучение учебного материала 
(по литературе, электронным изданиям, Интернет-ресурсам) 30,3 

Вид промежуточной 
аттестации  

зачет (З) 6 
экзамен (Э) - 

  
Общая трудоемкость / 
контактная работа 

часов 72/30,75 
зач. ед. 2/0,85 

* – часы используются для подготовки к контрольным испытаниям в течение семестра 
 
5. Образовательные технологии  
 

5.1. Содержание дисциплины 
 

5.1.1. Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы 
контроля 
 



№
 

п
/
п 

№
 
с
е
м
е
с
т
р
а 

Наименование раздела (темы) 
дисциплины (модуля) 

Вид учебной 
деятельности, включая 

самостоятельную работу 
студентов  
(в часах) 

Форматеку
щего 

контроля 
успеваемос

ти (по 
неделям 

семестра) Л ПЗ К 
 

СР
С 

все
го 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. 2 Эволюция управленческой мысли 

1.Этапы развития менеджмента 
2.Классификация подходов и школ 
менеджмента 
 

3 3  6 12 Опрос (2) 
Тестирование 

2, 18 неделя 

2. 2 Школа научного управления  
1. Тейлоризм и его сущность 
2.Фордизм и его основные 
положения 
 

2 2  6 10 Опрос (4) 
Реферат (2) 

Тестирование 
4,18 неделя 

3. 2 Классическая административная 
школа управления (КАШУ) 
1. Файоль как создатель 
классической административной 
школы управления 
2. Функции управления и 
профессиональные требования к 
менеджеру, разработанные в 
КАШУ 

2 2  6 10 Опрос 6 
Реферат (4) 

Тестирование 
6,18 неделя 

4. 2 Школа человеческих отношений  
1. Первые опыты Э. Мэйо. 
2.Хоторнские эксперименты 
 

2 2  6 10 Опрос 8 
Реферат (6) 

Тестирование 
8,18 неделя 

5. 2 Управленческие взгляды 
Герцберга и Макгрегора 
1. Двухфакторная теория 
Герцберга 
2. Управленческие стили 
Макгрегора 

2 2  6 10 Опрос 12 
Реферат  (8) 

Тестирование 
12,18 неделя 

6. 2 Количественная школа 
менеджмента. Школа науки 
управления 
 Характеристика процессного, 
системного и ситуационного 
подходов 

2 2  6 10 Опрос 14 
Реферат (12) 

Тестирование 
14,18 неделя 



7. 2 Развитие управленческой мысли в 
России в ХХ-ХХI веке 
1. Возникновение и развитие 
менеджмента в дореволюционной 
России 
2. Развитие научного управления 
НОТ в Советском Союзе в 20-30-е 
годы и после Второй Мировой 
войны 
3. Современная концепция 
менеджмента и формирование 
российской модели менеджмента 
 

2 2  5,2
5 

9,2
5 

Опрос 16    
Реферат (14) 

Тестирование 
16,18 неделя 

8. 2 Консультации   0,75  0,7
5 

 

  ИТОГО: 15 15 0,75 41,25
 

72  

 
5.1.2. Лабораторные (практические) занятия 

 

№ п/п № 
семестра 

Наименование раздела 
(темы) дисциплины 

(модуля) 

Наименование 
лабораторных 
(практических, 

семинарских) работ 

Всего 
часов 

1 2 3 4 5 
1.  2 Эволюция управленческой 

мысли 
 

Эволюция 
управленческой мысли 
1.Этапы развития 
менеджмента 
2.Классификация 
подходов и школ 
менеджмента 

3 

2.  2 Школа научного управления 
и ее современные модели 
 

Школа научного 
управления и ее 
современные модели 
1. Тейлоризм и его 
сущность 
2.Фордизм и его основные 
положения 

2 

3.  2 Классическая 
административная школа 
управления (КАШУ) 
 

Классическая 
административная школа 
управления (КАШУ) 
1. Файоль как создатель 
классической 
административной школы 
управления 
2. Функции управления и 
профессиональные 
требования к менеджеру, 
разработанные в КАШУ 

2 



4. 4 2 Школа человеческих 
отношений Э.Мэйо 
 

Школа человеческих 
отношений Э.Мэйо 
1. Первые опыты Э. Мэйо. 
2.Хоторнские 
эксперименты 

2 

5.  2 Управленческие взгляды 
Герцберга и Макгрегора 

Управленческие взгляды 
Герцберга и Макгрегора 
1. Двухфакторная теория 
Герцберга 
2. Управленческие стили 
Макгрегора 

2 

6.  2 Количественная школа 
менеджмента. Школа науки 
управления 
 

Количественная школа 
менеджмента. Школа 
науки управления 
 Характеристика 
процессного, системного 
и ситуационного подходов 

2 

7.  2 Развитие управленческой 
мысли в России в ХХ-ХХI 
веке 
 

Развитие управленческой 
мысли в России в ХХ-ХХI 
веке 
1. Возникновение и 
развитие менеджмента в 
дореволюционной России 
2. Развитие научного 
управления НОТ в 
Советском Союзе в 20-30-
е годы и после Второй 
Мировой войны 
3. Современная концепция 
менеджмента и 
формирование российской 
модели менеджмента 

2 

  ИТОГО:  15 
 
5.1.3. Примерная тематика курсовых проектов (работ)  

Курсовая работа не предусмотрена 
 
5.2. Самостоятельная работа студента 
5.2.1. Виды СРС 

 
 
№ 
п/п 

№ 
семестра 

Наименование раздела (темы) 
дисциплины (модуля) Виды СРС Всего 

часов 

1. 2 
семестр 

Эволюция управленческой мысли 
 

1.Подготовка к опросу 
2. Реферативная работа 

6 

2. Школа научного управления и ее 
современные модели 
 

1. Подготовка к опросу 
2. Подготовка к 
тестированию  
3.Реферативная работа 
4. Индивидуальные 

6 



домашние задания 
3. Классическая административная 

школа управления (КАШУ) 
 

1. Подготовка к опросу 
2. Самостоятельное 
изучение учебного 
материала (по 
литературе, 
электронным изданиям в 
Интернет-ресурсах) 
3. Реферативная работа 
4. Подготовка к 
тестированию 

6 

4.  Школа человеческих отношений 
Э.Мэйо 
 

1. Подготовка к опросу 
2. Подготовка к 
тестированию  
3. Реферативная работа 

6 

5.  Управленческие взгляды Герцберга 
и Макгрегора 

1. Подготовка к опросу 
2. Реферативная работа 
3. Самостоятельное 
изучение учебного 
материала (по 
литературе, 
электронным изданиям в 
Интернет-ресурсах) 

6 

6. Количественная школа 
менеджмента. Школа науки 
управления 
 

1. Подготовка к опросу 
2. Подготовка к 
контрольной работе  
3. Реферативная работа 
4. Подготовка к 
тестированию 
5 Индивидуальные 
домашние задания 

6 

7. Развитие управленческой мысли в 
России в ХХ-ХХI веке 
 

1. Подготовка к опросу 
2. Подготовка к 
контрольной работе 
3. Реферативная работа 

5,25 

ИТОГО часов в семестре: 41,25 
 
5.2.2. График работы студента 
Семестр № __2_ 
График работы студента представлен в рейтинг-плане дисциплины «Теория 
менеджмента: история управленческой мысли». 
 
6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины  

 
Оценочные средства представлены в фонде оценочных средств по дисциплине «Теория 
менеджмента: история управленческой мысли». 

 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  



 
7.1 Основная литература: 
 
 
 
 

№ 
п/
п 

Наименование 

Автор, название, 
место издания, 

издательство, год 
издания учебной и 

учебно-методической 
литературы 

Используе
тся при 

изучении 
разделов 

Семе
стр 

Количество 
экземпляров 

в биб-
лиотеке 

на 
ка-
фе
дре 

1 Учебник 

Семенов, А.К.   Теория 
менеджмента 

[Электронный ресурс] : 
учебник для 

бакалавриата, 
обучающихся по 

направлению 
подготовки 

"Менеджмент" 
(квалификация-
бакалавр) / а. К. 
Семенов, В. И. 

Набоков. - Электрон. 
дан. - М. : Дашков и К°, 

2015. - 492 с. - 
(Учебные издания для 
бакалавров). - Режим 

доступа: 
http://e.lanbook.com/vie

w/book/70581/, 
требуется регистрация. 

- Яз. рус. - Загл. с 
экрана. - ISBN 978-5-

394-01413-0. 

1-7 2 
Неогранич

енный 
доступ 

 

2 Учебное пособие 

Фаррахов, А.Г.   Теория 
менеджмента: История 
управленческой мысли, 

теория организации, 
организационное 

поведение [Текст] : 
учеб. пособие для вузов 
/ А. Г. Фаррахов. - М. : 
ИНФРА-М, 2014. - 272 

с. - (Высшее 
образование: 

Бакалавриат). - ISBN 
978-5-16-009073-3. - 

глад214 : 335-90. 

1-7 2 5  



3 Учебник 

Хохлова, Т.П.   Теория 
менеджмента: история 
управленческой мысли 
[Текст] : учебник для 

вузов / Т. П. Хохлова. - 
М. : Магистр: ИНФРА-

М, 2013. - 384 с. - 
(Бакалавриат). - ISBN 
978-5-9776-0268-6. - 

глад214 : 419-89. 

1-7 2 5  

4 Рабочая тетрадь 

Теория менеджмента: 
история 

управленческой мысли 
[Электронный ресурс] : 

рабочая тетрадь для 
аудиторной и 

самостоятельной 
работы студентов 

направления 
подготовки 38.03.02 

"Менеджмент" / 
Костромская ГСХА. 
Каф. менеджмента и 
права ; Раскина Н.Я. ; 

Котлярова Л.Д. - 
Электрон. дан. (1 

файл). - Караваево : 
Костромская ГСХА, 

2015. - Режим доступа: 
http://lib.ksaa.edu.ru/mar

cweb, требуется 
регистрация. - Загл. с 

экрана. - Яз. рус. - 
М115. 

1-7 2 
Неогранич

енный 
доступ 

 

5 Рабочая тетрадь 

Теория менеджмента: 
история 

управленческой мысли 
[Текст] : рабочая 

тетрадь для аудиторной 
и самостоятельной 
работы студентов 

направления 
подготовки 38.03.02 

"Менеджмент" / 
Костромская ГСХА. 
Каф. менеджмента и 
права ; Раскина Н.Я. ; 

Котлярова Л.Д. - 
Караваево : 

Костромская ГСХА, 

1-7 2 42  



2015. - 19 с. - к116 : 20-
00. 

 
7.2  Дополнительная литература: 

№ 
п/
п 

Наименование 

Автор, название, 
место издания, 

издательство, год 
издания учебной и 

учебно-
методической 
литературы 

Использует
ся при 

изучении 
разделов 

Семе
стр 

Количество 
экземпляров 

в 
биб-
лиот
еке 

на 
ка-

федр
е 

1 Учебник 

Кравченко, 
А.И.   История 

менеджмента [Текст] 
: учебник для вузов / 
А. И. Кравченко. - 3-

е изд., перераб. и 
доп. - М. : Кнорус, 

2010. - 432 с. - ISBN 
978-5-406-00011-3. - 

к116 : 200-00. 

1-7 2 1  

2 Учебник 

Коротков, 
Э.М.   Менеджмент 

[Текст] : учебник для 
бакалавров / Э. М. 

Коротков. - М. : 
Юрайт; ИД Юрайт, 

2012. - 640 с. - 
(Бакалавр). - ISBN 

978-5-9916-1540-2. - 
глад112 : 367-84. 

1-7 2 11  

3 Научный журнал 

Вопросы управления 
[Электронный 

ресурс] : научный 
журнал / Уральский 
институт - филиал 

Российской 
академии народного 

хозяйства и 
государственной 

службы при 
Президенте 
Российской 

Федерации. - 
Екатеринбург : УИУ 
РАНХиГС. - 4 вып. в 

год. - Режим 
доступа: 

http://e.lanbook.com/j
ournal/element.php?pl

1-7 2 

Неог
рани
ченн
ый 

досту
п 

 



10_id=2469, 
требуется 

регистрация. - ISSN 
2304-3369. 

4 Научный журнал 

Муниципалитет: 
экономика и 
управление 

[Электронный 
ресурс] : научный 

журнал / Уральский 
институт - филиал 

Российской 
академии народного 

хозяйства и 
государственной 

службы при 
Президенте 
Российской 

Федерации. - 
Екатеринбург : УИУ 
РАНХиГС. - 2 вып. в 

год. - Режим 
доступа: 

http://e.lanbook.com/j
ournal/element.php?pl

10_id=2470, 
требуется 

регистрация. - ISSN 
2304-3385. 

1-7 2   

5 Научный журнал 

Муниципалитет: 
экономика и 
управление 

[Электронный 
ресурс] : научный 

журнал / Уральский 
институт - филиал 

Российской 
академии народного 

хозяйства и 
государственной 

службы при 
Президенте 
Российской 

Федерации. - 
Екатеринбург : УИУ 
РАНХиГС. - 2 вып. в 

год. - Режим 
доступа: 

http://e.lanbook.com/j
ournal/element.php?pl

1-7 2   



10_id=2470, 
требуется 

регистрация. - ISSN 
2304-3385. 

6 Научный журнал 

Менеджмент в 
России и за рубежом 

[Текст] : журнал / 
[Изд-во 

"Финпресс"?]. - М. : 
Финпресс.-. 

1-7 2 

1 
годов

ой 
комп
лект 

 

7 Учебное пособие 

Балашов, 
А.П.   Основы 

менеджмента [Текст] 
: учеб. пособие для 

вузов / А. П. 
Балашов. - М. : 

Вузовский учебник, 
2008. - 288 с. - 

(Вузовский 
учебник). - ISBN 

978-5-9558-0056-1 : 
151-00. 

1-7 2 10  

 
 



 

Наименование электронно-
библиотечной системы, 

предоставляющей 
возможность круглосуточного 

дистанционного 
индивидуального доступа для 

каждого обучающегося из 
любой точки, в которой 
имеется доступ к сети 
Интернет, адрес в сети 

Интернет / базы данных 

Сведения о правообладателе 
электронно-библиотечной 

системы, базы данных 
и заключенном с ним договоре, 

включая срок действия 
заключенного договора 

Сведения о наличии 
зарегистрированной 

в установленном порядке базе 
данных материалов электронно-

библиотечной системы и / или 
Сведения о наличии 
зарегистрированного 

в установленном порядке 
электронного средства массовой 

информации 

Наличие возможности 
одновременного 

индивидуального доступа 
к электронно-библиотечной 

системе, в том числе 
одновременного доступа 

к каждому изданию, входящему 
в электронно-библиотечную 

систему, не менее чем для 
25 процентов обучающихся 

по каждой из форм получения 
образования 

Электронно-библиотечная 
система издательства «Лань» 
http://e.lanbook.com 

ООО «ЭБС Лань» 
Договор № 56/20 от 16.03.2020 
действует до 21.03.2021; 
Соглашение о сотрудничестве 
№20/56 от 21.03.2020 
до 21.03.2021; 
Договор № СЭБ НВ-171 
от 23.12.2019 действует 
до 31.12.2022 

Свидетельство о государственной 
регистрации базы данных 
№ 2011620038 от 11.01.2011 
«Издательство Лань. Электронно-
библиотечная система» / 
Свидетельство о регистрации СМИ 
ЭЛ № ФС77-42547 от 03.11.2010 Возможен одновременный 

индивидуальный 
неограниченный доступ 
к каждому изданию, входящему 
в электронно-библиотечные 
системы без ограничений Научная электронная 

библиотека 
http://www.eLibrary.ru 

ООО НАУЧНАЯ 
ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 
Лицензионное соглашение 
от 31.03.2017, без ограничения 
срока 

Свидетельство о государственной 
регистрации базы данных 
№ 2010620732 от 14.12.2010 
«Электронно-библиотечная система 
elibrary», правообладатель ООО 
«РУНЭБ» / Свидетельство 
о регистрации СМИ ЭЛ № ФС77-
42487 от 27.10.2010 

Polpred.com Обзор СМИ 
http://polpred.com 

ООО «ПОЛПРЕД Справочники». 
Соглашение от 29.03.2019 

Свидетельство о государственной 
регистрации базы данных 
№ 2010620535 от 21.09.2010 



Наименование электронно-
библиотечной системы, 

предоставляющей 
возможность круглосуточного 

дистанционного 
индивидуального доступа для 

каждого обучающегося из 
любой точки, в которой 
имеется доступ к сети 
Интернет, адрес в сети 

Интернет / базы данных 

Сведения о правообладателе 
электронно-библиотечной 

системы, базы данных 
и заключенном с ним договоре, 

включая срок действия 
заключенного договора 

Сведения о наличии 
зарегистрированной 

в установленном порядке базе 
данных материалов электронно-

библиотечной системы и / или 
Сведения о наличии 
зарегистрированного 

в установленном порядке 
электронного средства массовой 

информации 

Наличие возможности 
одновременного 

индивидуального доступа 
к электронно-библиотечной 

системе, в том числе 
одновременного доступа 

к каждому изданию, входящему 
в электронно-библиотечную 

систему, не менее чем для 
25 процентов обучающихся 

по каждой из форм получения 
образования 

ООО «ПОЛПРЕД Справочники» / 
Свидетельство о регистрации СМИ 
ЭЛ № ФС77-42207 от 08.10.2010 

Электронная библиотека 
Костромской ГСХА 
http://lib.ksaa.edu.ru/marcweb 

НПО «ИнформСистема» 
Лицензионное соглашение 
№ 070420080839 от 07.04.2008 

Номер лицензии на использование 
программного продукта АБИС 
МАРК SQL 070420080839. Право 
использования принадлежит 
ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 

Информационная система 
«Единое окно доступа 
к образовательным ресурсам» 
http://window.edu.ru 

ФГАУ ГНИИ ИТТ 
«Информика».Некоммерческий 
продукт со свободным доступом 

Свидетельство о регистрации СМИ 
Эл № 77 – 8044 от 16.06.2003 

База данных Scopus 

Лицензиат ФГБУ 
«Государственная публичная 
научно-техническая библиотека 
России». Сублицензионный 
договор №SCOPUS/997 
от 05.09.2019 
Срок действия 01.01.2019-
31.12.2019 

 Возможен локальный сетевой 
доступ 

База данных Web of Science Лицензиат ФГБУ 
«Государственная публичная  Возможен локальный сетевой 

доступ 



Наименование электронно-
библиотечной системы, 

предоставляющей 
возможность круглосуточного 

дистанционного 
индивидуального доступа для 

каждого обучающегося из 
любой точки, в которой 
имеется доступ к сети 
Интернет, адрес в сети 

Интернет / базы данных 

Сведения о правообладателе 
электронно-библиотечной 

системы, базы данных 
и заключенном с ним договоре, 

включая срок действия 
заключенного договора 

Сведения о наличии 
зарегистрированной 

в установленном порядке базе 
данных материалов электронно-

библиотечной системы и / или 
Сведения о наличии 
зарегистрированного 

в установленном порядке 
электронного средства массовой 

информации 

Наличие возможности 
одновременного 

индивидуального доступа 
к электронно-библиотечной 

системе, в том числе 
одновременного доступа 

к каждому изданию, входящему 
в электронно-библиотечную 

систему, не менее чем для 
25 процентов обучающихся 

по каждой из форм получения 
образования 

научно-техническая библиотека 
России». 
Сублицензионный договор 
№WoS/997от 05.09.2019 
Срок действия 01.01.2019-
31.12.2019 

Национальная электронная 
библиотека http://нэб.рф  

ФГБУ «РГБ». Договор 
№101/НЭБ/1303 от 27.01.2016 
с неограниченной пролонгацией 
ФГБУ «РГБ» Договор 
№101/НЭБ/1303-n от 23.05.2019 
с неограниченной пролонгацией 

Свидетельство о регистрации СМИ 
№ 77-814 от 28.04.1999 

Возможен одновременный 
индивидуальный 
неограниченный доступ 
к изданиям, подлежащим 
свободному использованию. 
Доступ к изданиям, охраняемым 
авторским правом, возможен 
из Электронного читального зала 

Справочная Правовая Система 
«КонсультантПлюс» 

ЗАО «Консультант Плюс» 
Договор № 105 от 14.02.2020 

Свидетельство о регистрации СМИ 
Эл № ФС 77-42075 от 08.01.2003 

Возможен локальный сетевой 
доступ 

 



7.4.Лицензионное программное обеспечение  

Наименование программного обеспечения Сведения о правообладателе (лицензиат, номер лицензии, дата 
выдачи, срок действия)и заключенном с ним договоре 

Windows Prof 7 Academic Open License Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 
Microsoft Office 2010 Russian Academic Open License Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 
Microsoft Windows SL 8.1 Russian Academic Open License Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 
Microsoft Office 2013 Russian Academic Open License Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 
Microsoft SQL Server Standard Edition Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 
Microsoft Windows Server Standard 2008 Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 
Microsoft Windows Server Standard 2008 R2 Academic Майкрософт, 48946846, 24.08.2011, постоянная 
Программное обеспечение «Антиплагиат» АО «Антиплагиат», лицензионный договор №1553 от 25.09.2019, 1 год 
Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – 
СтандартныйRussian Edition. 250-499Node 1 year 
Educational Renewal License 

ООО «ДримСофт», лицензионный договор №44 от 14.02.2020, 1 год 

 



8. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

№ 
п\п 

Наименование 
дисциплины 

(модуля), практик 
в соответствии 

с учебным планом 

Наименование 
специальных* 
помещений и 

помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений 
и помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 

1 

Теория 
менеджмента: 

история 
управленческой 

мысли 

Учебные аудитории 
для проведения занятий 

лекционного типа 

Аудитория 415э, лекционная поточная аудитория 
с наборами демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий, оснащенная 
специализированной мебелью и техническими 
средствами обучения. Компьютер: Intel(R) 
Pentium(R) CPU G4600 @ 3.60GHz, проектор 
Mitsubishi WD720U 

Microsoft Windows SL 8.1 Russian 
Academic Open License 64407027, 
Microsoft Office 2010 Russian 
Academic Open License 47105956, 
Kaspersky Endpoint Security 
Standart Edition Educational, 
1С:Предприятие 8. Комплект для 
учебных заведений, SunRav 
TestOfficePro 

 

Учебные аудитории 
для проведения 
лабораторно-

практических занятий 
и занятий семинарского 

типа 

Аудитория 103э, оснащенная специализированной 
мебелью и техническими средствами обучения. 
Компьютер: Intel(R) Celeron(R) CPU 440 @ 
2.00GHz, проектор Mitsubishi 460U. 

 
 

Microsoft Windows SL 8.1 
Russian Academic Open License 
64407027, Microsoft Office 2010 
Russian Academic Open License 
47105956, Kaspersky Endpoint 
Security Standart Edition 
Educational, 1С:Предприятие 8. 
Комплект для учебных 
заведений, SunRav TestOfficePro 

 

Учебные аудитории 
для самостоятельной 

работы 

Аудитория 257, оснащенная специализированной 
мебелью и техническими средствами обучения. 

Бездисковые терминальные станции 12шт. с 
выходом в Интернет и ЭИОС ФГБОУ ВО 

Костромской ГСХА, Intel(R) Pentium(R) CPU 
G4600 @ 3.60GHz 

Microsoft Windows SL 8.1 
Russian Academic Open License 
64407027, Microsoft Office 2010 
Russian Academic Open License 
47105956, Kaspersky Endpoint 

Security Standart Edition 
Educational 



№ 
п\п 

Наименование 
дисциплины 

(модуля), практик 
в соответствии 

с учебным планом 

Наименование 
специальных* 
помещений и 

помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений 
и помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 

Учебные аудитории 
для групповых и 
индивидуальных 

консультаций, текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

Аудитория 220э, оснащенная специализированной 
мебелью и техническими средствами обучения.  
Бездисковые терминальные станции 9 шт. с 
выходом в Интернет и ЭИОС ФГБОУ ВО 
Костромской ГСХА, Intel(R) Core(TM) i5-2400 
CPU @ 3.10GHz 
 

Microsoft Windows SL 8.1 
Russian Academic Open License 
64407027, Microsoft Office 2010 
Russian Academic Open License 
47105956, Kaspersky Endpoint 

Security Standart Edition 
Educational, 1С:Предприятие 8. 

Комплект для учебных 
заведений, SunRav TestOfficePro 

Аудитория 101э, оснащенная специализированной 
мебелью. Информационные стенды.  
Intel(R) Core(TM) i3-3120M CPU 

 

Microsoft Windows SL 8.1 
Russian Academic Open License 
64407027, Microsoft Office 2010 
Russian Academic Open License 
47105956, Kaspersky Endpoint 

Security Standart Edition 
Educational, 1С:Предприятие 8. 

Комплект для учебных 
заведений, SunRav TestOfficePro 

2 Помещения для хранения и профилактического 
обслуживания учебного оборудования 

Аудитория 440 
Сервер RStyle , Сервер DEPO, Сервер IntelP4308, 

Компьютер i5/8G/1TB, Компьютер i5/8/500G, 
Компьютер i5/8/500G, Компьютер E6850/4/500G, 

Компьютер i5/4/500G 

Microsoft Windows Server 
Standard 2008 Academic 

44794865, Microsoft Windows 
Server Standard 2008 R2 Academic 
48946846, Microsoft SQL Server 

Standard Edition Academic 
44794865, Microsoft Office 2013 

Russian Academic Open License, 
Windows Prof 7 Academic Open License 

64407027,47105956 
Аудитория 117 Microsoft Office 2013 Russian Academic 



№ 
п\п 

Наименование 
дисциплины 

(модуля), практик 
в соответствии 

с учебным планом 

Наименование 
специальных* 
помещений и 

помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений 
и помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 

Компьютер i7/4/500, Компьютер Celeron 
2.8/512/360, Паяльная станция, осциллограф, 

мультиметр, микроскоп 

Open License, Windows Prof 7 Academic 
Open License 64407027,47105956 

*Специальные помещения – аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 
 



9. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

№ 
п/п 

Наименован
ие предмета, 
дисциплины 
(модуля) в 

соответстви
и с учебном 

планом 

Характеристика педагогических работников 
фамилия, 

имя, 
отчество, 

должность 
по штатному 
расписанию 

какое 
образовательное 

учреждение 
окончил, 

специальность 
(направление 

подготовки) по 
документу об 
образовании 

ученая 
степень, 
ученое 

(почетное) 
звание, 

квалификацио
нная 

категория 

Стаж работы, лет основное место 
работы, должность 

условия 
привлечения 

к 
педагогической 

деятельности 
(штатный 
работник, 

внутренний 
совместитель, 

внешний 
совместитель, 

иное) 

всего в том числе 
научно

-
педаго
гическ

ий 

в организаци
ях по 

направлению 
профессиона

льной 
деятельности 

1 Теория 
менеджмент
а: история 
управленчес
кой мысли 

Степанченко 
Ольга 
Николаевна, 
доцент 

Костромской СХИ, 
«Экономика и 
организация 
сельского 
хозяйства» 

Кандидат 
экономических 
наук, доцент  35 27 - 

ФГБОУ ВО 
Костромская ГСХА, 
доцент кафедры 
менеджмента и права 

Штатный 
работник 
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Рабочая программа дисциплины «Теория менеджмента: история управленческой 
мысли» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент профиль «Управление малым бизнесом». 

 
Составитель (и): 

Доцент кафедры менеджмента и права  
 

Заведующий кафедрой менеджмента и права 
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