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1. Цель освоения дисциплины  
Целью освоения дисциплины (модуля) «Теория Менеджмента: Теория организации» яв-

ляются изучение основ теории организационных систем как базы, на которую опирается совре-
менный менеджмент, формирование знаний и навыков в анализе среды организации и проекти-
ровании организационной структуры, распределении ответственности на основе делегирования 
полномочий, принятии рациональных организационно-управленческих решений, в том числе 
касающихся реализации программы организационных изменений. 

1.1 Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших програм-
му бакалавриата, включает: организации различной организационно-правовой формы 
(коммерческие, некоммерческие) и органы государственного и муниципального управле-
ния, в которых выпускники работают в качестве исполнителей и координаторов по про-
ведению организационно-технических мероприятий и администрированию реализации 
оперативных управленческих решений, а также структуры, в которых выпускники являются 
предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело. 

1.2 Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
бакалавриата, являются: 

- процессы реализации управленческих решений в организациях различных 
- организационно-правовых форм; 
- процессы реализации управленческих решений в органах государственного и муни-

ципального управления. 
1.3 Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоив-

шие программу бакалавриата: 
-организационно-управленческая;  
-информационно-аналитическая;  
-предпринимательская. 
 
2.Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
2.1. Дисциплина (модуль) «Теория менеджмента: теория организации» относится к базо-

вой части Б1 Дисциплины (модули) 
 
2.2. Для изучения данной  дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, умения 

и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами:  
«Теория менеджмента: организационное поведение» 

Знания:  основных элементов процесса управления, субъектов и объектов организатор-
ской деятельности. 

Умения: анализировать систему управления организацией и предлагать меры по ее со-
вершенствованию, проектировать организационную структуру управления организацией, ана-
лизировать факторы внешней и внутренней среды организации и оценивать их влияние на ор-
ганизацию. 

Навыки: целостного подхода к анализу проблем управления организациями. 
«Методы принятия управленческих решений» 

Знания: основных понятий и инструментов алгебры, математического анализа, теории 
вероятностей, математической статистики 

Умения: применять методы доказательств и алгоритмы решения; проводить доказатель-
ные рассуждения в ходе решения задач; решать типовые математические задачи, используемые 
при принятии управленческих решений. 

Навыки: основных методов решения математических задач с практическим содержани-
ем. 

2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, 
умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: 

«Создание и организация деятельности малого предприятия», 
«Организация коммерческой деятельности», 
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«Бизнес-планирование»; 
«Государственная итоговая аттестация». 

 
3. Конечный результат обучения 
В результате освоения учебной дисциплины выпускник должен обладать следующими 

компетенциями. 
 
3.1 Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 
(ОПК-2); 

- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разра-
ботке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществ-
лять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 
осуществляемые мероприятия (ОПК-3). 

 
3.2Профессиональные компетенции (ПК) 
- владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и вла-

сти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для ор-
ганизации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 
формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 
диагностику организационной культуры (ПК-1). 

 По окончании курса дисциплины студент должен: 
Знать:  
- принципы развития и закономерности функционирования организации; 
- типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирова-

ния; 
- основные законы и принципы организации, связь их с управлением организациями;  
- особенности работы социальных и хозяйственных организаций;  
- основные виды организаций и стадии их жизненного цикла. 
Уметь:  
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые эле-

менты и оценивать их влияние на организацию; 
- анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совер-

шенствованию; 
- работать в различных по характеристике коллективах на различных социальных, про-

изводственных и гражданских предприятиях; 
- проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организаци-

онной культуры; 
- распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществ-

ляемые мероприятия.  
Владеть:  
- навыками построения организационных структур и их проектирование; 
- навыками оценки конкретных условий и последствий принимаемых организационно-

управленческих решений, навыками общения с людьми различных социальных групп, конфес-
сий и т.д.; 

- навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для ре-
шения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 
групповой работы на основе знания процессов групповой динамики  и принципов формирова-
ния команды. 
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4.  Структура и содержание дисциплины (модуля)  
Общая трудоемкость дисциплины «Теория Менеджмента: Теория организации» составляет 4 
зачетные единицы, 144 часа. 
 

Вид учебной работы Всего часов 
4 семестр 

1 2 
Контактная работа (всего) 67,1 
В том числе: - 
Лекции (Л) 22 
Практические занятия (ПЗ), Семинары (С) 44 
Консультации 1,1 
Самостоятельная работа студента (СРС) (всего) 76,9 
Подготовка к лекциям 5 
Подготовка к собеседованию 6 
Подготовка к практическим занятиям 6 
Самостоятельное изучение учебного материала, подготовка к 
контрольным испытаниям 

15 

Реферативная работа 8,9 
Вид промежуточной 
аттестации  

зачет (З)   
экзамен (Э) 36* 

Общая трудоемкость / 
контактная работа 

часов 144/67,1 
зач. ед. 4/1,86 

 
* часы используются для подготовки к контрольным испытаниям в течение семестра 
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 Образовательные технологии  
 

5.1. Содержание дисциплины 
 

5.1.1. Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы контроля 
 

№ 
п/п 

№ се-
мест-

ра 

Наименование раздела (темы) 
дисциплины (модуля) 

Вид деятельности, вклю-
чая самостоятельную ра-

боту студентов  
(в часах) 

Форма те-
кущего кон-
троля успе-

ваемости (по 
неделям се-

местра) Л ПЗ К СР
С 

все
го 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. 4 1.Основная концепция науки 

теория организации 
1.1. Объект, предмет и метод тео-
рии организации. 
1.2. Функции теории организации. 
1.3.Место теории организации в 
системе научных знаний. 
1.4. Основные направления разви-
тия теории организации. 

2 2  6 10 Сб., ТСп. (2) 

2 4 2. Понятие и сущность органи-
зации 
2.1. Определение понятия органи-
зации. 
2.2. Формирование и развитие 
теории организации. 
2.3. Системный подход к опреде-
лению сущности организации. 
2.4. Заслуги А.А. Богданова в раз-
работке организационной науки. 

1 2  7 10 Сб, ТСп. (3) 

3 4 3. Организация как система 
3.1. Внутренняя среда организа-
ции. 
3.2. Внешняя среда организации. 
3. Жизненный цикл организации. 

2 4  6 12 Сб. (4),  
ТСп. (5) 

4 4 4. Социальная организация 
4.1. Социальная система: основ-
ные компоненты и уровни. 
4.2. Социальная организация как 
социальная система. 
4.3. Классификация  социальных 
организаций по правовому 
статусу. 
4.4. Государственные и 
муниципальные организации. 

2 4  7 13 Сб (6)., Реф. 
(7), ТСп (20) 
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5. 4 5. Хозяйственные организации 
5.1.Классификация хозяйственных 
организаций 
5.2. Основные единичные органи-
зационные формы организаций. 
5.3. Основные групповые органи-
зационные формы организаций. 

2 4  7 13 Сб., ТСп.(8) 

6. 4 6. Организация и управление 
6.1. Организация и управление 
6.2. Взаимосвязь управления и 
системы отношений в организа-
ции 
6.3. Управление и внешняя среда 
организации 
6.4. Процесс осуществления 
управления организацией 
6.5. Субъекты осуществления 
управленческой деятельности 

2 4  6 12 Сб., ТСп. (9), 
Кнр.(10) 

7 4 7. Законы теории организации 
7.1. Законы организации и их 
взаимодействие. 
7.2. Общие законы организации. 
7.3. Частные законы организации. 
7.4. Специфические законы орга-
низации. 

1 3  6 10 Сб., Реф. (11), 
ТСп (20) 

8. 4 8. Принципы организации 
8.1. Определение понятия прин-
ципа. Классификация принципов. 
8.2. Принципы статического со-
стояния организации. 
8.3. Принципы динамического со-
стояния организации. 
8.4. Общие принципы организа-
ции. 
8.1. Определение понятия прин-
ципа. Классификация принципов. 

1 3  6 10 Сб (12), ТСп 
(13) 

9. 4 9. Коммуникации в организаци-
ях 
9.1. Понятие коммуникационного 
процесса. 
9.2. Типы, формы и методы ком-
муникаций. 
9.3. Основные направления ком-
муникаций. 

1 4  6 11 Сб., ТСп. (14) 

10. 4 10. Организационная культура 
11.1. Понятие и свойства органи-
зационной культуры. 
11.2. Функции организационной 
культуры. 
11.3. Классификация организаци-
онной культуры. 

1 2  7 10 Сб (17)., 
Реф.(18) 
ТСп (20) 
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11. 4 11.Структура организаций 
10.1. Понятие организационной 
структуры  
10. 2. Основные характеристики 
структур управления  
10.3. Адаптивные структуры 
управления 

3 6  7 16 Сб.(15), ТСп 
(16) 

12. 4 12. Организационное проекти-
рование 
12.1. Факторы и этапы проектиро-
вания организации. 
12.2. Методы проектирования ор-
ганизационных структур. 
12.3. Оценка эффективности орга-
низационных систем. 

4 6  5,9 15,9 Сб. (19), ТСп 
(20) 

13 4 Консультации   1,1    
  ИТОГО: 22 44 1,1 76,9 144  

 
5.1.2. Лабораторный практикум 

 
№ 
п/
п 

№ се-
мест-

ра 

Наименование раздела (темы) 
дисциплины (модуля) 

Наименование лабораторных 
(практических, семинарских) 

работ 

Всего 
часов 

1 2 3 4 5 
1. 4 1.Основная концепция науки 

теория организации 
 

Основная концепция науки тео-
рия организации 

2 

2. 4 2. Понятие и сущность органи-
зации 
 

Понятие и сущность организа-
ции 
 

2 

3. 4 3.Организация как система  1.Внешняя и внутренняя 
среда организации.  
2. Жизненный цикл организа-
ции 
3. Разбор конкретных ситуаций  

4 

4. 4 4. Социальная организация  1.Типология основных органи-
заций осуществляющих свою 
деятельность в соответствии с 
Российским законодательством. 
2. Проблема создания организа-
ции  

4 

5. 4 5. Хозяйственные организации 
 

1. Хозяйственные организации 
2. Деловая игра: «Создай орга-
низацию» 

4 

6. 4 6. Организация и управление Организация и управление 4 
7. 4 7. Законы теории организации 

 
 Законы теории организаций 
Решение ситуационных задач 

3 

8.  8. Принципы организации  Принципы организации 3 
9. 4 9. Коммуникации в организаци-

ях 
Деловая игра: Мозговой штурм. 4 
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10. 4 10. Организационная культура Организационная культура  и 

персонал организации 
1.Разбор конкретных ситуаци-
онных задач 

2 

11. 4 11.Структура организаций 
 
 

1. Адаптация организационных 
структур к условиям рынка. 
2. Деловая игра: «Разработка 
структуры управления органи-
зацией»  

6 

12. 4 12. Организационное проектиро-
вание 

1. Разбор конкретных ситуаций  
2.Проблемы современных тен-
денций развития организаций. 

6 

  ИТОГО:  44 
 

5.2. Самостоятельная работа студента 
 

5.2.1. Виды СРС  
 
№ 
п/п 

№ семе-
стра 

Наименование раздела дисциплины 
(модуля) Виды СРС Всего 

часов 

1 2 3 4 5 
1. 4 1.Основная концепция науки теория 

организации 
 

1.Подготовка к собеседо-
ванию 
2.Самостоятельное изуче-
ние учебного материала 
(по литературе, электрон-
ным изданиям в Интернет-
ресурсах) 
Подготовка к контрольным 
испытаниям 

6 

2. 2. Понятие и сущность организации 
 

1.Подготовка к практиче-
скому занятию 
2. Самостоятельное изуче-
ние учебного материала 
(по литературе, электрон-
ным изданиям в Интернет-
ресурсах) 
Подготовка к контрольным 
испытаниям 

7 

3. 3.Организация как система  1.Подготовка к собеседо-
ванию 
2.Самостоятельное изуче-
ние учебного материала 
(по литературе, электрон-
ным изданиям в Интернет-
ресурсах) 
Подготовка к контрольным 
испытаниям 

6 

4. 4. Социальная организация  1.Самостоятельное изуче-
ние учебного материала 

7 
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(по литературе, электрон-
ным изданиям в Интернет-
ресурсах)  
2. Реферативная работа 
Подготовка к контрольным 
испытаниям 

5. 5. Хозяйственные организации 
 

1.Подготовка к лекции 
2. Самостоятельное изуче-
ние учебного материала 
(по литературе, электрон-
ным изданиям в Интернет-
ресурсах)  
Подготовка к контрольным 
испытаниям 

 
7 
 
 
 
 

6. 6. Организация и управление 
 

1.Самостоятельное изуче-
ние учебного материала 
(по литературе, электрон-
ным изданиям в Интернет-
ресурсах) 
Подготовка к контрольным 
испытаниям 

6 

7. 7. Законы теории организации 
 

1.Подготовка к лекции 
2.Самостоятельное изуче-
ние учебного материала 
(по литературе, электрон-
ным изданиям в Интернет-
ресурсах) 3.Реферативная 
работа 
Подготовка к контрольным 
испытаниям 

6 

8. 8. Принципы организации 
 

1.Подготовка к собеседо-
ванию 
2.Самостоятельное изуче-
ние учебного материала 
(по литературе, электрон-
ным изданиям в Интернет-
ресурсах) 
Подготовка к контрольным 
испытаниям 

6 

9. 9. Коммуникации в организациях 
 

1.Самостоятельное изуче-
ние учебного материала 
(по литературе, электрон-
ным изданиям в Интернет-
ресурсах) 
2.Реферативная работа 
Подготовка к контрольным 
испытаниям 

6 

10. 10. Организационная культура 
 

1.Подготовка к лекции 
Самостоятельное изучение 
учебного материала (по 
литературе, электронным 
изданиям в Интернет-

7 
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ресурсах) 
2. Реферативная работа 
Подготовка к контрольным 
испытаниям  

11. 11.Структура организаций 
 

1.Подготовка к собеседо-
ванию 
2.Самостоятельное изуче-
ние учебного материала 
(по литературе, электрон-
ным изданиям в Интернет-
ресурсах) 
Подготовка к контрольным 
испытаниям 

7 

12. 12. Организационное проектирова-
ние 
 

1.Подготовка к собеседо-
ванию 
2.Самостоятельное изуче-
ние учебного материала 
(по литературе, электрон-
ным изданиям в Интернет-
ресурсах) 
Подготовка к контрольным 
испытаниям 

5,9 

ИТОГО часов в семестре: 76,9 
 
5.2.2. График работы студента 
Семестр № 4 

График работы студента представлен в рейтинг-плане дисциплины «Теория Менеджмен-
та: Теория организации». 
 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной атте-
стации по итогам освоения дисциплины  

 
Оценочные средства представлены в фонде оценочных средств по дисциплине «Теория 

Менеджмента: Теория организации». 
 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины «Теория 

Менеджмента: Теория организации». 
7.1. Основная литература 

№ 
п/п 

Наимено-
вание 

Автор, название, место издания, 
издательство, год издания 

учебной и учебно-методической 
литературы 

Исполь-
зуется 

при изу-
чении 

раздела 
(темы) 

Се-
местр 

Количество эк-
земпляров 

в биб-
лиотеке 

на 
ка-

федре 

1.  Учебник 

Борисова, В.В.   Теория организа-
ции [Электронный ресурс] : учеб-
ник для студентов вузов, обучаю-

щихся по направлениям подготовки 
"Менеджмент" и "Государственное 

и муниципальное управление" 
(квалификация (степень) "бака-

1-12 4 

Неогра-
ничен-

ный 
доступ 

– 
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№ 
п/п 

Наимено-
вание 

Автор, название, место издания, 
издательство, год издания 

учебной и учебно-методической 
литературы 

Исполь-
зуется 

при изу-
чении 

раздела 
(темы) 

Се-
местр 

Количество эк-
земпляров 

в биб-
лиотеке 

на 
ка-

федре 

лавр") / В. В. Борисова, в. Г. Ла-
рионов, Э. Б. Мазурин. - Электрон. 
дан. - М. : Дашков и К, 2014. - 308 

с. - Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/view/book/7058
2/, требуется регистрация. - Загл. с 
экрана. - Яз. рус. - ISBN 978-5-394-

02498-6. 

2.  Учебное по-
собие 

Теория организации. Организация 
производства [Электронный ре-
сурс] :интегрированное учебное 

пособие / Агарков А.П., ред. - 
Электрон. дан. - М. : Дашков и К, 

2015. - 272 с. : ил. - (Учебное посо-
бие для бакалавров). - Режим дос-

тупа: 
http://e.lanbook.com/view/book/5630
8/, требуется регистрация. - Яз. рус. 
- Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-

01583-0. 

1-12 4 

Неогра-
ничен-

ный 
доступ 

– 

3.  Практикум 

Маслова, Е.Л.   Теория менеджмен-
та [Электронный ресурс] : практи-
кум / Е. Л. Маслова. - Электрон. 

дан. - М. : Дашков и К°, 2014. - 160 
с. - (Учебные издания для бакалав-

ров). - Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/view/book/5025
1/, требуется регистрация. - Яз. рус. 
- Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-

02217-3. 

1-12 4 

Неогра-
ничен-

ный 
доступ 

– 

4.  Практикум  1-12 4 

Неогра-
ничен-

ный 
доступ 

– 

5.  

Учебно-
методиче-
ское посо-

бие 
 1-12 4 

Неогра-
ничен-

ный 
доступ 

– 

7.2. Дополнительная литература 

№ 
п/п 

Наимено-
вание 

Автор, название, место издания, 
издательство, год издания 

учебной и учебно-методической 
литературы 

Исполь-
зуется 

при изу-
чении 

раздела 
(темы) 

Се-
местр 

Количество эк-
земпляров 

в биб-
лиотеке 

на 
ка-

федре 
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№ 
п/п 

Наимено-
вание 

Автор, название, место издания, 
издательство, год издания 

учебной и учебно-методической 
литературы 

Исполь-
зуется 

при изу-
чении 

раздела 
(темы) 

Се-
местр 

Количество эк-
земпляров 

в биб-
лиотеке 

на 
ка-

федре 

6.  Учебник для 
бакалавров 

Кузнецов, Ю.В.   Теория организа-
ции [Текст] : учебник для бакалав-

ров / Ю. В. Кузнецов, Е. В. Меляко-
ва. - М. : Юрайт, 2015. - 365 с. - (Ба-
калавр. Базовый курс). - ISBN 978-

5-9916-2614-9. - к115 : 398-97. 

1-12 4 20  

7.  Учебное по-
собие  

Фаррахов, А.Г.   Теория менедж-
мента: История управленческой 

мысли, теория организации, органи-
зационное поведение [Текст] : учеб. 
пособие для вузов / А. Г. Фаррахов. 

- М. : ИНФРА-М, 2014. - 272 с. - 
(Высшее образование: Бакалаври-

ат). - ISBN 978-5-16-009073-3. - 
глад214 : 335-90. 

1-12 4 5 – 

8.  Учебное по-
собие 

Лапыгин, Ю.Н.   Теория организа-
ции и организационное поведение 
[Текст] : учеб. пособие для вузов / 
Ю. Н. Лапыгин. - М. : ИНФРА-М, 
2014. - 329 с. - (Высшее образова-
ние: Магистратура). - ISBN 978-5-

16-004495-8. - глад214 : 721-00. 

1-12 4 3 – 

9.  Учебник 

Теория организации и организаци-
онное поведение [Текст] : учебник 
для магистров / Госсударственный 
ун-т управления ; Латфуллин Г.Р., 

ред. ; Громова О.Н., ред. ; Райченко 
А.В., ред. - М. : Юрайт, 2014. - 471 
с. - (Магистр). - ISBN 978-5-9916-

2918-8. - глад214 : 512-00. 

1-12 4 1 – 

10.  Учебник для 
бакалавров 

Теория менеджмента [Текст] : 
учебник для бакалавров / МЭСИ ; 
Леонтьева Л.С., ред. - М. : Юрайт, 
2013. - 287 с. - (Бакалавр. Базовый 
курс). - ISBN 978-5-9916-2448-0. - 

глад213 : 198-99. 

1-12 4 1 - 

11.  Учебник для 
бакалавров 

Культура организации: проблемы 
формирования и управления [Элек-

тронный ресурс] / А. Н. Асаул [и 
др.]. - Электрон. дан. - СПб. : Гума-
нистика, 2006. - 203 с. - (Экономи-
ческое возрождение России). - Ре-

жим доступа: 
http://e.lanbook.com/view/book/41071
/, требуется регистрация. - Яз. рус. - 

1-12 4 

Неогра-
ничен-

ный дос-
туп 

- 
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№ 
п/п 

Наимено-
вание 

Автор, название, место издания, 
издательство, год издания 

учебной и учебно-методической 
литературы 

Исполь-
зуется 

при изу-
чении 

раздела 
(темы) 

Се-
местр 

Количество эк-
земпляров 

в биб-
лиотеке 

на 
ка-

федре 

Загл. с экрана. - ISBN 5-86050-278-
8. 

12.  Учебник для 
бакалавров 

Менеджмент в России и за рубежом 
[Текст] : журнал / [Изд-во "Фин-

пресс"?]. - М. : Финпресс.-. 
1-12 4 

1 годо-
вой ком-

плект 
- 

13.  Учебное по-
собие 

Вопросы управления [Электронный 
ресурс] : научный журнал / Ураль-

ский институт - филиал Российской 
академии народного хозяйства и 

государственной службы при Пре-
зиденте Российской Федерации. - 

Екатеринбург : УИУ РАНХиГС. - 4 
вып. в год. - Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/journal/element.p
hp?pl10_id=2469, требуется регист-

рация. - ISSN 2304-3369. 

1-12 4 

Неогра-
ничен-

ный дос-
туп 

- 

14.  Журнал 

Муниципалитет: экономика и 
управление [Электронный ресурс] : 

научный журнал / Уральский ин-
ститут - филиал Российской акаде-

мии народного хозяйства и государ-
ственной службы при Президенте 

Российской Федерации. - Екатерин-
бург : УИУ РАНХиГС, 2011.-. - 2 

вып. в год. - Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/journal/element.p
hp?pl10_id=2470, требуется регист-

рация. - ISSN 2304-3385. 

1-12 4 

Неогра-
ничен-

ный дос-
туп 

- 

15.  Журнал 

Шеметов, П.В.   Теория организа-
ции [Текст] : курс лекций / П. В. 
Шеметов, С. В. Петухова. - М. : 

Омега-Л, 2006. - 282 с.: ил. - (Б-ка 
высшей школы). - ISBN 5-98119-

504- 

1-12 4 5 - 

16.  Журнал 

Парахина, В.Н.   Теория организа-
ции [Текст] : учеб. пособие для ву-
зов / В. Н. Парахина, Т. М. Федо-
ренко. - 3-е изд., стереотип. - М. : 
КНОРУС, 2007. - 296 с. - ISBN 5-

85971-670-2 : 135-00. 

1-12 4 2 - 

17.  
Научно-

практиче-
ский журнал 

Лапыгин, Ю.Н.   Теория организа-
ций [Текст] : учеб. пособие для ву-

зов / Ю. Н. Лапыгин. - М. : ИНФРА-
М, 2007. - 311 с. - (Высшее образо-
вание). - ISBN 5-16-002839-0 : 154-

1-12 4 2 - 
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№ 
п/п 

Наимено-
вание 

Автор, название, место издания, 
издательство, год издания 

учебной и учебно-методической 
литературы 

Исполь-
зуется 

при изу-
чении 

раздела 
(темы) 

Се-
местр 

Количество эк-
земпляров 

в биб-
лиотеке 

на 
ка-

федре 

00. 

18.  Научно- 
журнал 

Иванова, Т.Ю.   Теория организа-
ции [Электронный ресурс] : элек-
тронный учебник / Т. Ю. Иванова, 
В. И. Приходько. - Электрон. дан. - 
М. : Кнорус, 2008. - 1 электрон. опт. 
диск: зв., цв. - Систем. требования: 

операционная система Microsoft 
Windows 2000/XP, процессор с час-
тотой не ниже 500 MHz, оператив-
ная память 64 Mb и более, жесткий 
диск с объемом свободного места 

не менее 40 Mb, видеокарта с 8 Mb 
памяти или лучше, SVGA монитор с 
поддержкой разрешения 1024х768, 
CD привод 4х или лучше (рекомен-
дуется 16х), звуковая карта (любая). 
- Загл. с этикетки диска. - ISBN 978-

5-390-00025-0. - М : 250-00. 

1-12 4 1 - 

19.   

Третьякова, Е.П.   Теория организа-
ции [Текст] : учеб. пособие для ву-
зов / Е. П. Третьякова. - М. : КНО-
РУС, 2009. - 224 с. - ISBN 978-5-

390-00002-1 : 50-00. 

1-12 4 1  

20.   

Минько, Э.В.   Теория организации 
производственных систем [Текст] : 

учеб. пособие для вузов / Э. В. 
Минько, А. Э. Минько. - М. : Эко-

номика, 2007. - 493 с. - (Высшее об-
разование). - ISBN 978-5-282-02613-

9. - вин209 : 352-00. 

1-12 4 3  

21.   

Смирнов, Э.А.   Теория организа-
ции [Текст] : учеб. пособие для ву-
зов / Э. А. Смирнов. - 2-е изд. - М. : 
РИОР, 2009. - 143 с. - (Высшее об-

разование). - ISBN 978-5-369-00376-
3. - вин409 : 75-00. 

1-12 4 1  
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7.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

Наименование электронно-
библиотечной системы, пре-
доставляющей возможность 

круглосуточного дистанцион-
ного индивидуального доступа 
для каждого обучающегося из 
любой точки, в которой име-
ется доступ к сети Интернет, 
адрес в сети Интернет / базы 

данных 

Сведения о правообладателе 
электронно-библиотечной сис-

темы, базы данных 
и заключенном с ним договоре, 
включая срок действия заклю-

ченного договора 

Сведения о наличии зарегистри-
рованной в установленном поряд-
ке базе данных материалов элек-
тронно-библиотечной системы и / 
или Сведения о наличии зареги-
стрированного в установленном 
порядке электронного средства 

массовой информации 

Наличие возможности одно-
временного индивидуального 

доступа к электронно-
библиотечной системе, в том 

числе одновременного доступа 
к каждому изданию, входящему 

в электронно-библиотечную 
систему, не менее чем для 

25 процентов обучающихся 
по каждой из форм получения 

образования 

Электронно-библиотечная сис-
тема издательства «Лань» 
http://e.lanbook.com 

ООО «ЭБС Лань» 
Договор № 56/20 от 16.03.2020 
действует до 21.03.2021; 
Соглашение о сотрудничестве 
№20/56 от 21.03.2020 
до 21.03.2021; 
Договор № СЭБ НВ-171 
от 23.12.2019 действует 
до 31.12.2022 

Свидетельство о государственной 
регистрации базы данных 
№ 2011620038 от 11.01.2011 «Изда-
тельство Лань. Электронно-
библиотечная система» / Свидетель-
ство о регистрации СМИ ЭЛ № 
ФС77-42547 от 03.11.2010 

Возможен одновременный инди-
видуальный неограниченный 
доступ к каждому изданию, вхо-
дящему в электронно-
библиотечные системы без огра-
ничений 

Научная электронная библиоте-
ка 
http://www.eLibrary.ru 

ООО НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОН-
НАЯ БИБЛИОТЕКА 
Лицензионное соглашение 
от 31.03.2017, без ограничения 
срока 

Свидетельство о государственной 
регистрации базы данных 
№ 2010620732 от 14.12.2010 «Элек-
тронно-библиотечная система 
elibrary», правообладатель ООО 
«РУНЭБ» / Свидетельство 
о регистрации СМИ ЭЛ № ФС77-
42487 от 27.10.2010 

Polpred.com Обзор СМИ 
http://polpred.com 

ООО «ПОЛПРЕД Справочники». 
Соглашение от 29.03.2019 

Свидетельство о государственной 
регистрации базы данных 
№ 2010620535 от 21.09.2010 
ООО «ПОЛПРЕД Справочники» / 
Свидетельство о регистрации СМИ 
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Наименование электронно-
библиотечной системы, пре-
доставляющей возможность 

круглосуточного дистанцион-
ного индивидуального доступа 
для каждого обучающегося из 
любой точки, в которой име-
ется доступ к сети Интернет, 
адрес в сети Интернет / базы 

данных 

Сведения о правообладателе 
электронно-библиотечной сис-

темы, базы данных 
и заключенном с ним договоре, 
включая срок действия заклю-

ченного договора 

Сведения о наличии зарегистри-
рованной в установленном поряд-
ке базе данных материалов элек-
тронно-библиотечной системы и / 
или Сведения о наличии зареги-
стрированного в установленном 
порядке электронного средства 

массовой информации 

Наличие возможности одно-
временного индивидуального 

доступа к электронно-
библиотечной системе, в том 

числе одновременного доступа 
к каждому изданию, входящему 

в электронно-библиотечную 
систему, не менее чем для 

25 процентов обучающихся 
по каждой из форм получения 

образования 
ЭЛ № ФС77-42207 от 08.10.2010 

Электронная библиотека Кост-
ромской ГСХА 
http://lib.ksaa.edu.ru/marcweb 

НПО «ИнформСистема» Лицен-
зионное соглашение 
№ 070420080839 от 07.04.2008 

Номер лицензии на использование 
программного продукта АБИС 
МАРК SQL 070420080839. Право 
использования принадлежит 
ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 

Информационная система 
«Единое окно доступа 
к образовательным ресурсам» 
http://window.edu.ru 

ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информи-
ка».Некоммерческий продукт со 
свободным доступом 

Свидетельство о регистрации СМИ 
Эл № 77 – 8044 от 16.06.2003 

База данных Scopus 

Лицензиат ФГБУ «Государствен-
ная публичная научно-
техническая библиотека России». 
Сублицензионный договор 
№SCOPUS/997 от 05.09.2019 
Срок действия 01.01.2019-
31.12.2019 

 Возможен локальный сетевой 
доступ 

База данных Web of Science 

Лицензиат ФГБУ «Государствен-
ная публичная научно-
техническая библиотека России». 
Сублицензионный договор 
№WoS/997от 05.09.2019 
Срок действия 01.01.2019-
31.12.2019 

 Возможен локальный сетевой 
доступ 

Национальная электронная биб- ФГБУ «РГБ». Договор Свидетельство о регистрации СМИ Возможен одновременный инди-
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Наименование электронно-
библиотечной системы, пре-
доставляющей возможность 

круглосуточного дистанцион-
ного индивидуального доступа 
для каждого обучающегося из 
любой точки, в которой име-
ется доступ к сети Интернет, 
адрес в сети Интернет / базы 

данных 

Сведения о правообладателе 
электронно-библиотечной сис-

темы, базы данных 
и заключенном с ним договоре, 
включая срок действия заклю-

ченного договора 

Сведения о наличии зарегистри-
рованной в установленном поряд-
ке базе данных материалов элек-
тронно-библиотечной системы и / 
или Сведения о наличии зареги-
стрированного в установленном 
порядке электронного средства 

массовой информации 

Наличие возможности одно-
временного индивидуального 

доступа к электронно-
библиотечной системе, в том 

числе одновременного доступа 
к каждому изданию, входящему 

в электронно-библиотечную 
систему, не менее чем для 

25 процентов обучающихся 
по каждой из форм получения 

образования 
лиотека http://нэб.рф  №101/НЭБ/1303 от 27.01.2016 

с неограниченной пролонгацией 
ФГБУ «РГБ» Договор 
№101/НЭБ/1303-n от 23.05.2019 
с неограниченной пролонгацией 

№ 77-814 от 28.04.1999 видуальный неограниченный 
доступ к изданиям, подлежащим 
свободному использованию. Дос-
туп к изданиям, охраняемым ав-
торским правом, возможен 
из Электронного читального зала 

Справочная Правовая Система 
«КонсультантПлюс» 

ЗАО «Консультант Плюс» Дого-
вор № 105 от 14.02.2020 

Свидетельство о регистрации СМИ 
Эл № ФС 77-42075 от 08.01.2003 

Возможен локальный сетевой 
доступ 
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7.4.Лицензионное программное обеспечение  

Наименование программного обеспечения Сведения о правообладателе (лицензиат, номер лицензии, дата выдачи, 
срок действия)и заключенном с ним договоре 

Windows Prof 7 Academic Open License Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 
Microsoft Office 2010 Russian Academic Open License Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 
Microsoft Windows SL 8.1 Russian Academic Open License Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 
Microsoft Office 2013 Russian Academic Open License Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 
Microsoft SQL Server Standard Edition Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 
Microsoft Windows Server Standard 2008 Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 
Microsoft Windows Server Standard 2008 R2 Academic Майкрософт, 48946846, 24.08.2011, постоянная 
Программное обеспечение «Антиплагиат» АО «Антиплагиат», лицензионный договор №1553 от 25.09.2019, 1 год 
Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – СтандартныйRussian 
Edition. 250-499Node 1 year Educational Renewal License 

ООО «ДримСофт», лицензионный договор №44 от 14.02.2020, 1 год 

 

 
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

№ 
п\п 

Наименование 
дисциплины (мо-

дуля), практик 
в соответствии 

с учебным планом 

Наименование 
специальных* помеще-
ний и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений 
и помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 

1 «Теория Менедж-
мента: Теория орга-
низации» 

Учебные аудитории 
для проведения занятий 

лекционного типа 

Аудитория 415э, лекционная поточная аудитория 
с наборами демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий, оснащенная специали-
зированной мебелью и техническими средствами 
обучения. Компьютер: Intel(R) Pentium(R) CPU 
G4600 @ 3.60GHz, проектор Mitsubishi WD720U 

Microsoft Windows SL 8.1 Russian 
Academic Open License 64407027, 
Microsoft Office 2010 Russian Aca-
demic Open License 47105956, Kas-
persky Endpoint Security Standart 
Edition Educational, 
1С:Предприятие 8. Комплект для 
учебных заведений, SunRav Tes-
tOfficePro 

 Учебные аудитории 
для проведения лабора-

Аудитория 103э, оснащенная специализированной 
мебелью и техническими средствами обучения. 

Microsoft Windows SL 8.1 Rus-
sian Academic Open License 
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№ 
п\п 

Наименование 
дисциплины (мо-

дуля), практик 
в соответствии 

с учебным планом 

Наименование 
специальных* помеще-
ний и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений 
и помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 

торно-практических заня-
тий и занятий семинар-

ского типа 

Компьютер: Intel(R) Celeron(R) CPU 440 @ 
2.00GHz, проектор Mitsubishi 460U. 

 
 

64407027, Microsoft Office 2010 
Russian Academic Open License 
47105956, Kaspersky Endpoint 
Security Standart Edition Educa-
tional, 1С:Предприятие 8. Ком-
плект для учебных заведений, 
SunRav TestOfficePro 

 

Учебные аудитории 
для самостоятельной ра-

боты 

Аудитория 257, оснащенная специализированной 
мебелью и техническими средствами обучения. 

Бездисковые терминальные станции 12шт. с выхо-
дом в Интернет и ЭИОС ФГБОУ ВО Костромской 
ГСХА, Intel(R) Pentium(R) CPU G4600 @ 3.60GHz 

Microsoft Windows SL 8.1 Rus-
sian Academic Open License 

64407027, Microsoft Office 2010 
Russian Academic Open License 
47105956, Kaspersky Endpoint 

Security Standart Edition Educa-
tional 

Учебные аудитории 
для групповых и индиви-
дуальных консультаций, 
текущего контроля успе-
ваемости и промежуточ-

ной аттестации 

Аудитория 220э, оснащенная специализированной 
мебелью и техническими средствами обучения.  
Бездисковые терминальные станции 9 шт. с выхо-
дом в Интернет и ЭИОС ФГБОУ ВО Костромской 
ГСХА, Intel(R) Core(TM) i5-2400 CPU @ 3.10GHz 
 

Microsoft Windows SL 8.1 Rus-
sian Academic Open License 

64407027, Microsoft Office 2010 
Russian Academic Open License 
47105956, Kaspersky Endpoint 

Security Standart Edition Educa-
tional, 1С:Предприятие 8. Ком-
плект для учебных заведений, 

SunRav TestOfficePro 

Аудитория 101э, оснащенная специализированной 
мебелью. Информационные стенды.  
Intel(R) Core(TM) i3-3120M CPU 

 

Microsoft Windows SL 8.1 Rus-
sian Academic Open License 

64407027, Microsoft Office 2010 
Russian Academic Open License 
47105956, Kaspersky Endpoint 

Security Standart Edition Educa-
tional, 1С:Предприятие 8. Ком-
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№ 
п\п 

Наименование 
дисциплины (мо-

дуля), практик 
в соответствии 

с учебным планом 

Наименование 
специальных* помеще-
ний и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений 
и помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 

плект для учебных заведений, 
SunRav TestOfficePro 

2 Помещения для хранения и профилактического 
обслуживания учебного оборудования 

Аудитория 440 
Сервер RStyle , Сервер DEPO, Сервер IntelP4308, 

Компьютер i5/8G/1TB, Компьютер i5/8/500G, 
Компьютер i5/8/500G, Компьютер E6850/4/500G, 

Компьютер i5/4/500G 

Microsoft Windows Server 
Standard 2008 Academic 

44794865, Microsoft Windows 
Server Standard 2008 R2 Academic 
48946846, Microsoft SQL Server 

Standard Edition Academic 
44794865, Microsoft Office 2013 

Russian Academic Open License, 
Windows Prof 7 Academic Open License 

64407027,47105956 
Аудитория 117 

Компьютер i7/4/500, Компьютер Celeron 
2.8/512/360, Паяльная станция, осциллограф, 

мультиметр, микроскоп 

Microsoft Office 2013 Russian Academic 
Open License, Windows Prof 7 Academic 

Open License 64407027,47105956 

*Специальные помещения – аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-
полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 
для самостоятельной работы. 
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9. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

№ 
п/п 

Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практик 

в соответствии 
с учебным 

планом 

Фамилия, 
имя, отче-

ство,должно
сть по 

штатному 
расписанию 

Какое образова-
тельное учрежде-
ние окончил, спе-

циальность 
(направление под-

готовки) 
по документу 

об образовании 

Ученая сте-
пень, ученое 
(почетное) 

звание, ква-
лификаци-
онная кате-

гория 

Стаж работы, лет 

основное ме-
сто работы, 
должность 

условия 
привлече-

ния к педа-
гогической 
деятельно-
сти (штат-
ный работ-
ник, внут-
ренний со-

вместитель, 
внешний 
совмести-

тель, иное) 

всего 

в том числе 

научно-
педаго-

гический 

в организац
иях по на-

правлению 
профессио-

нальной 
деятельно-

сти 

1 

«Теория Ме-
неджмента: 

Теория органи-
зации» 

Степанченко 
Ольга Нико-
лаевна, до-
цент 

Костромской СХИ, 
«Экономика и орга-
низация сельского 
хозяйства» 

Кандидат эко-
номических 
наук, доцент  35 27 - 

ФГБОУ ВО 
Костромская 
ГСХА, доцент 
кафедры ме-
неджмента и 

Штатный 
работник 
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права 
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Рабочая программа дисциплины «Теория Менеджмента: Теория организации» 
составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент профиль «Управление малым бизнесом». 

 

Составитель (и): 

Заведующий кафедрой, 
менеджмента и права 
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