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4.  Структ1. Цель освоения дисциплины  
Целью освоения дисциплины (модуля) «Корпоративная социальная 

ответственность» является: дать студентам базовые теоретические знания,  необходимые 
для понимания  современных методов и приемов, используемых   в области корпоративной 
социальной ответственности,  а также сформировать практические навыки по обработке 
материалов  рейтинговых  данных, оптимизации КСО в экономической организации; ролью 
и местом этики бизнеса в системе КСО.  

1.1 Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу бакалавриата, включает: организации различной организационно-правовой 
формы (коммерческие, некоммерческие) и органы государственного и муниципального 
управления, в которых выпускники работают в качестве исполнителей и 
координаторов по проведению организационно-технических мероприятий и 
администрированию реализации оперативных управленческих решений, а также 
структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 
развивающими собственное дело. 

1.2 Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу бакалавриата, являются: 

- процессы реализации управленческих решений в организациях различных 
- организационно-правовых форм; 
- процессы реализации управленческих решений в органах государственного и 

муниципального управления. 
1.3 Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу бакалавриата: 
 -организационно-управленческая;  
-информационно-аналитическая;  
-предпринимательская. 
2.Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
2.2.1. Дисциплина (модуль) «Корпоративная социальная ответственность» относится к  

вариативной части Б1. Дисциплины (модули). 
2.2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, 

умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 
«История» 

Знания: исторические особенности развития корпоративной социальной среды; 
Умения: использовать историческую грамотность в применении к конкретным 

проблемам КСО; 
Навыки: использования исторического метода для оптимизации КСО 

«Правоведение» 
Знания: законодательства относительно КСО; 
Умения: найти необходимую законодательную базу для практики КСО; 
Навыки: владения основными правовыми документами РФ. 

«Психология» 
Знания: психологических особенностей корпоративной культуры; 
Умения: использовать психологические закономерности в практике КСО; 
Навыки: владения методом психологического мониторинга ситуаций в экономической 

организации. 
2.2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы 

знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: 
«Информационные технологии в менеджменте»; 

«Теория менеджмента: организационное поведение»; 
«Управление человеческими ресурсами» 



 

3. Конечный результат обучения 
В результате освоения учебной дисциплины выпускник должен обладать 

следующими компетенциями. 
3.1 Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 
(ОПК-2). 

3.2 Профессиональные компетенции (ПК): 
владением навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 
управления (ПК-10). 

В результате освоения дисциплины студент должен: 
- знать: 
- как находить организационно-управленческие решения и быть готовым нести за 

них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений; 
- как владеть навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 
управления 

  - уметь: 
- находить организационно-управленческие решения и нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений 
- как строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели путем их адаптации к 

конкретным задачам управления 
- владеть:  
- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений; 
- навыками количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-
управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления 
ура и содержание дисциплины (модуля)  
Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 
составляет   3    зачетные единицы,    108     часов. 
 

Вид учебной работы Всего часов, 
2 семестр 

 Контактная работа – всего 30,75 
в том числе:  
Лекции (Л) 15,0 
Практические занятия (ПЗ), Семинары (С) 15 
Консультации (К) 0,75 

КП - Курсовой проект 
(работа)  КР - 
Самостоятельная работа студента (СРС) (всего) 77,25 
в том числе:  

КП - Курсовой проект 
(работа)  КР - 
Другие виды СРС:  
Подготовка к лекциям, практическим и семинарским занятиям 23,25 
Подготовка индивидуальных домашних заданий (ИДЗ) 25,0 
Самостоятельное изучение учебного материала 25,0 



 

зачет (З) 4* Вид промежуточной 
аттестации  экзамен (Э) - 

часов 108/30,75 Общая трудоемкость / 
контактная работа зач. ед. 3/0,854 
* часы используются для подготовки к контрольным испытаниям в течение семестра 
 
 
5. Образовательные технологии  

5.1. Содержание  дисциплины 
 

5.1.1. Разделы  дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы 
контроля 
 

Вид учебной 
деятельности, включая 

самостоятельную работу 
студентов  
(в часах) 

№ 
п/п 

№ 
семес
тра 

Наименование раздела (темы)  
дисциплины (модуля) 

Л К, 
КР ПЗ СР

С 
все
го 

Форма 
текущего 
контроля 

успеваемост
и (по 

неделям 
семестра) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. 2 Понятие о корпоративной 

социальной деятельности: 
 1. Что такое КСО? 
 2. Предмет, объект, цель, задачи 
и содержание КСО. 

2   8 10 Сб -2; ТСп -
15 

2. 2 КСО: социально-трудовые 
отношения и социальная защита 
трудового населения:  
1. Понятие и сущность 
социальных трудовых 
отношений.  
2. Социальное партнерство. 
 3. Международное 
регулирование и глобализация. 

2  2 8 12 Сб -4; ТСп -
15 ИДЗ-7 

3. 2  Зарубежные концепции КСО:  
1. В Европе.  
2. В США.  
3. В Канаде.  
4. Стандартизация КСО. 

2  2 6 10 Сб -6; ТСп -
15 

4. 2 КСО в России:  
1. Общественные ожидания и 
факторы внедрения КСО.  
2. Социальная сфера и защита 
населения.  
3. Охрана окружающей среды. 

2  2 6 10 Сб -8; ТСп -
15 



 

5. 2 Коллективный договор как 
инструмент реализации КСО:  
1. Понятие о коллективных 
договорах.  
2. Что не относится к 
коллективному договору в КСО. 
 3. Содержание коллективного 
договора. 

1  2 13 16 Сб -10;   
ТСп -15; ИДЗ 
– 10 

6. 2 Развитие корпоративного 
социального страхования:  
1. Стандарты социального 
обеспечения.  
2. Виды социального 
страхования. 3. Накопительное 
страхование семьи. 

2  2 7 11 Сб -12; 
ТСп -15 

7. 2 Оптимизация Программы  
ипотечного социального 
жилищного кредитования:  
1. Общие положения.  
2.Жилищная политика в РФ.  

1  1 15 17 Сб -14;  ТСп 
-15 

8. 2 Рейтинг социальной 
ответственности:  
1. Общие положения. 
 2. Показатели социальной 
ответственности. 
3. Показатели экологической 
ответственности. 

2  2 17 21 Сб -14;; ТСп 
-15 
ИДЗ-14 

9. 2 Корпоративно-социальная 
деятельность российских 
компаний: 1. Общие положения. 
 2. Социальные отчеты 
российских компаний. 

1  2 17,2
5 

20,
25 

Сб -15;  ТСп 
-15 

10 2 Консультации  0,7
5 

  0,7
5 

Консультиро
вание 

  ИТОГО: 15 0,7
5 

15 77,2
5 

108  

 
5.1.2. Лабораторный практикум – практические занятия 
 

№ 
п/п 

№ 
семес
тра 

Наименование раздела  
дисциплины (модуля) 

Наименование практических 
работ 

Всего 
часов 

1 2 3 4 5 
1. 2 КСО: социально-трудовые 

отношения и социальная защита 
трудового населения 

Изучение Федерального закона 
о трудовых и социально-
трудовых отношениях; 
трактовок категории СТО, 
статей 23 – 27 ТК РФ, 
механизма социального 
партнерства 

2 



 

2. 2 Зарубежные концепции КСО Изучение различных видов 
зарубежных концепций КСО 

2 

3. 2 КСО в России Изучение особенностей модели 
КСО в РФ и экологического 
положения объекта 

2 

4. 2 Коллективный договор как 
инструмент реализации КСО 

Составление коллективного 
договора (ИДЗ).  

2 

5. 2 Развитие корпоративного 
социального страхования 

Изучение социальных гарантий 
застрахованного; расчет 
пособий по временной 
нетрудоспособности 

2 

6. 2 Оптимизация Программы 
ипотечного жилищного 
кредитования 

Изучение характеристики 
этапов развития ипотеки в РФ 

1 

7. 2 Рейтинг социальной 
ответственности 

Изучение показателей 
социальной ответственности 
перед работниками и перед 
окружающим сообществом, 
ИДЗ (расчет рейтинга)  

2 

8. 2 Корпоративно – социальная 
деятельность российских 
компаний 

Изучение социальных отчетов 
конкретных российских 
компаний, ИДЗ (эссе) 

2 

  ИТОГО:  15 
 

5.1.3. Примерная тематика курсовых проектов (работ) – не предусмотрены 
 

5.2. Самостоятельная работа студента 
 

5.2.1. Виды СРС  
 
№ 
п/п 

№ 
семестра 

Наименование раздела  
дисциплины (модуля) Виды СРС Всего 

часов 

1 2 3 4 5 
1. Понятие о КСО Подготовка к лекциям и 

практическим занятиям; к 
собеседованию. 
Подготовка к 
контрольным испытаниям 

8 

2. КСО: социально-трудовые отношения 
и социальная защита трудового 
населения 

Подготовка к лекциям и 
практическим занятиям; к 
собеседованию 
Подготовка к 
контрольным испытаниям 

8 

3. Зарубежные концепции КСО Подготовка к лекциям и 
практическим занятиям; к 
собеседованию 
Подготовка к 
контрольным испытаниям 

6 

4. 

2 
 

КСО в России Подготовка к лекциям и 
практическим занятиям; к 

6 



 

собеседованию 
Подготовка к 
контрольным испытаниям  

5. Коллективный договор как 
инструмент реализации КСО 

Подготовка к лекциям и 
практическим занятиям; к 
собеседованию, ИДЗ 
Подготовка к 
контрольным испытаниям 

13 

6. Развитие корпоративно-социального 
страхования 

Подготовка к лекциям и 
практическим занятиям; к 
собеседованию 
Подготовка к 
контрольным испытаниям 

7 

7. Оптимизация Программы 
социального жилищного 
кредитования 

Подготовка к лекциям и 
практическим занятиям; к 
собеседованию 
Подготовка к 
контрольным испытаниям 

15 

8. Рейтинг социальной ответственности Подготовка к лекциям и 
практическим занятиям; к 
собеседованию и ИДЗ 
Подготовка к 
контрольным испытаниям 

17 

9. Корпоративно-социальная 
деятельность российских компаний 

Подготовка к лекциям и 
практическим занятиям; к 
собеседованиюТп и ИДЗ 
(эссе) 
Подготовка к 
контрольным испытаниям 

17,25 

ИТОГО часов в семестре: 77,25 
 
 
5.2.2. График работы студента 
Семестр № __2___ 
 
График работы студента представлен в рейтинг-плане дисциплины «Корпоративная 
социальная ответственность» 
6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины 
Оценочные средства представлены в фонде оценочных средств по дисциплине 
«Корпоративная социальная ответственность» 
 
 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

7.1 Основная литература 
 

№ 
п/п 

Наиме
нован

ие 

Автор, название, место издания, 
издательство, год издания 

учебной и учебно-методической 

Использ
уется 
при 

Семе
стр 

Количество 
экземпляров 



 

в 
библиот

еке 

на 
кафе
дре 

1. 

Учебно
е 

пособи
е 

   Корпоративная социальная ответственность 
[Текст] : учеб. пособие для студентов 1 курса 
направления подготовки 38.03.02 
"Менеджмент" профиль "Управление малым 
бизнесом" очной формы обучения / 
Костромская ГСХА. Каф. организации 
производства и бизнеса ; Курова Г.М. - 
Караваево : Костромская ГСХА, 2014. - 101 с. 
- глад214 : 51-00.  

1-9 2 94 – 

2. 

Учебно
е 

пособи
е 

   Корпоративная социальная ответственность 
[Электронный ресурс] : учеб. пособие для 
студентов 1 курса направления подготовки 
38.03.02 "Менеджмент" профиль "Управление 
малым бизнесом" очной формы обучения / 
Костромская ГСХА. Каф. организации 
производства и бизнеса ; Курова Г.М. - 
Электрон. дан. (1 файл). - Караваево : 
Костромская ГСХА, 2014. - Режим доступа: 
http://lib.ksaa.edu.ru/marcweb, требуется 
регистрация. - Загл. с экрана. - Яз. рус. - 
М215.  

1-9 2 
Неогран
иченный 
доступ 

– 

3. Учебни
к 

Григорян, Е.С.   Корпоративная социальная 
ответственность [Электронный ресурс] : 
учебник для студентов вузов, обучающихся по 
направлению подготовки "Менеджмент" 
(квалификация(степень) "бакалавр") / Е. С. 
Григорян, И. А. Юрасов. - Электрон. дан. - М. 
: Дашков и К, 2016. - 248 с. - (Учебные 
издания для бакалавров). - Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/view/book/70646/, 
требуется регистрация. - Загл. с экрана. - Яз. 
рус. - ISBN 978-5-394-02477-1.  

1-9 2 
Неогран
иченный 
доступ 

– 

4. Учебни
к 

Корпоративная социальная ответственность 
[Текст] : учебник для бакалавров / Коротков 
Э.М., ред. - М. : Юрайт, 2013. - 445 с. - 
(Бакалавр. Базовый курс). - ISBN 978-5-9916-
2788-7. - глад114 : 378-95.  

1-9 2 10 - 

5. Учебни
к 

   Корпоративная социальная ответственность 
[Текст] : учебник для бакалавров / Коротков 
Э.М., ред. - М. : Юрайт, 2015. - 445 с. - 
(Бакалавр. Базовый курс). - ISBN 978-5-9916-
3577-6. - к116 : 580-38.  

1-9 2 10 - 

 
7.2 Дополнительная литература 
 
 
 



 

Количество 
экземпляров 

№ п/п Наимен
ование 

Автор, название, место издания, 
издательство, год издания 

учебной и учебно-методической 
литературы 

Использ
уется 
при 

изучении 
раздела 
(темы) 

Семе
стр в 

библиот
еке 

на 
ка
фе
др
е 

1 
Научны

й 
журнал 

   Вопросы управления [Электронный ресурс] : 
научный журнал / Уральский институт - 
филиал Российской академии народного 
хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации. - 
Екатеринбург : УИУ РАНХиГС. - 4 вып. в год. 
- Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/journal/element.php?pl10_id
=2469, требуется регистрация. - ISSN 2304-
3369.  

1-9 2 
Неогран
иченный 
доступ 

– 

2 
Научны

й 
журнал 

   Муниципалитет: экономика и управление 
[Электронный ресурс] : научный журнал / 
Уральский институт - филиал Российской 
академии народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте 
Российской Федерации. - Екатеринбург : УИУ 
РАНХиГС. - 2 вып. в год. - Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/journal/element.php?pl10_id
=2470, требуется регистрация. - ISSN 2304-
3385.  

1-9 2 
Неогран
иченный 
доступ 

– 

3 Моногр
афия 

Новичков, А.В.   Социальная ответственность 
бизнеса в системе рыночных отношений 
[Электронный ресурс] : монография / А. В. 
Новичков, А. А. Сарафанников. - Электрон. 
дан. - М. : Дашков и К, 2012. - 184 с. - Режим 
доступа: http://e.lanbook.com/view/book/70652/, 
требуется регистрация. - Загл. с экрана. - Яз. 
рус. - ISBN 978-5-394-01950-0.  

1-9 2 
Неогран
иченный 
доступ 

– 



 

 
7.3.Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Наименование электронно-
библиотечной системы, 

предоставляющей возможность 
круглосуточного 
дистанционного 

индивидуального доступа для 
каждого обучающегося из 

любой точки, в которой имеется 
доступ к сети Интернет, адрес в 

сети Интернет / базы данных 

Сведения о правообладателе 
электронно-библиотечной 
системы, базы данных и 

заключенном с ним договоре, 
включая срок действия 
заключенного договора 

Сведения о наличии 
зарегистрированной в 

установленном порядке базе 
данных материалов электронно-

библиотечной системы и / или 
сведения о наличии 

зарегистрированного в 
установленном порядке 

электронного средства массовой 
информации 

Наличие возможности 
одновременного 

индивидуального доступа к 
электронно-библиотечной 

системе, в том числе 
одновременного доступа к 

каждому изданию, входящему 
в электронно-библиотечную 
систему, не менее чем для 25 
процентов обучающихся по 
каждой из форм получения 

образования 

Электронно-библиотечная 
система издательства «Лань» 
http://e.lanbook.com 

ООО «ЭБС Лань» 
Договор № 01/2019 от 15.03.2019 
действует до 21.03.2020 
Договор № 02/2019 от 15.03.2019 
действует до 21.03.2020 
Договор № 03/2019 от 15.03.2019 
действует до 21.03.2020 
Договор № 04/2019 от 15.03.2019 
действует до 21.03.2020 
Соглашение о сотрудничестве 
№115/19 от 04.03.2018 
до 20.03.2020 

Свидетельство о государственной 
регистрации базы данных 
№ 2011620038 от 11.01.2011г. 
«Издательство Лань. Электронно-
библиотечная система» / 
Свидетельство о регистрации СМИ 
ЭЛ № ФС77-42547 от 03.11.2010г. 

Научная электронная 
библиотекаhttp://www.eLibrary.ru 

ООО НАУЧНАЯ 
ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА, 
Лицензионное соглашение 
от 31.03.2017г., без ограничения 
срока 

Свидетельство о государственной 
регистрации базы данных 
№ 2010620732 от 14.12.2010г. 
«Электронно-библиотечная 
система elibrary», правообладатель 
ООО «РУНЭБ» / Свидетельство о  
регистрации СМИ ЭЛ № ФС77-
42487 от 27.10.2010г. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Возможен одновременный 
индивидуальный 



 

Наименование электронно-
библиотечной системы, 

предоставляющей возможность 
круглосуточного 
дистанционного 

индивидуального доступа для 
каждого обучающегося из 

любой точки, в которой имеется 
доступ к сети Интернет, адрес в 

сети Интернет / базы данных 

Сведения о правообладателе 
электронно-библиотечной 
системы, базы данных и 

заключенном с ним договоре, 
включая срок действия 
заключенного договора 

Сведения о наличии 
зарегистрированной в 

установленном порядке базе 
данных материалов электронно-

библиотечной системы и / или 
сведения о наличии 

зарегистрированного в 
установленном порядке 

электронного средства массовой 
информации 

Наличие возможности 
одновременного 

индивидуального доступа к 
электронно-библиотечной 

системе, в том числе 
одновременного доступа к 

каждому изданию, входящему 
в электронно-библиотечную 
систему, не менее чем для 25 
процентов обучающихся по 
каждой из форм получения 

образования 

Электронная библиотека 
Костромской 
ГСХАhttp://lib.ksaa.edu.ru/marcweb 

НПО «ИнформСистема» 
Лицензионное соглашение 
№ 070420080839 от 07.04.2008г. 

Номер лицензии на использование 
программного продукта АБИС 
МАРК SQL 070420080839. Право 
использования принадлежит 
ФГБОУ ВПО Костромская ГСХА 

Информационная система 
«Единое окно доступа к 
образовательным 
ресурсам»http://window.edu.ru 

ФГАУ ГНИИ ИТТ 
«Информика».Некоммерческий 
продукт со свободным доступом. 

Свидетельство о регистрации СМИ 
Эл № 77 – 8044 от 16.06.2003 

База данных Scopus 

Лицензиат ФГБУ 
«Государственная публичная 
научно-техническая библиотека 
России» 
Сублицензионный договор 
№SCOPUS/600 от 10.05.2018 

 

База данных Web of Science 

Лицензиат ФГБУ 
«Государственная публичная 
научно-техническая библиотека 
России» 
Сублицензионный договор 
№WoS/600 от 02.04.2018 

 

неограниченный доступ к 
каждому изданию, входящему в 
электронно-библиотечные 
системы без ограничений 

Национальная электронная 
библиотека http://нэб.рф  

ФГБУ «РГБ» Договор 
№ 101/НЭБ/1303 от 27.01.2016г. 

Свидетельство о регистрации СМИ 
№ 77-814 от 28.14.1999г. 

Возможен одновременный 
индивидуальный 



 

Наименование электронно-
библиотечной системы, 

предоставляющей возможность 
круглосуточного 
дистанционного 

индивидуального доступа для 
каждого обучающегося из 

любой точки, в которой имеется 
доступ к сети Интернет, адрес в 

сети Интернет / базы данных 

Сведения о правообладателе 
электронно-библиотечной 
системы, базы данных и 

заключенном с ним договоре, 
включая срок действия 
заключенного договора 

Сведения о наличии 
зарегистрированной в 

установленном порядке базе 
данных материалов электронно-

библиотечной системы и / или 
сведения о наличии 

зарегистрированного в 
установленном порядке 

электронного средства массовой 
информации 

Наличие возможности 
одновременного 

индивидуального доступа к 
электронно-библиотечной 

системе, в том числе 
одновременного доступа к 

каждому изданию, входящему 
в электронно-библиотечную 
систему, не менее чем для 25 
процентов обучающихся по 
каждой из форм получения 

образования 
с неограниченной пролонгацией неограниченный доступ к 

изданиям, подлежащим 
свободному использованию. 
Доступ к изданиям, 
охраняемым авторским правом, 
возможен из Электронного 
читального зала 

Справочная Правовая Система 
«КонсультантПлюс» 

ЗАО «Консультант Плюс» 
Договор № 105 от 09.01.2013г., 
доп. соглашение №1 
от 01.01.2017г. 

Свидетельство о регистрации СМИ 
Эл № ФС 77-42075 от 08.01.2003 

Возможен локальный сетевой 
доступ 



 

7.4.Лицензионное программное обеспечение 

Наименование программного обеспечения Сведения о правообладателе (лицензиат, номер лицензии, дата 
выдачи, срок действия)и заключенном с ним договоре 

Windows Prof 7 Academic Open License Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 
Microsoft Office 2010 Russian Academic Open License Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 
Microsoft Windows SL 8.1 Russian Academic Open License Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 
Microsoft Office 2013 Russian Academic Open License Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 
Microsoft SQL Server Standard Edition Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 
Microsoft Windows Server Standard 2008 Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 
Microsoft Windows Server Standard 2008 R2 Academic Майкрософт, 48946846, 24.08.2011, постоянная 
Программное обеспечение «Антиплагиат» АО «Антиплагиат», лицензионный договор №516 от 03.09.2018, 1 год 
Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – СтандартныйRussian 
Edition. 250-499Node 1 year Educational Renewal License ООО «ДримСофт», лицензионный договор №36 от 29.01.2019, 1 год 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
8.Материально-техническое обеспечение дисциплины  
 

№ 
п\п 

Наименование 
дисциплины 

(модуля), практик 
в соответствии 

с учебным планом 

Наименование 
специальных* 
помещений и 

помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений 
и помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 

Учебные аудитории 
для проведения занятий 

лекционного типа 

Аудитория 409э, лекционная поточная аудитория 
с наборами демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, оснащенная 
специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения. Компьютер: Intel(R) 
Pentium(R) CPUG620 @ 2.60GHz, проектор 

MitsubishiWD720U 

Microsoft Windows SL 8.1 
Russian Academic Open License 
64407027, Microsoft Office 2010 
Russian Academic Open License 
47105956, Kaspersky Endpoint 

Security Standart Edition 
Educational 

Учебные аудитории 
для проведения 
лабораторно-

практических занятий 
и занятий семинарского 

типа 

Аудитория 304э, 
оснащенная специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения 
Мультимедийное оборудование: Интерактивная 

доска Hitachi  FX-77WL 76483  Мультимедийный 
проектор InFokus IN24+, DLP, SVGA (800*600), 

2400ANSI 
Компьютер: SAMSUNG Gel2GHz/1024Mb/160 
Gb/FDD/DVD-RW/19 с выходом в Интернет и 

ЭИОС ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 

Microsoft Windows SL 8.1 
Russian Academic Open License 
64407027, Microsoft Office 2010 
Russian Academic Open License 
47105956, Kaspersky Endpoint 

Security Standart Edition 
Educational, 1С:Предприятие 8. 

Комплект для учебных 
заведений, SunRav TestOfficePro 

 

Учебные аудитории 
для курсового 

проектирования 
(выполнения курсовых 

работ)и самостоятельной 
работы 

Аудитория 257, оснащенная специализированной 
мебелью и техническими средствами обучения. 

Бездисковые терминальные станции 12шт.с 
выходом в Интернет и ЭИОС ФГБОУ ВО 

Костромской ГСХА, Intel(R) Pentium(R) CPU 
G4600 @ 3.60GHz 

Microsoft Windows SL 8.1 
Russian Academic Open License 
64407027, Microsoft Office 2010 
Russian Academic Open License 
47105956, Kaspersky Endpoint 

Security Standart Edition 
Educational 

1 
Корпоративная 

социальная 
ответственность 

Учебные аудитории 
для групповых и 
индивидуальных 

Аудитория 305э, 
оснащенная специализированной мебелью.  

Тематические стенды 
 



 

№ 
п\п 

Наименование 
дисциплины 

(модуля), практик 
в соответствии 

с учебным планом 

Наименование 
специальных* 
помещений и 

помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений 
и помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 

консультаций, текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

Аудитория 313э 
оснащенная специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения 
Ноутбук Acer Проектор BENG MS 504 

Настенный Classik Scutum 200*200 (W200*200/ 1 
MW-LS/T) МП1016891 экран 

 

Аудитория 440 
Сервер RStyle , Сервер DEPO, Сервер IntelP4308, 

Компьютер i5/8G/1TB, Компьютер i5/8/500G, 
Компьютер i5/8/500G, КомпьютерE6850/4/500G, 

Компьютер i5/4/500G 

Microsoft Windows Server 
Standard 2008 Academic 

44794865, Microsoft Windows 
Server Standard 2008 R2 Academic 
48946846, Microsoft SQL Server 

Standard Edition Academic 
44794865, Microsoft Office 2013 

Russian Academic Open License, 
Windows Prof 7 Academic Open License 

64407027,47105956 

2 Помещения для хранения и профилактического 
обслуживания учебного оборудования 

Аудитория 117 
Компьютер i7/4/500, Компьютер Celeron 

2.8/512/360, Паяльная станция, осциллограф, 
мультиметр, микроскоп 

Microsoft Office 2013 Russian Academic 
Open License, Windows Prof 7 Academic 

Open License64407027,47105956 

*Специальные помещения – аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы. 
 
 
 
 
 
 
 



 

9. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Стаж работы, лет 

в том числе 

№п
/п 

Наименование 
дисциплины 

(модуля), 
практик 

в соответстви
и с учебным 

планом 

Фамилия, имя, 
отчество, 

должность по 
штатному 

расписанию 

Какое 
образовательное 

учреждение 
окончил, 

специальность 
(направление 
подготовки) 

по документу 
об образовании 

Ученая 
степень, 
ученое 

(почетное) 
звание, 

квалификац
ионная 

категория 

всего научно-
педагоги
ческий 

в организац
иях по 

направлени
ю 

профессион
альной 

деятельност
и 

основное 
место 

работы, 
должность 

условия 
привлечени

я к 
педагогичес

кой 
деятельнос

ти 
(штатный 
работник, 

внутренний 
совместите

ль, 
внешний 

совместите
ль, иное) 

1 

Корпоративная 
социальная 

ответственност
ь  

Королева 
Наталия 
Леонидовна, 
заведующий 
кафедрой 

Костромской 
сельскохозяйстве
нный институт, 
экономика и 
организация 
сельского 
хозяйства 

кандидат 
экономически
х наук, доцент 

30 23 – 

ФГБОУ ВО 
Костромская  
ГСХА, 
кафедра 
экономики, 
организации 
производства 
и бизнеса, 
заведующий 
кафедрой 

штатный 
работник 
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