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1. Цель и задачи дисциплины  
Цель дисциплины: дать студентам базовые теоретические знания и сформировать 

практические навыки и умения в области корпоративного страхования, необходимые для 
понимания тенденций развития страхового рынка России, организации страховой защиты 
имущественных интересов юридических лиц. 

Задачи дисциплины:  
– ознакомление студентов с понятийным аппаратом корпоративного страхования; 
– изучение ключевых условий личного и имущественного страхования в 

корпоративном секторе; 
– приобретение умений по организации страховой защиты юридических лиц и 

подбору оптимальных страховых продуктов; 
 – овладение практическими навыками воздействия на риски экономического 

субъекта с помощью метода страхования  
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
2.1. Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Корпоративное страхование» относится к части 

Блока 1 «Дисциплины (модули) ОПОП ВО, формируемой участниками образовательных 
отношений. 

2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и 
навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

– Страхование (бакалавриат)  
2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: 
– Корпоративная финансовая политика 
– Налоговый менеджмент  
– Риск - менеджмент  
– Итоговая аттестация 
 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетенций:  
Категория  

компетенции 
Код и наименование 

компетенции 
Наименование индикатора 

формирования компетенции 

Профессиональные 
компетенции 

ПКос-1 Способен проводить 
финансовое консультирование по 

широкому спектру финансовых услуг 

ИД-1ПКос-1 Формирует и анализирует 
информацию о состоянии и 
перспективах рынка, тенденциях в 
изменении курсов ценных бумаг, 
иностранной валюты, условий по 
банковским продуктам и услугам 
ИД-2ПКос-1 Понимает и разъясняет 
суть, юридические и экономические 
характеристики финансовых 
продуктов и услуг 

 
 
В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН: 

Знать:  
- экономические и юридические аспекты страховой деятельности; 
- основные организации и профессиональные участники страхового сектора; 
- классификацию страховых рисков корпоративного сектора; 
- цель, задачи и принципы корпоративного страхования; 
- основные программы корпоративного страхования; 
- современное состояние и тенденции развития рынка корпоративного страхования 
 



Уметь: 
- идентифицировать страховые риски корпоративных клиентов и формировать подходы к 
управлению этими рисками; 
- осуществлять подбор финансовых продуктов и услуг; 
- производить оценку оптимальности страховых продуктов при принятии управленческих 
решений на основе мониторинга страховых организаций;  
- рассчитывать размер страховых премий; 
- определять размер ущерба и страхового возмещения 
Владеть: 
- навыками консультирования клиента по вопросам страхования. 
 

4. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 
Форма промежуточной аттестации – экзамен. 
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