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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии 

(ПМ.05) 

 

1.1.Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее ПМ) является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 35.02.15 Кинология.  

В части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии. 

ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности по 

оказанию услуг в области кинологии. 

ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии. 

ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в 

области профессиональной деятельности. 

ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

Программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки), а также для подготовки рабочей профессии: 18621 – 

Собаковод. 

1.2. Место профессионального модуля в структуре ППССЗ: 

Профессиональный модуль (ПМ.05) – «Управление деятельностью по оказанию 

услуг в области кинологии» принадлежат к профессиональному учебному циклу 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 35.02.15 

Кинология и включает в себя два элемента: (МДК.05.01) - «Управление структурным 

подразделением организации (предприятия) и малым предприятием» и (ПП.05.01) – 

Производственная практика. 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

модуля: 

В результате освоения профессионального модуля с целью овладения указанным 

видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями, обучающийся должен: 

Уметь: 

- анализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии;  

- планировать работу структурного подразделения организации и малого предприятия;  

- рассчитывать по принятой методике основные показатели деятельности организации;  

- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;  

- разрабатывать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию 

персонала;  

- оценивать качество выполняемых работ; 

Знать: 

- характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области кинологии;  

- организацию кинологических служб различного назначения;  

- структуру организации и руководимого подразделения;  

- характер взаимодействия с другими подразделениями;  

- функциональные обязанности работников и руководителей;  
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- основные перспективы развития малого бизнеса в области кинологии;  

- особенности структуры и функционирования малого предприятия;  

- основные показатели деятельности кинологической организации;  

- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;  

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и нематериальное 

стимулирование работников;  

- методы оценивания качества выполняемых работ;  

- правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

Иметь практический опыт: 

- участия в планировании и анализе основных показателей деятельности 

кинологической организации;  

- участия в управлении первичным трудовым коллективом;  

- ведения документации установленного образца. 

В результате освоения междисциплинарным курсом выпускник должен обладать 

следующими личностными результатами: 

ЛР 4 - Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа»; 

ЛР 15 - Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий; 

ЛР 16 - Уважительное отношение обучающихся к результатам собственного и чужого 

труда; 

ЛР 17 - Проявляющий готовность соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектномыслящий; 

ЛР 18 - Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения и знания на практике; 

ЛР 20 -Способный к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-

продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе 

выстраивания своей жизненной и профессиональной траектории 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы модуля: 

Всего – 220 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 76 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 56 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 20 часов; 

Всего по производственной практике – 144 часа. 

Итоговая аттестация в форме: Экзамен квалификационный 
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